
据网友爆料， 8日下午约6点，
四川德阳中江河畔南湾半岛外一
广场上， 铜钱雕像倒塌 ， 一名在
旁玩耍的10岁男孩遭砸死 ， 奶奶
赶来后当场哭晕 。 记者获悉 ， 目
前警方已介入调查 。 （ 8月 8日
《成都晚报》）

近年来 ， 公共场所的外墙瓷
砖、 建筑幕墙 、 广场雕像 、 广告
牌等砸死人事故频发 ， 这悬在人
们头上的伤人 “暗器 ” 随时都会
吞噬人的生命 。 广场上的雕像倒
塌砸死男童悲剧 ， 凸显公共安全
管理 “集体安全无意识”， 如今公
共场所类似雕像等公共设施 ， 有
人建， 无人管理， 成了无序状态，
有公共投入建设 ， 而建好后这些
公共设施成了无主设施 ， 产权不
明晰， 管理无单位， 责任不落实，
是公共设施长期得不到保养维护，
最终成了安全事故的隐患 ， 像一
颗 “定时炸弹 ” 随时都会危及公
众生命安全。

在每一起安全事故的背后 ，
都潜藏着安全隐患 ， 只要存在出
错的可能， 存在疏漏 ， 事故就一
定会发生， 这就是著名的 “墨菲
定律”。 正所谓魔鬼就在细节中 。
铜钱雕塑砸死人悲剧 ， 拷问公共
设施安全管理细节 ， 看似一个微
不足道的细节问题 ， 往往最能体

现城市管理者的水准和安全责任
意识。

公共场所的安全无小事 ， 公
共安全的每个细节都不能忽略 ，
千万不能掉以轻心 ， 有关部门应
把安全小事当做大事来抓 ， 明晰
产权 ， 落实管理责任 ， 以对人民
群众生命安全高度负责的责任意
识 ， 落实公共设施管理责任 ， 用
责任追究终结公共设施安安全成
为无娘的孩子 ， 被安全遗忘的角
落 ， 防 止 类 似 悲 剧 的 再 度 上
演。 □王恩奎

雕塑砸人拷问安全管理细节

暗芒： 天津纯公益基金开始尝
试新形式， 今年开始， 天津部分商
家也成为了天津纯公益的志愿者，
另外该基金有一个 “时间银行 ”，
“时间银行” 上的积分可以在一些
商家那里直接消费， 以增加志愿者
生活上的便利。 社会的发展离不开
义工群体， 设立 “时间银行” 只会
促进更多人加入义工行列。

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语
蹭凉可以有
莫把文明丢

理响： 8月8日上午， 河南永城
市计生办着手调查 “10岁当妈” 事
件后告诉记者 ， 这是一个错误信
息， 当地没有李女士其人。 至于错
误原因， 永城计生办负责人表示，
属于计生网络系统的不稳定造成。
究竟怨电脑还是怨人脑？ 输入完信
息没有人复核吗？

“10岁就当妈”
错只在电脑吗？

■世象漫说
小学生学哲学？

近日， 江苏扬州梅岭小学西区
校决定， 今年秋季开设哲学课， 并
将其作为三至六年级学生的必修课，
与语文、 数学同等地位。 此举一石
激起千层浪。 有人质疑， 哲学晦涩
难懂， 儿童难以接受； 也有人赞同，
哲学有益， 启迪心智应从娃娃抓起。

（8月9日 澎湃新闻网）

义工“时间银行”
有助于公益行动

□王铎

■长话短说

别让维权
成“赔本买卖”

□叶祝颐

�今年以来， 高层多次公开强调落实带薪休假。
为推进政策落实， 部分地方政府相继出台细则。
但记者注意到， 在一些地方， 带薪休假已经开始
趋于 “强制性”， 拟将休假情况与单位、 个人的考
核、 评优等挂钩， 这是制度善意还是矫枉过正，
引发讨论。 （8月9日 《佛山日报》）

在我们的传统眼光里， 机关事业单位的公职
人员应该是勤奋工作的榜样， 但是， 依法休假是
工作人员的权利。 公职人员带头休假， 一来可以
调节身心， 二来可以提高机关事业单位工作效率，
三来可以引导社会休假潮流， 应该是多赢的结局。
尽管有公职人员认为 “有假难休”， 但是政府强制
推进， 不休假不能评优， 领导带头休假， “有假
难休” 的情况应该会有所改变。

在现实生活中， 不仅公职人员 “有假难休”，
不少企业都处于超负荷工作状态， 节假日更成了
某些企业让员工加班加点的 “黄金机会”。 不谈带
薪年休假、 就是法定节假日与休息日的休假权，
在一些用人单位都是形同虚设。 在一些企业， 员
工一周休息一天基本上是常态 。 不论是 《劳动
法》、 《劳动合同法》 还是 《职工带薪年休假条
例》， 对休假都有明确规定， 但劳动者的 “休假
权” 落实情况依然不理想。 来自人社部的调查显
示， 目前带薪休假的落实率仅有50%， 就颇能说
明问题。 国务院发布的 《国民旅游休闲纲要》 也
只是说2020年基本落实职工带薪年休假制度。

现实休假生态中， 不少用人单位喜欢宣传、
鼓励加班加点工作的员工， 而缺少对休假权利的
激励保障措施， 劳动者加班加点工作被认为是先
进典型， 员工争取休假权利被认为是不爱岗敬业。
在这样的语境下， 有多少人出来捍卫休假权利，
与重加班轻休假的潜规则叫板呢？ 即使一个单位
有几个争取休假权利的人， 也会遭到整个团队的
排斥。 这一点从某职工的话语中得到验证： “休
假制度执行很难。 一是工作脱不开身， 二是领导
不休假， 一般职工也不好意思休假。”

如果说公职人员休假权利可以通过政府强制
执行得到保证的话， 其他员工的休假权利如何落
实呢？ 《劳动法》 已经颁布20年， 《劳动合同法》
已生效7年有余， 保护劳动者休假权利是早已说滥
了的话题， 但法律法规并没有被用人单位敬畏。
用人单位剥夺员工休假权利， 安排劳动者超时加
班、 模糊加班概念， 员工被全勤等侵害劳动者权
益的事情比比皆是。 如果碰上经济不景气， 企业
裁员的时候， 员工更是不敢同老板谈薪论假。

虽说劳动者休假权利被打折扣， 与 “重工作
轻休息” 的大背景与劳动者维权意识不够有关，
但是， 就业形势严峻， 员工与企业之间权利地位
普遍不对称， 是不争的事实。 劳动者为了保住饭
碗， 明知用人单位剥夺休假权利违法， 也不敢提
出异议， 因为他们根本没有话语权。

面对不理想的休假现状， 一方面， 公职人员
要带头休假， 维护包括临聘人员在内所有公职人
员的权利； 另一方面， 公职人员不能只顾着自己
休假， 而要积极营造依法休假的社会氛围， 引导
休假潮流， 唤醒更多劳动者的休假权利意识。 更
为重要的是， 政府职能部门要维护所有劳动者的
休假权利。 对克扣劳动者假期的用人单位， 提高
其违法成本， 启动问责程序与法律程序， 通过法
律制度的力量落实普通劳动者的休假权利。

应严厉打击职业中介“吸血鬼”
职业中介是帮人介绍工作的，

很难想象它会与非法卖血搅和在
一起 。 可是对于一些新生代农民
工来说 ， 他们在找工作时 ， 一不
小心真的就会被拉到临时 “献血”
的队伍中， 而且还会获得500元报
酬。 （8月9日 《现代快报》）

血头被称之为 “血霸”、 “吸
血鬼”， 是指非法组织他人出卖血
液 ， 以从中牟利的人 。 南京一些
“职业中介” 竟然打着帮人介绍工
作的旗号 ， 非法组织民工变相卖
血， 农民工成了 “打血工”， 中介
成 “血头”， 从中非法牟利。

根据 《医疗机构临床用血管理
办法 》 及 《中华人民共和国献血
法》， 卖血和接受卖血均属于违法
行为 。 血液市场 “血头交易 ” 的
乱象其根本原因还是 “血到用时
方恨少 ” 的血荒所致 ， 如今的血
液市场呈现供不应求 ， 有需求才
有买卖 ， 一方面对于患者来说 ，
血变得珍贵无比 ； 另一方面一些
贫困或者急于用钱的人希望能够
通过卖血来获取收益 。 这些年 ，
用血荒确实一直是各大城市头痛
的问题 。 大量的血液市场需求 ，
给了职业中介成了 “血头 ” 的机
会。

对于组织农民工非法卖血的中
介 “血头”， 必须依法严厉打击 ，
同时探索建立日常监管和专项整

治相结合的长效机制 ， 不给 “吸
血鬼 ” 有机可乘 。 作为公民 ， 既
要有 “无偿献血 ” 的慈爱之心 ，
同时要保持清醒的头脑不能被血
头花言巧语蒙蔽 ， 农民工应该认
识到在我国是禁止活人体器官和
血液买卖的 ， 卖血也是违法的 。
农民工要凭自己的劳动赚钱 ， 不
卖血， 不做 “血液生意”， 也要敢
于向 “血头 ” 说不 ， 并检举揭发
“血头” 的违法犯罪的行为。

□吴玲

高福生 ： 盛夏高温 ， 热浪滚
滚， 骄阳炙烤， 酷热难耐。 书店、
商场、 地铁、 银行、 防空洞等开放
冷气的公共场所， 便成了市民 “蹭
凉 ” 避暑的好去处 。 “蹭凉可以
有”， 但市民在免费享受公共场所
清凉的同时， 也应注意 “莫把文明
丢”。

每月的高温津贴都发放了吗 ？
150元的高温津贴够用吗 ？ 近日 ，
为监督落实深圳市企业高温津贴的
发放情况， 深圳市总通过线上问卷
及线下随机采访的方式， 对该市高
温环境下的劳动者展开调研。 （8
月7日 《南方工报》）

高温津贴是工资的一部分， 却
仍有环卫工、 建筑工等未领到， 拷
问监管的成色。 发放情况不理想，
提高高温津贴标准仿佛异想天开。
本来， 用人单位违规最高面临1万
元罚款等条款实在 “温柔”， 偏偏
查处的概率低得惊人， 沦为纸上福
利不足为奇。

不是劳动者权益意识薄弱， 根
在他们选择说 “不 ” ， 很可能是
“杀敌一千， 自损八百”。 职能部门
建立了举报热线， 往往没有及时、
高效的反馈， 付出了时间、 精力等
成本， 处于弱势地位的劳动者， 很
可能没讨到津贴， 即使不丢饭碗，
也容易被穿小鞋。

诚然， 有关部门不该只是坐在
办公室空谈， 必须多到劳动一线查
处。 但发与没发， 关键是拓展劳动
者的维权通道， 让他们的心声传递
到管理层， 直指哪家企业， 而非媒
体泛泛的报道。 当劳动者的权益意
识被激活， 监管者根据线索介入，
匹配改由用人单位提供证明、 赔偿
损失、 曝光黑名单等措施， 全方位
提高违法代价， 才是用人单位不敢
触碰的 “红线”。 否则， 劳动者连
发声的勇气也失去了， 制度清凉不
过是茶余饭后的谈资罢了。

□袁斗成

更应强制企业
实行带薪休假


