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保障马铃薯大会
延庆300职工志愿者成风景

首都职工大讲堂京外开讲
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挖掘机舞台上歌美舞炫
□本报记者 马超/文 通讯员 张雅宁/摄

“太精彩了 ， 我这辈子第一
次近距离看这么高水平的演出。”
一位农民工感叹说。

7月 30日 ， 北京下着大雨 。
傍晚6点半， 大雨刚刚停住， 中
建一局集团工会和全总文工团在
中建一局五公司海淀区北安河定
向安置房项目 “送文化送凉爽送
关爱” 慰问演出活动就开始了。
演出现场， 用挖掘机搭建的临时
舞台显得很别致， 场下坐满了农
民工和项目职工。

曼妙的舞姿 、 优雅的舞步
……来自全总文工团的 “扇舞中
华” 拉开了慰问演出的序幕， 赢
得了现场300余名农民工的喝彩。

环卫工人张秀芳是一位曾在
《星光大道》 有过精彩表演的百
姓明星， 当天， 她表演了扫帚舞
和软功。 全总文工团优秀演员李
金点表演了赶圩归来阿哩哩和龙
船调 ， 当李金点说 “幺妹要过

河， 哪个来推我” 时， 场下农民
工异口同声地热情互动。 著名笑
星博林和弟子表演的小品 “欢歌
笑语”， 引得大家哈哈大笑。 晃
圈吉尼斯世界纪录保持着金琳
琳， 用精湛的演技征服了全场观
众。 郝亮亮一曲 《天路》， 让悠
扬的歌声在工地上回荡。 最后，
慰问演出在 《咱们工人有力量》
的激情中结束。

演出中间， 中建一局集团工
会还向现场的农民工赠送了毛
巾 、 水杯 、 防暑用品等清凉用
品。

当天， 农民工兄弟也登上舞
台， 合唱了 《我的未来不是梦》。
“感谢全总的慰问， 艺术家们的
精湛表演， 让我们更有动力干好
保障房 ， 保工期还要保质量 。”
来自江苏的90后农民工陆青华
说。

“我们来慰问演出， 不管什

么天气， 都得上台表演。 今天虽
然下着大雨， 我们还是4点就出
发了， 5点赶到， 准备了一个半
小时。 慰问演出的观众是为北京
建设的农民工， 他们在建设北京
中付出了辛勤劳动， 我希望演出
能给他们带来快乐。” 全总文工
团21岁的团员葛星说。 葛星今年
21岁， 来自内蒙古。 当天， 她表
演了 “扇舞中华 ” 和 “天竺少
女” 两段舞蹈。

“今天能看演出， 还是沾了
农民工的光， 这是我第一次看全
总文工团的演出。” 项目总工徐
玉红说。 徐玉红告诉记者， 平时
项目也有各种文娱活动 ， 前不
久， 刚刚入职的新职工就在工地
上进行了舞蹈、 独唱等表演。

海淀区北安河定向安置房项
目总建筑面积为约105万平方米，
中建一局五公司承建62万平方
米， 将建成约6200余套房屋。

全总文工团雨后演出与农民工热情互动

本报讯 （记者 马超） 首都
职工素质建设工程职工大讲堂
移师京外 ， 在北汽广州公司 、
株洲分公司开讲， 这是记者昨
天从北京汽车工会了解到的。

据北京汽车工会介绍 ， 为
了让外埠企业的一线职工能够
聆听北京老师的现场讲座， 北
京汽车工会特邀国家注册高级
礼仪培训师马瑛赶赴广州和株
洲 ， 以 《职场有效沟通技巧 》
为主题， 为500余名职工讲授了
精彩而生动的一课。

培训中 ， 马瑛老师用生动
鲜活的事例深入浅出地为职工
们讲述了沟通的内涵和作用 、
沟通的障碍和管理、 沟通的要

素和技巧等三个部分内容。 同
时 ， 专题讲座还通过互动的
“四象限” 游戏以及小组讨论、
案例分析 、 角色扮演等方法 ，
寓教于乐， 加深了职工对知识
的理解和认识， 让职工深刻理
解了有效沟通在工作中的重要
性以及有效沟通的方式和技巧。

北京汽车股份有限公司工
会主席李承军表示， 北京汽车
工会通过职工大讲堂、 职工素
质拓展等形式， 巩固了北京汽
车近年来职工素质建设工程成
果， 职工队伍整体素质得到明
显提升， 为企业的可持续发展
提供了强大的精神动力和人才
保障。

本报讯 （记者 马超） “能
够成为志愿者， 能为马铃薯大
会服务， 这是我觉得非常光荣
的事情。” 2015北京世界马铃薯
大会已于日前落幕， 回归工作
岗位的职工志愿者小李依然特
别兴奋。

7月底， 2015北京世界马铃
薯大会在延庆举办， 同期第六
届中国国际薯业博览会、 第十
七届中国马铃薯大会和农业部
马铃薯主食产品及产业开发国
际研讨会也在延庆召开， 会期

实现 “四会合一” 的盛况。 大
会期间， 近300名职工志愿者成
为一道亮丽的风景线。

据延庆县总工会负责人介
绍， 这些职工志愿者， 来自延
庆县各基层工会， 他们活跃在
大会的前期筹备 、 语言翻译 、
后勤服务、 引领指示、 应急救
援等方面， 还活跃在学术会务
部、 仪式活动组、 贸易展览部、
市场开发部、 信息宣传部、 交
通保障工作组及旅游咨询工作
组等方面。

“专业制造是株洲所核心竞
争力的重要体现， 必须培养大量
的能工巧匠 ， 用好用活技能人
才， 让技能人才成为企业创新驱
动战略的重要支撑力量。” 中国
中车株洲电力机车研究所有限公
司执行董事兼总经理丁荣军日前
在 “技能月” 开幕式上表示。 该
公司还宣布： 公司技能人才已突
破3600人， “名匠” 可与企业总
经理拿一样的工资福利。

中车株洲所拥有一支近6000
人的研发团队， 形成了由院士、
资深专家、 首席专家、 学术带头
人、 骨干科研人员组成的庞大科
研梯队。 上世纪80年代， 株洲所
推动科技成果产业化、 商品化 ，
开始招收技能工人。 2010年， 该

公司颁布 “乔 ” 型职业发展体
系， 首次将能工巧匠类列入公司
4类人才发展通道， 建立企业技
能员工评价、 考核和晋升的标准
和导向。 技能人才可以凭借自己
的技术实力在能工巧匠的通道不
断升级， 若晋升到 “首席制造专
家”， 即可享受株洲所领导一样
的工资福利待遇。

近年来， 该所通过 “考核评
价———技 能 培 训 ———竞 赛 选
拔———岗位使用———表彰激励 ”
五位一体的培养体系， 着力解决
技能人才 “不够用 ” 和 “不适
用” 两大难题， 并利用内外培训
资源 ， 采用理论办班 、 实训演
练、 岗位练兵、 专家授课等多种
方式， 实现全所技能员工培训覆

盖率达到90%以上。
此外， 株洲所人力资源部还

对全所200多个工种和工序全面
梳理、 鉴定， 组织5000多人次参
加技能考核鉴定， 目前， 该所拥
有国家 、 省市技术能手各1名 ，
中国南车核心技能人才12名， 高
技能人才占总人数的31%。

据《工人日报》

中车株洲所建立“五位一体”育才体系

“名匠”可享总经理工资待遇

遇火灾怎么逃生？ 怎么发出求救信号？ 异物入喉如何自救？ 溺
水如何救助？ 8月5日， 延庆县儒林苑社区在家过暑假的孩子们聆听
了一堂安全课， 北京市健康发展中心老师为社区未成年人讲解了一
堂生动的公共安全知识讲座。 课堂上， 授课老师现场演示了火灾发
生时怎样结绳逃生、 怎样心肺复苏等自救措施， 形象生动的讲解让
未成年人受益匪浅。 本报记者 马超 通讯员 刘琪 摄影报道

暑期学安全
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