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职工服务热线问答12351
政策咨询

李女士问 ： 职工企业是民
营， 是否可以建会以及建会的流
程， 建会的好处？

答： 可以建会， 并告知职工
可 以 在 北 京 12351职 工 服 务 网
“入会指南” 查看 “ 职工入会和
企业建会的好处 ” 以及 “ 建会
流程与入会方式 ”。

法律咨询
赵先生问： 职工探亲假如何

规定的， 已婚职工是否4年可以
探望一次父母； 如果父母来职工
家常住， 是否4年内满20天即不
可以享受探亲假； 职工休探亲假
期间， 配偶是否可以陪同休息？

答： 凡在国家机关、 人民团
体和全民所有制企业、 事业单位
工作满一年的固定职工， 与配偶
不住在一起， 又不能在公休假日

团聚， 可享受本规定探望配偶的
待遇； 与父母不住在一起， 又不
能在公休假日团聚的， 可享受本
规定探望父母待遇。 已婚职工探
望父母的， 每4年给假一次， 假
期为20天； 职工因各种原因， 已
婚的当年与配偶团聚连续满30
天， 或在4年内与父母团聚连续
满20天的， 未婚的当年与父母团
聚连续满20天的， 即不再享受当
年或4年内应享受的探亲待遇 ；
职工休探亲假配偶不享受陪同休
息休假。
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工会送凉爽
职工干劲足

派派遣遣会会员员可可享享职职工工疗疗养养福福利利
中建一局发展公司打造职工福利“升级版”

本报讯 （记者 马超 通讯员
隋丹丹） 疗养不必再等待太久、
多条精品路线任你选、 派遣会员
享受同等福利、 引入竞争降本增
质……今年以来， 中建一局集团
建设发展有限公司 （简称一局发
展） 打造职工疗养活动升级版。

据一局发展相关负责人介
绍， 去年， 公司启动了 “幸福工
程”， 并出台了 《幸福工程实施
纲要》 和 《2014年幸福工程实施

方案》， 在推进员工成长与发展、
员工薪酬与福利等方面实现全面
升级 。 作为员工福利的传统项
目———职工疗养也有了相当大的
改革力度。

去年， 一局发展对员工疗养
办法进行了修改， 规定了 “每年
不低于公司在岗员工总数25%的
员工轮流参加疗养”， 员工每四
年即可轮到一次， 今年预计将有
580名员工参加疗养活动。

一局发展的疗养活动是以休
闲旅游为主。 今年， 一局发展在
以往每年两条路线的基础上增加
到四条路线， 让员工可以根据自
己工作的情况灵活地选择出行时
间， 还可以根据自己对路线的喜
好进行选择。

同时， 一局发展还与各家劳
务派遣公司签订了 《劳务派遣工
会会员委托管理协议书》， 搭建
起了劳务派遣员工加入公司工会

的渠道。 目前， 劳务派遣员工不
仅享有与公司自有员工相同的暑
期慰问、 文体活动费用、 金秋奖
学等待遇， 加入公司工会的劳务
派遣会员更是享有参加员工疗养
的福利。

随着疗养频次和疗养人数的
增加， 疗养活动的整体费用必然
有了大幅度的增加， 为了把这项
费用使用好， 在保证合理低价的
基础上， 让员工感受到真正的贴

心服务， 一局发展工会牵头， 经
营管控中心相关人员参与， 组织
了5家单位参加了竞标。

今年， 公司分别对五六月出
行路线进行了单独招标， 并按最
低价中标的原则选择了新风情旅
行社和北青旅两家单位为公司的
疗养活动提供服务。 从第一批疗
养活动的反馈情况看， 无论是从
景区的特色， 还是从吃、 住、 行
的服务都得到了员工的好评。

开发区建电子信息产业工会联合会
本报讯 （记者 博雅 ） 记者

从开发区总工会获悉， 继开发区
海外学人企业联合工会、 生物医
药产业工会联合会成立之后， 近
日开发区电子信息产业工会联合
会正式成立。

截至目前， 开发区已经建会
的电子信息企业有88家。 为了将
企业凝聚起来， 发挥更大潜能和
作用， 开发区总工会围绕电子信

息产业特点 ， 根据 《工会法 》、
《中国工会章程》 等相关法律要
求， 采取稳步推进、 分步实施的
办法， 以区内电子信息产业为代
表， 成立北京经济技术开发区电
子信息产业工会联合会， 负责开
发区电子信息产业工会的相关服
务工作， 包括组织工会活动、 发
展会员、 批准入会、 依法维护职
工合法权益等。

开发区总工会相关负责人表
示， 接下来还会根据产业、 行业
或工作区域的不同建立联合工
会， 如综合产业联合会及装备制
造业联合会等。 “我们要在开发
区内逐步形成总工会 、 产业工
会、 企业基层工会的三级管理体
系 ， 为企业和职工提供劳动维
权、 文体活动、 教育培训、 政策
扶持等服务工作。”

“工会给大家送凉爽啦！” 中铁六局信达公司工会主席孙宝安招呼
着员工， 把一箱箱清凉饮料搬下车。 近日， 中铁六局信达公司工会来
到所属各基层单位， 为一线员工送去了凉爽和关爱。 员工们笑逐颜
开， 纷纷表示， 要以高昂的工作热情确保各项生产任务的顺利完成。

通讯员 张亚非 摄影报道

八方达职工天台上建起小菜园
本报讯 （通讯中 石莉莉 ）

八方达怀柔分公司保修分中心利
用办公室二层天台搭建的 “室外
葡园” 已有五年之久。 近日， 迎
来了葡萄成熟的时节， 职工们品
尝到了自己的劳动成果。

为了让职工们体验劳动的乐
趣、 感受丰收的喜悦， 中心动员

职工在工作之余栽培各种蔬菜和
植物， 形成了一幅 “田园风光”。
据中心相关负责人介绍， 这块绿
色的小天地， 不仅可以让职工得
到 “食惠”， 夏天里还可以起到
隔热作用， 让职工在工作之余体
验到劳动的快乐、 丰收的喜悦。

本报讯 （记者 马超 ） 北汽
集团2015年职工子女夏令营第一
期近日拉开序幕。 来自山东、 广
东、 重庆、 江西、 江苏等地的31
名优秀北汽职工子女来到北京汽
车产业研发基地。

开营仪式上， 北汽集团领导
向营员代表授旗， 希望孩子们能
更好地学习北汽历史、 感受北汽
文化。 仪式后， 小营员们参观了
北京汽车产业研发基地沙盘模
型， 展车及厂史展厅。 在研发基
地餐厅享用了工作人员精心准备
的美食后， 小营员们来到慕田峪
长城， 感受首都文化的脉动。 晚

上， 在研发基地多功能厅， 小营
员们精心准备了文艺节目。

接下来的时间， 小营员们将

游览北京名胜古迹， 组织学习谈
心会， 到清华大学等高等学府参
观， 感受首都文化、 北汽文化。

北汽集团首期职工子女夏令营开营

（上接第１版）
梁伟指出， 面对新形势、 新

任务、 新常态， 各级工会组织要
切实提高对当前形势的全面深刻
认识， 增强做好首都工会工作的
责任感和使命感。 对于发展首都
工运事业、 做好首都工会工作而
言， 最为重要的纲领性文献就是
习近平总书记在党的群团工作会
议上的重要讲话， 最为重要的全
局性任务就是有序疏解非首都功
能、 推动京津冀协同发展。 这是
首都工会当前面临的两件 “大
事”， 全市各级工会组织必须提
高认识， 做到全面认识、 深刻认
识、 准确认识。 全市各级工会组
织不仅要把这些重要精神作为首
要政治任务， 学习好、 研究透，
还要采取有力措施， 不断引向深
入， 在广大工会干部和职工群众
中进行广泛宣传， 最终达到统一
思想、 形成共识， 凝聚力量、 共
同奋斗的目的。

梁伟要求， 各级工会组织要
切实保持和增强工会工作和工会

组织的政治性 、 先进性 、 群众
性， 结合形势做好当前首都工会
工作 。 具体而言 ， 从落实 “1+
15” 文件、 党建带工建等方面切
实保持和增强政治性， 从抓好劳
动模范和技能人才两支队伍建
设、 加强网上工作发出工会 “好
声音” 等方面切实保持和增强先
进性， 从推出 “服务职工十大品
牌”、 维护群众权益、 联系和引
导相关社会组织等方面切实保持
和增强群众性。

梁伟强调 ， 各级工会组织
要 切 实 抓 住 巩 固 和 拓 展 党 的
群众路线教育实 践 活 动成果 、
开展 “三严三实” 专题教育的时
机， 克服工会工作 “娱乐化、 机
关化、 行政化、 贵族化”， 增进
工会组织与广大职工群众的密切
联系。

市总工会党组副书记、 副主
席王玉英主持会议。 市总工会十
三届委员会委员、 经审委员以及
市总直属基层工会主席、 事业单
位主要负责人参加会议。


