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盘点西城区工会工作新发展
———西城区2015年上半年工会工作展示

活动现场， 区委书记王宁代表区委、 区人大、 区政
府、 区政协向今年受到表彰的先进个人和集体， 表示热
烈的祝贺， 向全区各行各业的广大劳动群众致以节日的
问候。

王宁指出， 工人阶级是推动先进生产力发展的基本
力量， 是推动改革和发展的主力军。 当前西城区正在全
力推动 “四个全面” 的战略布局的生动实践， 我们要
以习近平总书记的重要讲话精神， 特别是视察北京时的
重要讲话精神为指引，以更高的标准创造城市美好生活，
聚焦首都城市功能战略定位， 把和谐和宜居这两把尺子
作为衡量我们一切工作效果的标准， 主动适应经济发展
新常态，积极推进治理能力现代化建设，激发全社会的劳
动热情，释放全社会的创造潜能，以劳动托起中国梦。

他要求各级党委要加强和改进党对工会工作的领
导， 充分发挥工会组织在促进社会和谐中的重要作用。
各级工会组织要牢牢把握正确政治方向， 进一步激发基
层工会组织活力， 在服务大局、 服务改革发展和服务职
工群众中展示新的作为。

上半年， 在区委和市总工会的高度重视下， 区总工
会在推动企业转型升级、 维护职工合法权益、 建设职工
服务体系、 激发基层工会组织活力、 不断加强工会自身
建设等方面收获颇丰， 工会 “品牌” 服务深入人心。

7月28日， 西城区总工会召开一届十一次委员 （扩
大） 会议， 总结上半年工作经验成果。

亮点回顾
（上）
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近年来， 西城区党、 政、 工各级组织全面贯彻落实
《北京市工会深入推进工资集体协商三年行动计划》， 在
切实加强领导， 加大人力、 物力、 财力投入力度的基础
上， 结合区域特点,多方合力联动， 积极研究探索企业、
行业 、 区域工资集体协商的方法和 途径 ， 并将工
资 集 体 协商行动计划与创建 “劳动关系和谐单位 ”、
“厂务公开民主管理示范单位” 等活动相结合， 有力地
推动了西城区集体协商的制度化和规范化建设， 促进了
劳动关系和谐稳定， 取得了一批成功的经验和典型的范
例。

一直以来， 西城区总工会依法持续推动西城区工资
集体协商工作的深化发展 ， 进一步提升集体协商的
质量 ， 增强集体合同的实效， 提高工作指导的针对
性和有效性， 保持劳动关系和谐稳定， 区总工会与区工
资集体协商指导员办公室将基层工会不同层面的集
体协商工作成果 ， 汇编成 《探索·创新·实践———工资
集体协商经验与范例 》 ， 旨在为西城区企事业单位 、
工会干部提供借鉴和参考， 帮助基层解决实际工作中
遇到的困难和问题。

西城区工会社会组织基地是在区社工委和区民政局
等相关部门的大力支持下， 由区总工会建设的工会社会
组织 “总部”。 这是一个集职工就业、 文化、 体育、 维
权、 帮困等功能为一体的综合性基地， 不仅能够丰富职
工文化生活， 提升职工综合素质， 提高职工的生活品
质， 重要的是能够引导职工快乐工作、 科学健身、 健康
生活。 从整体看， 基地的主要框架包括3个中心和12家
协会组织。

目前已有3个中心和12家协会组织入驻基地。 其中，
3个中心分别是：区职工体质测试中心、区职工发展心理
体验示范中心和区职工培训中心。12家协会组织分别是：
区职工疗休养部、区职介所、区再就业培训中心、区职工
体联、区职工文协、区职工婚姻家庭协会、区工会志愿者
协会、区职工技术交流协会、区工资集体协商指导中心、
区送温暖基金会、区互助保险代办处、 区公益律师协会。
与此同时， 基地还设立了社会组织管理办公室， 主要负
责各类社会组织的综合管理、 活动协调和服务指导。

在基地正式成立前， 各类社会组织已开展活动60余
场次， 服务职工上万人次， 非常受职工欢迎。

区总工会主席马小鹏 （中） 为清华池修脚社区服务
队颁发 “北京市模范集体” 奖牌

发到职工手中的 《探索·创新·实践———工资集体协
商经验与范例》

劳动模范与先进工作者受表彰现场

工资集体协商
50篇经典案例汇编成书

【回放】

今年3月， 由西城区总工会推出， 汇集全区各级工
会工资集体协商先进工作经验的 《探索·创新·实
践———工资集体协商经验与范例》 汇编成书下发至各基
层工会。

书中 ， “双赢不是梦 ”、 “‘老板 ’ 支持 我们敢
谈” 等一个个生动鲜活的案例， 记录着西城区各级工
会在工资集体协商方面的探索和创新 ， 真实的案例
和完整的记录过程让本书有着极强的参考性……全书
共50篇案例， 约12万字分为 “经验交流型”、 “协商纪
实型” 两大部分， 所有案例既有生动的故事， 又有精
辟的经验体会。

【亮点】

延长职能“手臂”
西城区社会组织基地揭牌

劳动托起中国梦
劳动模范、先进工作者受表彰

【回放】

【亮点】

王天任是北京一家律师事务所的律师。 隔三差五，
他会到西城区总工会南办公区 “上班”， 面向职工开展
劳动争议调解、 提供法律援助服务等。 原来， 他所在的
律师事务所与西城区总工会签订了协议， 由区总给予一
定经费支持， 律所指派律师到区总值班。 律师们还会不
定期到各街道或企业， 为基层工会干部和职工提供法律
服务。 这是西城区总工会利用社会组织为职工提供更为
专业和高效的维权、 帮扶等服务的一个缩影。 4月7日，
西城区工会社会组织基地成立仪式在西城区总工会南办
公区举行， 该基地今后将扶持和吸纳更多社会组织加入
到服务职工的行列。

【回放】

【亮点】

4月29日， 西城区庆祝 “五一” 国际劳动节表彰大
会在区文化中心二层报告厅隆重举行。 全区各行业劳模
先进人物及职工代表450余人齐聚一堂， 共同庆祝 “五
一” 国际劳动节的到来。 市总工会副主席王永浩， 王
宁、 王少峰、 刘跃平、 杜灵欣、 王力军等区四套班子领
导出席会议。 区总工会主席马小鹏宣读表彰决定。


