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农民工追讨工资
有时间限制吗？

普及劳动法知识
基层有啥高招？

街道如何整合资源
提升基层党组织服务水平？

作为最基层一级的政府派出机构， 街道如何整合地区丰富的服
务资源， 提升区域化党建水平？ 近日， 建国门街道邀请包括在职党
员、 社区单位、 挂职干部所在单位和辖区非公企业在内的代表， 畅谈
了他们开展为民便民服务的经验做法。

非公企业出资10万元
赞助街道公益活动

白可： 我们学校通过组织学
生参与街道、 社区和地区单位各
类共建活动， 使学生获得参与社
会实践的机会， 学会分享、 尊重
与合作。 学校从2013年9月起开
展了 “每日义工一小时 ” 的活
动， 很多志愿服务活动都是在建
国门街道辖区开展的， 例如学校
组织学生到建国门街道 “温馨家
园” 开展 “小手拉大手” 关爱残
疾人活动， 学生们与居住在社区
的残障人士一边聊天一边一起编
织串珠等手工艺品， 为他们带去
温馨和欢乐。 每年立春日前夕，
校舞蹈队的同学在舞蹈老师的带
领下参加建国门街道举办的 “鞭
打春牛 ” 春姑娘 、 牛童评选活
动， 用精彩舞蹈为节日增添一份
喜庆， 更有同学作为 “春姑娘”
为在场的人们送上新春的祝福。

辜多好： 饭店营业以来， 我
们积极踊跃参与了建国门街道和
西总布社区的各项为民服务活
动。 2013年街道举办首届公益编
织节活动， 正值饭店开业之初，

我们出资10万元赞助了公益编织
节， 并连续两年出资参与了慈善
义卖环节， 为西藏阿里地区的贫
困儿童奉献了一份爱心。

每逢春节 、 中秋等重大节
日， 饭店都会为社区孤寡老人或
行动不便的残疾居民送上米 、
面、 油等生活用品， 从开业至今
从未间断。

一条毛巾一首红歌
从小事做起服务居民

陈哲华： 我们会根据社区居
民实际情况和需求， 以低收入居
民、 残疾人、 空巢老人等人群为
重点， 给予他们精神慰藉和物质
支持。 比如在去年开展的 “在职
党员进社区” 活动中， 中心全体
在职党员集体到苏州社区报到，
对社区居民边大妈家进行一对一
帮扶。 之后， 中心机关党委每周
都会指派两名党员到老人家服
务， 一个月轮换一次， 截至今年
6月， 已累计服务48周。 党员们
在服务中， 自发地帮助老人打扫
卫生、 买菜做饭、 整理家务， 安
装门铃、 自费添置生活用品， 给
老人读报纸、 念新闻， 陪老人忆

往事、 唱红歌， 每次服务都把老
人当作自己的亲人， 为他们解决
困难， 排解苦恼。 一条毛巾、 一
首 《社会主 义 好 》 、 一 顿 家 常
便 饭 ， 这 些 虽 然 是 小 事 ， 但
在 受 助 居 民 眼 里 却 是 实 实 在
在的事儿。

邵先山： 我是去年7月来街
道挂职的。 在外交部街社区挂职
社区党委书记助理这半年来， 通
过近距离观察、 参与基层党建工
作， 让我对基层党组织以及加强
基层服务型党组织建设有了比较
全面、 真实的认知。

半年来 ， 双方围绕服务群
众、 服务党员、 提升党建工作水
平等开展了丰富多彩的共建活
动， 包括 “两节” 走访慰问困难
群众、 为社区党员专题解读党的
十八届四中全会精神、 参与社会
主义核心价值观宣讲、 积极参与
社区党员大会和社区新春联谊会
等。

实现服务资源 “留得下”
服务项目 “带得走”

高琦： 街道工委是在2013年
“七一” 前夕， 提出了打造地区

党群服务联盟和党建文化联盟
“两个联盟” 的理念。 其中 “党
群服务联盟” 是指街道工委整合
地区机关、 社区和非公企业各类
党组织服务资源， 通过打造区、
街、 社区三级党群服务中心、 设
立每月党员服务日、 健全党员志
愿者队伍 、 建设 党 代 表 工 作
室 、 打 造 党 建 服 务 品 牌 、 运
行 “党 建 新 时 空 ” 网 站 等 措
施 ， 努 力 形 成 全 方 位 、 多 层
面的党群服务体系。 通过去年以
来的在职党员到社区报到、 区选
派挂职干部进社区等工作， 我们
进一步充实壮大了 “党群服务联
盟” 力量。

今后， 街道工委和各基层党
组织将继续联合中央、 市、 区属
单位和辖区非公企业， 协同探索
党员服务社区、 服务群众的有效
模式 ， 将服务范围由一时 、 一
地 、 一类拓展到常态化 、 长效
化、 多样化， 以提升区域化党建
工作水平为抓手， 进一步整合资
源， 形成合力， 力争实现党组织
服务特色和群众实际需求的双向
对接 ， 实现共建单位服务资源
“留得下” 和社区服务项目 “带
得走” 的双向促进。

高 琦 白 可 陈哲华 邵先山 辜多好

金俊万 ： 我是从甘肃农村
来到北京的打工者 。 经老乡介
绍， 今年6月3日我来到一家建筑
材料公司工作， 入职时公司说给
我每月工资3000元， 包吃包住 。
但干了40天后 ， 老板把我辞退
了， 也不给结工资。 近日老家下
雨我家的房子塌了， 我没顾上要
工资就回甘肃了。 因为要盖房 ，

得耽误一段时间才能回北京找原
单位要工资， 请问法律规定关于
工资的仲裁时效是多久？ 会不会
因为我回老家盖房， 回来后就要
不到工资了？

杨雪峰： 您好， 《劳动争议
调解仲裁法》 第27条规定， 劳动
争议申请仲裁的时效期间为一

年。 仲裁时效期间从当事人知道
或者应当知道其权利被侵害之日
起计算。 劳动关系存续期间因拖
欠劳动报酬发生争议的， 劳动者
申请仲裁不受本条第一款规定的
仲裁时效期间的限制； 但是， 劳
动关系终止的， 应当自劳动关系
终止之日起一年内提出。

为了最大限度地维护您的合

法权益， 请在您被老板辞退的那
天起一年内尽快向劳动人事争议
仲裁委员会提起仲裁请求。

和谐的劳动关系， 是地区企
业得以发展的基础， 是地区职工
利益的重要保障。 近年来， 右安
门街道通过劳动法的宣传 、 培
训， 以及对单位的督促、 指导，
积极促进辖区劳动关系和谐发
展， 让职工受益。 下面， 就看右
安门街道劳动科科长曹廷俊介绍
一下他们的经验吧。

记者： 右安门街道怎么普及
劳动法知识， 提高用人单位和职
工的法律意识？

曹廷俊： 右安门街道对劳动
关系工作进行动员。 在去年召开
劳动关系工作动员部署大会上，
地区150家单位参与， 没有参与
的单位， 我们将动员材料送上门
并讲解。 街道还开展劳动法知识
讲座。 结合地区单位在劳动法知
识的薄弱地方， 去年3月和11月，
两次召集地区企业管理人员进行
劳动法知识讲座， 并将讲稿整理
成册发给地区企业。

此外， 我们还给企业职工普
法， 将社会保险法宣传卡片， 发
到职工手中， 并组织开展创建和
谐劳动关系单位活动， 有三个单
位被评为丰台区和谐劳动关系单
位， 10个单位被评为双百双规范
单位 。 劳动科还和街道工会一
起， 指导企业签订集体合同、 实
行工资协商， 组织企业到丰台区
人保局进行集体合同和工资协商
备案。 通过三方机制的运转， 推
动和谐劳动关系工作开展。 还完
成了劳动关系调研工作， 包括对
辖区30人以上企业的2000多名职
工年龄、 学历、 工种、 基本工资
等情况进行调查； 完成四个季度
及年度地区企业劳动合同签订、
终止和解除情况的调查等。

点评： 右安门街道对企业和
职工普及劳动法知识的工作， 很
广泛。 既有知识讲座， 还和工会
工作紧密结合。 他们还能做到主
动登门对职工宣传， 这样的普法
工作确实能让职工的法律知识和
意识得到提高。

记者： 在维护企业和职工合
法权益上， 街道做了哪些事？

曹廷俊： 我们一直坚持日常
巡查， 并将地区单位划分为三个
网格， 劳动监察员和协管员分组
分片区分任务巡查， 对建筑施工
工地劳动用工情况进行重点巡
查。 巡查中帮助企业分析存在的
问题， 及时督促整改问题。 根据
不同时段易发问题的特点， 分阶
段专项执法检查， 包括组织新入
职员工劳动合同签订情况专项执
法检查、 组织夏收前农民工工资
发放及最低工资标准情况专项执
法检查、 组织防暑降温工作专项
执法检查等。

点评： 检查是个不能轻视的
工作， 右安门街道将检查工作划
分到位， 还设置重点专项执法检
查， 这些都是保障企业和职工合
法权益的基础。


