
“每年涨工资写进合同里了， 让我们这些一线职工更加安心。 以前我在南方一
些城市工作， 那时候涨工资都是看老板心情， 老板高兴了才给涨工资。 这回用集体
合同的形式确定下来之后， 企业方不能随意任性了。” 前不久， 在就工资集体协商
百人以上典型示范企业接受市总领导验收检查时， 北京海文资产经营管理有限公司
保安黎盛龙笑着说。

去年， 北京海文资产经营管理有限公司在朝阳区制造业工会的指导下， 规范有
序地完成了企业集体协商、 签订集体合同的全部过程， 成为了朝阳区工资集体协商
工作的典型企业。
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图书配送到基层
近日， 北京国际图书城内热闹非凡， 来自通州区台湖镇各村的

选书代表正在为村民们挑选心仪的图书。 据了解， 台湖镇自2005年
启动 “读书益民” 工程建设以来， 共为全镇各村、 企事业单位及文
化家庭配送图书近20万册， 配送范围也由学校、 企事业单位、 驻镇
部队进一步延伸到了文化家庭。 本报记者 卢继延 摄影报道

涨工资写进合同让职工安心
———海文资产经营管理有限公司工资集体协商侧记
□本报记者 刘欣欣

本报讯 （通讯员 刘琦） 近
日， 市政路桥建材集团与Mai沥
青电商平台达成战略合作协议，
作为京津冀地区最大的沥青混
凝土生产企业， 该集团企业网
店正式上线运营， 这是业内第
一家涉足O2O平台的企业， 为
经济新常态下全行业的转型升
级开创了 “互联网+” 新模式。

市政路桥建材集团以沥青
混合料、 特种沥青、 添加剂和
技术服务为主业， 可生产全品
类的200余种沥青混凝土产品，
先后为国家、 北京市重点工程
生产各种高品质的路面、 基础
设施材料， 沥青混合料占北京
市场份额50%以上 。 参建了北
京80%的高速公路 、 干线公路
和城市道路工程供料， 其中包
括2008年奥运会场馆及周边道
路、 长安街道路、 APEC国际会
都道路等重点工程。 年产值达
到18亿元， 是本市国有沥青混
合料生产龙头企业。

Mai沥青电商平台是业内首
家专注于沥青及其衍生产品电
子商务的在线交易平台。 致力
于以信息技术结合业内传统交
易特点， 建立更加高效、 透明、
低成本的电子商务交易体系 。
该网络平台运营128天， 拥有真

实注册企业198家， 总访问量大
于260000次 ， 成交金额已突破
7000万元。

双方此次合作， 共同打造
京津冀第一沥青混凝土O2O企
业网店， 是继中石油、 中海油、
壳牌、 SK成功上线之后， 又一
入驻该电商平台的业界重量级
企业网店。 上线后， 该网店将
统 一 使 用 “ 北 京 市 政 路 桥
（BMRB）” 的企业标识 ， 突出
品牌形象， 增强品牌影响。

该网店主要目标市场定位
为以北京为核心， 覆盖整个京
津冀地区。 市政路桥建材集团
党委书记 、 董事长刘振成说 ：
“将利用网店上线的契机， 将业
务辐射到整个京津冀， 使 ‘北
京标准’ 的绿色环保路面建材
惠及首都周边地区。”

同时， 该集团将利用电商
平台充分整合线下优势资源 ，
将沥青混凝土、 特种沥青、 专
业添加剂、 道路检测和施工咨
询服务等业务板块全面整合上
线， 上线后的企业网店将成为
面向全国的展示企业先进产能、
丰富产品线、 强大研发和技术
服务实力的又一重要阵地， 为
未来进一步开拓外埠市场打下
基础。

市政路桥建材集团携手Mai沥青电商平台

沥青混合料上网卖

工资集体协商
示范企业
巡礼

7月31日， 由孙楠、 沙宝亮、 叶钊颖等众多文体界明星发起的
北京-张家口崇礼城际穿越长跑活动， 将终点设在了亚泰集团崇礼
太舞四季旅游度假酒店工地现场， 参与接力的明星们与工友们在临
时搭建的大型LED屏幕前， 共同见证了申冬奥成功的历史时刻。 据
亚泰集团项目负责人向少波介绍， 目前在施的酒店工程为奥运配套
工程， 项目一期工程主体结构已全面封顶， 正进入二次结构施工阶
段。 通讯员 谢文波 屈秉权 摄影报道

城建工人为申冬奥成功喝彩

规范选举职工代表
保证职工知晓率

“我们每年都召开职代会，
这是我们一直坚持的， 大事小情
都要在职代会上过一下。” 工会
主席郭森林告诉记者， “为了做
好集体协商工作， 首先工会从选
举职工代表入手。”

为了体现集体协商工作的民
主性， 充分反映广大职工的真实
意愿， 鉴于部分代表已经离职，
部分职工代表发生了岗位调整的
情况， 工会首先组织开展了职工
代表的选举工作。

从去年3月份开始， 在公司
党委领导下， 工会结合实际情况
认真分析研究 ， 制定了选举办
法， 明确了当选代表标准， 分配
了各小组代表名额， 保证职工代
表数量符合在册职工比例， 各工
会小组应有职工代表数量公平合
理， 规范了选举程序。 为了使选
举过程真正达到依法依规、 程序
规范、 选举有效， 专项工作小组
有关人员分别下到各个项目部对
召集人进行认真培训， 对员工宣
讲职工代表的权利， 职工代表大
会在参与企业经营管理决策中的
作用。

“在我们认真细致地宣传讲
解的基础上， 各工会小组通过采
用无记名投票、 差额选举、 现场
唱票、 现场公布结果的形式， 顺
利选举产生了职工代表42名 。”
郭森林笑着说。

广泛征求职工意见
完善合同条款

职工代表选出来了， 下一步

就是发动他们来广泛征集职工意
见。 为此， 公司工会先与企业方
进行了多次协商、 讨论、 修订集
体合同文本， 并及时向上级工会
汇报合同文本条款修订情况， 确
保合同条款既切合公司实际， 又
合法合理， 规范可行。

随后， 公司工会将三项集体
合同草案下发至每位职工代表手
中， 以工会小组为单位召开职工
代表意见征集会， 广泛征求、 全
面收集职工代表对合同草案的意
见。

“这充分体现了工会尊重职
工代表权利 ， 注重职工代表作
用， 关注职工代表意见， 让代表
感受到了工会就是娘家。” 郭森
林告诉记者。

工会汇总整理了职工代表提
出的意见和建议， 与公司再次进
行协商、 修订、 完善， 使每项条
款更加符合企业实际， 体现职工
利益， 从而使职工满意、 企业满
意。

规范协商程序
增强协商时效性

2014年10月， 公司工会召开
了第三届职工 （会员） 代表大会
第四次会议。 会上， 由职工代表
表决， 一致同意工会劳动关系协
调委员会全体委员作为职工方协
商代表。

在大会休会期间， 双方代表
就将要表决的三项合同文本再次
进行协商。 协商会议结束后， 工
会主席向各位代表宣读了最终确
定的三项集体合同文本， 看职工
代表是否还有意见， 此后进行代
表举手表决。

在那次职代会上， 先后审议
通过了公司 《集体协商制度 》、
《集体合同》、 《工资专项集体合
同 》 及 《女工保护专项集体合
同》。 通过后， 双方首席代表在
全体职工代表的注视下， 在集体
合同文本上依次签字 。 职代会
后 ， 公 司 工 会 将 三 项 集 体 合
同 文 本 及 相 关 备 案 申 请 材 料
上 报 上 级 工 会 和 区 人 力 社 保
局 备 案 。 至 此 顺 利 完 成 了 集
体合同签订工作。

“通过此次集体协商工作的
开展， 为企业与职工间的平等协
商搭建起了平台， 为创建和谐的
劳动关系起到了积极的推动作
用 。 ” 郭森林告诉记者 ， 通过
《 工 资 专 项 集 体 合 同 》 的 签
订 ， 确 定 了 员 工 薪 酬 福 利标
准， 按照合同规定， 今年初， 公
司为全体一线员工调整了工资 ，
平均工资同比增长5%， 同时通
过签订女工保护专项合同， 今年
刚入职的女工也得到了由企业全
额负担体检费用进行健康体检的
福利。

“希望能通过这样的方式 ，
让员工放心， 愿意跟着这个企业
踏踏实实地干下去。” 北京海文
资产经营管理有限公司董事长杨
金城对这样的结果很满意， 笑着
告诉记者。

规范的流程 实在的效果


