
２０15年 7月 31日·星期五
09Yweekl

美美丽丽丰丰台台

本版编辑张瞳 美术编辑李媛 校对李亚楠

结合全民健身运动 、 丰台
区第十届体育节及太平桥地区
周末大舞台 ， 该街道总工会积
极组织开展广播体操、 广场舞、
环湖健步走 、 健身球操等赛事
和 “五月的鲜花 ” 文艺汇演活
动 ， 为企业及广大职工搭建相
互学习交流的互动平台。

其中 ， 该街道总工会参加
区总工会开展的 “五月的鲜花”

文艺汇演的舞蹈节目 《连年有
余 》 获得一等奖 。 同时 ， 该街
道总工会利用地区周末大舞台，
举办了辖区部分企业工会及16
个社区联合工会参加的以 “悦
动莲花 唱响太平桥” 为主题的
太平桥地区2015 “五月的鲜花”
红歌演唱大赛 。 同时 ， 该街道
总工会 、 各基层工会还分别结
合各自实际组织开展了以健身

强体为主要内容的广场舞 、 广
播操、 环湖健步走、 健身球操、
趣味运动会 、 行业技能实操比
赛等比赛活动。

通过上述活动的开展 ， 不
仅为辖区广大会员和职工群众
提供了展示良好精神风貌与风
采的机会 ， 满足了精神文化生
活和健身锻炼需求 ， 同时也为
企业和广大职工群众搭建了相

互接触、 相互学习交流的平台。
特别是在世界反法西斯战争暨
中国抗日战争胜利70周年之际，
通过 “五月的鲜花 ” 红歌演唱
和对中国历史的回顾 ， 更加激
发了人们铭记历史和热爱党、 热爱
祖国、 热爱人民的激情与热情，
对促进和推动太平桥地区的经
济建设 、 社会发展 、 和谐安宁
起到了凝心聚力的作用。

———丰台区太平桥街道总工会工作纪实
工会造福职工 共创太平乐园

近年来， 太平桥街道总工
会在工作中， 已经将 “两个普
遍” 在太平桥地区全面落实，
实现了工会组织在企业行业中
的全覆盖， 按照企业规模、 性
质、 行业特点、 所处地域等实
际， 在地区内分别设立了独立
工会、 餐饮行业联合工会、 小
型企业联合工会及社区联合工
会等4种并存的工会组织形式。
同时， 该街道总工会坚持业务
指导与实操并举， 坚持定期组
织召开基层工会组织联席会，
分析建会形势， 对基层工会在
政策执行、 业务建设、 组织开
展服务等方面实施具体指导。
针对辖区企业数量逐年增多、
变量不确定的实际情况， 为杜
绝死角， 尽量避免和减少建会
盲区， 该街道总工会采取对入
驻企业无缝隙跟踪巡查方式，
积极组织工会服务站进楼宇、
入企业、 下社区了解掌握企业
动态， 并适时动员组织建会。

太平桥街道总工会建立了
领导责任机制， 工会专职工作
者分片包干、 定期考核机制，
街道相关部门联动机制。 总工
会领导对建会任务完成情况负
总责， 工会服务站工作人员、
社区联合工会按照所包社区、
属地管理明确分工考核指标。
在实施过程中， 注重发挥党组
织作用， 采取 “党建带工建，
工建服务党建” 方式， 带动和
促进建会工作； 对具备建立独
立工会资格的企业及建会难度
大的企业， 该街道总工会领导
亲自带队入户走访， 与企业进
行面对面的沟通和政策宣讲；
对建会工作不积极、 不支持、
不配合的企业， 积极与街道劳
动、 安全生产、 城市管理、 绿
化环卫、 招商、 食品药品监督
等部门协调， 采取部门联动方
式督促建会， 积极打造合力攻
关态势。 今年以来， 总工会领
导先后带队进楼宇、 入企业5
次， 工会服务站进企业、 入楼
宇、 下社区13次， 部门联动3
次， 总计98人次， 对建会工作
起到了积极的促进和推动作
用。

太平桥街道总工会走访国投广场
开展建会工作

太平桥街道总工会参加区总工会开展的 “五月的鲜花” 文艺汇
演的舞蹈 《连年有余》 获得一等奖

“春风行动” 招聘会上现场填写表
格的求职者

近年来 ， 太平桥街道总工
会坚持定期分析辖区企业情势，
有针对性地组织开展一系列为
企业解忧和依法维护职工合法
权益行动 。 坚持每月组织到企
业走访 ， 开展 《劳动合同法 》、
《劳动合同法实施条例 》、 《社
会保险法》、 《劳动争议调解仲
裁法 》 等相关法律法规和政策

宣传 ， 深入职工中间开展相关
服务 。 积极与企业沟通 ， 协调
落实工资集体协商 、 劳动集体
合同签订 。 开办法律知识大讲
堂 。 利用庆 “三八 ” 妇女节之
际 ， 与街道妇联联合组织邀请
专业律师开展 《女职工劳动保
护特别规定》、 《北京市女职工
假期与待遇相关规定》、 《妇女

权益保障法 》 等女职工权益保
护法律知识讲座 ， 并结合实际
案例 ， 以互动方式为女职工答
疑解惑 。 与街道劳动 、 安全生
产等部门联合 ， 邀请专业人员
开展劳动保护 、 生产安全防护
知识讲座 ； 深入企业 、 工地一
线开展法律法规和政策宣传 ，
督促落实劳动保护 、 生产安全

防护措施 。 今年以来 ， 先后组
织相关知识讲座5次， 受益人数
近300人次； 深入企业、 工地一
线开展相关知识宣传9次、 43人
次 。 各企业工会 、 联合工会也
先后组织开展相应的知识讲座
及宣传活动共计35次 ， 对职工
权益保护工作创造了极好的舆
论氛围。

组织开展维权行动 依法保障职工权益

充分挖掘利用资源 拓展开发服务项目
针对太平桥地区流动人口

密集 ， 非公企业行业多 、 种类
繁杂 、 规模小的实际情况 ， 该
街道总工会主动与社保所联系
并建立了定期联络沟通机制 ，
以保障和满足辖区企业用人及
求职人员工作需求 。 以 “春风
行动 ” 为契机 ， 先后两次组织

承办了太平桥地区企业用人需
求招聘会 ， 为求职者及用人单
位搭建就业服务平台 ， 受益人
数300余人。

“多为职工办实事办好事 ，
提供多样化服务 ， 满足不同职
工群体多样化的需求 ， 让职工
在这里感受到家的温暖”。 围绕

这一主题 ， 该街道总工会帮助
职工申请完成意外伤亡等互助
保障计划理赔6人次； 帮助职工
申请完成 “在职职工职业发展
助推计划” 3人次。 协调三路居
医院 ， 免费为辖区企业职工及
会员提供体能测试服务 ， 现已
有近 300人享受到此项免费服

务 ； 协调英派斯健身威尔夏会
所 ， 为辖区会员提供打折优惠
健身服务 ， 目前此项目正在运
作和落实之中 。 此外 ， 还为辖
区企业职工提供办理公园年票、
互助保险和组织大龄单身青年
参加区总工会组织的单身职工
交友联谊会等多项服务项目。

学习弘扬劳模精神 比学赶帮弘扬正气
2015年 ， 在开展北京市劳

动模范 、 先进工作者和模范集
体推荐评选工作过程中 ， 太平
桥街道总工会研究制定评选工
作方案和实施意见 ， 组织召开
辖区基层工会组织动员部署会，
从推荐 、 初选 、 评选到候选人
确定等各个环节进行周密部署。

同时 ， 利用电子网络信息
平台 ， 开设专栏组织宣传及评
选信息发布 ， 在重点地区 、 企
业 、 商厦 、 楼宇及广场 、 交通
要道等人口密集地域 ， 设立宣
传站点 ， 组织开展宣传活动 。
各基层工会也充分利用内部期
刊、 杂志、 板报、 宣传栏等。

通过上述一系列活动的开
展及总工会 、 各基层工会的积
极配合和努力 ， 确保了此次评
选推荐工作圆满顺利完成。

与此同时 ， 太平桥街道总
工会还发动辖区各基层工会组
织开展了学先进 、 争先进 、 创
先进、 赶先进的 “比、 学、 赶、

帮 、 超 ” 活动 。 先后两次组织
新 、 老劳动模范 ， 召开事迹报
告会， 宣传先进事迹。 工作中，
该街道总工会关注劳动模范人
物的工作生活 ， 组织对劳动模
范 、 先进工作者的走访慰问 ，
帮助解决工作生活中的困难 ，
提供相关服务。

文体活动丰富多彩 全力搭建互动平台


