
7月28日， 国家食药监总局公
布的 《关于11批次畜禽肉不合格
的通告 》 中 ， 出现了沙丁胺醇
（俗称 “瘦肉精”）、 氯霉素、 兽药
呋喃唑酮等禁用兽药的身影 。 涉
及的企业分布在北京 、 黑龙江 、
福建和河南等地 。 北京森顺恒发
的涉事猪肉， 是在沃尔玛哈尔滨
友谊路店检出的。 （7月30日 《每
日经济新闻》）

按理说 ， 像沃尔玛这样的大
型零售超市， 对猪肉供应商的选
择应该比较严格 ， 会有资质证明
等各方面严格的要求 。 但是 ， 沃
尔玛哈尔滨友谊路店还是检出了
“瘦肉精 ” 猪肉 ， 让人不由得想
问 ， 是相关审核环节未能发现 ，
还是采购及审批环节出现腐败而
“放水”？

对相关部门此番检出 “瘦肉

精 ” 猪肉的事实 ， 有媒体使用了
“瘦肉精” 卷土重来或死灰复燃等
说法 。 要我看 ， “瘦肉精 ” 从未
远去 ， 更不要说死去 。 百度一下
“瘦肉精” 就会发现， 检出 “瘦肉
精” 的报道时有所闻， 比如 “南京
卤猪肚检出瘦肉精”， “存瘦肉精等
问题， 河北两地区牛羊肉暂停进京销
售” ……这些都是今年六七月间的
报道， “瘦肉精” 远去了吗？

监管部门要坚持不懈地予以
常态化监管 ， 从 “瘦肉精 ” 的生
产销售 ， 到畜牧饲料的生产和销
售 ， 再到养殖场的养殖 、 屠宰场
的加工以及卖场的销售 ， 必须实
现全链条监管。 尤其是养殖环节，
添加 “瘦肉精 ” 意在谋求高额收
益 ， 那么 ， 就要让违规违法者付
出高昂的代价 ， 否则还会不断有
人铤而走险。 □何勇海

“瘦肉精” 何时能离我们远去

卞广春： 旅游企业 “黑名单”，
公众可随时上网举报不文明游客。
旅游企业 “黑名单” 建立容易维护
难， “黑名单”， 是管理旅游企业
的一种方式， 对旅游企业的评判，
还有旅游企业硬件投入、 标准建设
等内容 。 只有综合管理且补齐短
板， 旅游企业的文明程度才能进入
理想的状态。

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语
路牌上的英文
为什么老有错

可心： 今年以来， “儿童被留
车内事件 ” 在全国至少发生了12
起。 从某种程度上说， 小孩被单独
留在车内， 不是什么严重的错误，
而是一种 “低级错误”。 须知， 可
怜的悲剧， 往往是一些忽悠了常识
性认识的 “低级错误” 造成的。 这
种教训何时能被吸取？

儿童被留在车内
何时能吸取教训

■世象漫说
吞噬

日前， 河南省邓州市桑庄镇孔
庄村一个小小的积水坑塘致三名小
学生溺亡， 令人扼腕叹息。 进入暑
期以来， 多地农村接连发生溺水事
件， 由于学习娱乐方式单调， 家长
疏于监管， 废弃坑塘正成为留守儿
童的生命杀手。 （７月３０日新华网）

旅游企业黑名单
建立容易维护难

□老笔

■长话短说

清退路侧停车位
是还路于“行”

□谢庆富

昨日， 市 “十三五” 规划编制
起草小组回应公众建言， 针对市民
普遍关心的 “自行车道被占 ” 问
题， 实地探访月坛北街、 南礼士路
等多个路段。 据了解， 今年本市将
在西城区率先试点， 对29个路段进行
机非隔离示范工程建设， 届时将清退
539个路侧停车位， 归还给自行车使
用。 （7月30日 《北京青年报》）

城市道路是公共资源， 而目前
城市交通拥堵日甚一日， 这表明城
市公交资源存在严重不足， 把原本
不足的公共资源让渡于 “停车 ”，
必然逼仄非机动车和行人， 甚至是
让原本就不宽裕的道路资源更加紧
张， 这不仅扰乱了交通秩序， 带来
了安全隐患， 还加剧了道路拥堵。

诚然， 停车位 “一位难求” 之
下需要增加停车位， 但是应该增加
的是停车场的车位， 比如增加立体
停车场、 地下停车场， 而不是更多
地占用道路空间， 毕竟停车位就是
停车位 ， 道路就是道路 ， 正所谓
“桥归桥 ， 路归路 ”。 停车位不够
“拿道路来凑”， 这是没有多大道理
的。 一个家庭放不下家什， 能放在
公共过道上么， 不可以的， 别人也
不允许。 因为这种做法影响了别人
的通行利益， 侵占了公共资源， 属
于一种公认的不文明行为。

停车位 “一位难求” 就拿道路
来凑， 其性质与放不下的家什放公
共过道无二异。 不仅是以牺牲城市行
人、 非机动车的利益为代价 ， 也是
在以城市的 “行” 为代价， 甚至也
算得上是一种不文明行为。 因此说，
北京市将清退路侧停车位， 是还路
于 “行”， 让道路回归其本位功能，
是城市文化的体现。 □张绪才

�50平方米住房， 每月租金只要80元。 湖南株
洲市首批175名环卫工人近日拿到了城区住房保障
实物配租合同， 这标志着株洲的环卫工人正式享
受住房保障待遇。 据株洲市房产局介绍， 该市环
卫工人大多来自农村或外地， 只能租房居住， 房
租对低收入的他们而言是不小的负担。 很多环卫
工为了省钱， 一家人挤在条件很差的房子里。 （7
月30日 《京华时报》）

环卫工人主要负责街道卫生保洁工作， 他们
有很多美称， 比如 “城市黄玫瑰” “马路天使”
“城市美容师” 等等。 作为普通劳动者， 环卫工人
还有自己的节日———每年的10月26日， 为环卫工
人节。

拥有很多美称和自己的节日， 对环卫工人而
言都是荣誉。 不过， 在荣誉和光环之外， 环卫工
人的处境并不好。 他们工作时间长、 工作量大，
每人平均工作时间在8小时以上， 没有休息日和节假
日； 他们的工作环境恶劣， 不论寒暑和天气情况如
何都要早起工作， 有人还可能被车辆撞伤 、 撞
死 ； 他们的居住条件十分简陋 ， 往往是一家
几口人挤在十几平方米的简易房里 ； 他们的
社会地位低， 被人轻视……由于种种原因， 年轻
人不愿意做环卫工人， 环卫队伍女多男少， 老龄
化现象日趋严重。

尽管说工作不分高低， 贡献不分大小， 只要
是劳动者都应该受到公众尊重， 但社会上总有一
些人瞧不起被誉为 “城乡美容师” 的环卫工。 应
该看到， 城乡环境卫生建设任务很重， 环卫工人
需要花费很多精力才能做好工作。 可以说， 环卫
工人是城乡环境卫生建设中冲在最前沿的一个群
体， 也是值得所有人敬佩的一个群体。 因为， 正
是他们的辛勤劳动， 街道才能时刻保持干净整洁，
城市才能令人赏心悦目。 环卫工人和其他劳动者
一样， 都是用劳动养活自己。 而劳动最光荣， 只
要是劳动者都应该受到公众尊重， 但社会上总有
一些人瞧不起环卫工人， 甚至故意刁难环卫工
人———比如乱扔垃圾， 不尊重环卫工人的劳动成
果， 增加环卫工人的工作量。

除了不受尊重， 环卫工人的工资待遇低、 福
利待遇差， 付出与回报严重不符。 按照制度设计，
中国人到60岁就该退休享清福了。 但实际上， 大
多数环卫工人不低于50岁， 相当一部分已经60岁
以上， 有的甚至已经70多岁了。 这么大年龄， 正
是安逸的时候， 他们为什么不去享清福 ？ 这是
因为 ， 他们在很多地方有很多人没有编制 ，
没有社保 ， 没有退休金 ， 去哪享清福 ？ 说白
了 ， 那些奋战在城乡环境卫生工作第一线的
环卫工 ， 绝大多数是临时工。 他们的家庭经济
情况一般都不是很好， 做环卫工大多是为了增加
点收入以及减轻子女的经济负担。

由于付出与回报不匹配， 环卫工的生存环境
不容乐观， 他们平时省吃俭用， 身体情况都不是
很好。 湖南株洲给予环卫工人享受住房保障的待
遇， 这是对环卫工人的关爱和尊重， 值得称赞。
不过也要认识到， 享受住房保障待遇本来就是环
卫工人的权利， 而不是施舍。

总之， 环卫工人也是劳动者， 他们不仅应该
受到全社会尊重， 他们的各项权益应得到保护、
权利应得到落实。 只有这样， 环卫工人才能体面
地劳动、 有尊严地生活。

职工“达人秀”需要做大做强
昨晚， 以 “多彩文化节， 多情

蓝色梦 ” 为主题的高新区 “达人
秀” 活动在唐家文化广场举办， 8
个单位13支队伍带来声乐演唱 、
民族舞蹈等丰富多彩的节目 ， 吸
引了近千名市民观看。 （7月30日
《珠海特区报》）

看过上海 《达人秀》 的人， 都
会为这个创意感到振奋 ， 也为节
目激励正能量感到欣慰 。 此节目
一开始仅在上海民众 中 “秀 一
把”， 因为是群众的舞台， 群众的
“绝活”， 收视率不久就风靡全国，
并吸引许多国际选手踊跃参加 。
不但节目打造成全国闻名的品牌，
也让众多 “群众达人 ” 改变了命
运 ， 激励民众热爱新生活 ， 创造
新奇迹。 让人看到了360行， 行行

出状元的现实 ， 至今上海 《达人
秀 》 节目仍影响深远 。 珠海市高
新区总工会举办 《职工达人秀 》
虽然刚起步， 但它同样是群众的舞
台， 同样能吸引广大民众关注和参
与， 对激励高新区正能量释放作用
巨大， 需要进一步做大做强。

《达人秀》 门槛不要太高， 不
要折腾成 “曲高和寡”。 珠海有许
多 “达人 ”， 可以不拘一格来报
名 ， 有点 “绝活 ” 就让上 ， 还可
以设立 “达人奖”。 这样， 有平台
施展才华的 “达人 ” 可以 “更上
层楼”， 没有找到岗位就业的 “达
人”， 就可以让伯乐发现接纳， 等
于提供了人尽其才的平台 ， 为社
会发展助力 ， 为 “达人秀 ” 人气
鼓与呼。 □童克震

玫昆仑 ： 长期以来 ， 路牌太
小， 不容易被人重视， 都成为城市
管理的盲点， 以致路牌英文拼写错
了， 居然一直没有被人发现。 殊不
知， 路牌虽小， 也是城市设施的标
志， 它关系到城市的形象， 反映出
城市的综合管理水平， 马虎不得。

让环卫工享受
有尊严的生活


