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这是一场盛会。 每年， 密云县有400余家企事业单位的超过4.2万职工参与其中， 他们分别来自汽车制造业、 服装加
工业、 餐饮业、 家政服务业、 印刷业、 制药业等企业。 他们组织开展技能大赛和岗位大练兵， 鼓励职工提出更多合理化
建议， 为企业和区域创造更多经济效益。 这就是由密云县总工会牵头举办的 “福田杯” 经济技术创新竞赛活动， 一场有
着超过15年历史的职工创新竞赛活动。

“竞赛”效应

打造了一个交流平台

“通过技能大赛， 我的技能
水平又得到了一定的提高， 这不
仅有助于个人的成长， 更有助于
我今后的工作。” 西田各庄镇卫
生服务中心护士王琳， 在走出密
云县卫计委系统医护人员临床技
能竞赛考场后 ， 显得放松了不
少 。 这是她第一次参加 “福田
杯” 强医能练医功医护人员临床
技能竞赛活动， 当天的比赛让她
收获良多。

说起 “福田杯” 经济技术创
新竞赛活动， 密云县绝大多数职
工都知道， 这是在密云县委的领
导下， 密云县各级工会组织紧紧
围绕 “建设和谐宜居的首善之
区” 的目标， 以 “当好主力军，
建功新密云” 为主题， 在全县广
大职工中开展的竞赛活动。

“活动充分发挥了全县职工
的主力军作用， 有效提高了广大
职工的技术素质和创新能力 。”
密云县总工会常务副主席李国良
在接受记者采访时介绍， 该活动
以 “千条优秀合理化建议、 百场
技能比武和岗位练兵以及十项优
秀科技成果” 为主线。 据统计，
2014年度， 密云县24个直属工会
的433家企事业单位， 共有42248
名职工踊跃参赛， 全年创造经济
效益近3000万。 “根据企业或单
位的性质不同， 我们开展各具特
色的活动。” 李国良介绍， 在行
政事业单位 ， 基层工会组织以
“提素质、 创佳绩、 促发展” 为
目标， 开展提合理化建议、 争创
优秀创新标兵、 优秀科室、 优秀
创新成果活动。 而在企业中， 基
层工会组织则以 “提素质、 提质
量、 促和谐、 促发展” 为目标，
开展了技能比武、 质量提升、 班
组建设、 改善提案活动。

“这其中的技能大赛就是为
了给大家提供一个展示自我， 显
露才能， 交流学习的平台。” 李
国良说， 希望更多的职工通过竞
赛平台有所收获。

成就了一批先进个人

37岁的季海彬是北京青岛啤
酒三环有限公司的一名普通员
工 ， 但不一样的是 ， 今年5月 ，
他站在了县级表彰讲台上， 接受
密云县总工会的表彰 ， 他就是
2014年度 “福田杯” 经济技术创
新竞赛活动评选的一名优秀创新
标兵 ， 县领导亲自为他颁发奖
状。

值得一提的是 ， 2014年度 ，
季海彬带头提出十余项技术革新
项目， 其中， 浓水回收再利用项
目 ， 全年回收浓水6.6万吨 ， 节
省一次水4.4万吨， 节省费用20.2
万元； 而蒸发冷回液系统液封改
造项目， 则减少回液带起， 增加
制冷效果， 冷冻机单机耗电降低
5%……

类似这样的创新项目， 季海
彬常常提出， “这是一个展示自
我的平台， 是我们一线职工价值
的一种体现。” 季海彬说。

“活动中， 各单位都涌现出
一批优秀创新标兵和技能标兵。”
李国良介绍， 比如金诚信矿业管
理有限公司韩强， 他现在是北京
分公司的总工程师， 2012年发明
了 《聚能药包处理溜井堵塞》 实
用新型专利， 2014年主持完成了
“兰陵铁矿浅孔采矿微差起爆顺
序优化研究” 以及液压木质支柱
临时支护工艺研究与推广工作，
获得公司的科技创新奖励； 金地
来大酒店中餐部高级厨师李健认
真钻研， 仔细揣摩， 逐渐掌握冷
荤腌制、 盘锦、 卤水、 冷拼等一
系列菜系制作的全过程要领， 从
而制作出营养丰富、 形态美观、
色香味俱全的健康食品， 不断创
新出金地来大酒店的冷拼招牌
菜； 还有密云县第四小学教师刘
秋媛是密云县综合实践活动课的
第一人、 北京市综合实践活动的
骨干教师， 提出学生的分阶段、
分层次培养目标及方法运用的想
法， 独树一帜运用了 “活动串”
的内容编排方式， 真正落实了综
合实践活动的课改理念， 引起了
师生的共鸣。

锻炼了众多优秀团队

值得一提的是， 无数团队在
竞赛活动中成长进步， 北京以岭
生物工程技术有限公司质量控制
部就是其中之一， 他们认真履行
各项职责 ， 从安全 、 质量 、 技

能、 效益、 创新五方面入手， 全
面完成了原料的采、 控和检测任
务， 通过员工的共同努力， 实现
了安全生产和质量无事故。

还有北京青岛啤酒三环公司
的维修班， “我们班组只有四个
人， 但每个人都拥有超过20年的
工作经验。” 维修班负责人李伟
军告诉记者， 他们的工作就是为
昼夜运转的生产线保驾护航， 所
以不管夜间还是休假， 只要接到
电话， 维修班的职工都会立即赶
赴现场解决问题。

也正是因为拥有超过20年的
工作经验， 让他们面对生产设备
时， 总能迸发出更多的办法和创
新思路 。 李伟军自豪地告诉记
者， “我们以创新为特点， 常常
在工作中脑洞大开， 改革完善设
备， 优化创新技术， 为企业节能
增效做出了很大贡献。”

举个例子来说， 在听啤生产
线上，需要二氧化碳进行灌装，每
吨酒的二氧化碳用量大概 27公
斤，“这样的数字看起来并不大，
但我们每月4000吨的产量所消耗
的二氧化碳就相当可观了。 ”李伟
军说，为了进一步降低成本，维修
班的职工们都在想办法。

一次， 李伟军想尝试在生产
线上安装二氧化碳流量计， 用以
控制二氧化碳用量， 当把这个想
法付诸于行动时， 李伟军兴奋地
看到了成果， 每吨酒的二氧化碳
消耗量降低了5公斤， 而每月的

降耗量就超过2万公斤。
像这样的合理化建议， 维修

班经常向企业申报 。 仅去年一
年， 维修班就成功申报了9项技
术改革和创新项目， 得到了企业
的高度认可。 今年5月， 维修班
还在 “福田杯” 经济技术创新竞
赛活动中， 被评为优秀班组， 这
又为他们的荣誉榜上增添了亮丽
的一笔。

“创新是企业发展的动力 ，
也是我们班组成长的动力。” 李
伟军笑着说， 而竞赛活动让他所
在的班组迅速成长和壮大了。

创造了客观经济效益

“当好主力军， 建功新密云”
是竞赛活动的主题， 如何将 “建
功” 落到实处， 成为广大职工不
断追求的方向。

“全县各级工会组织的积极
行动， 开展了形式多样、 内容丰
富的竞赛活动， 职工们发挥主人
翁精神， 针对企业和岗位存在的
不足踊跃建言献策， 为企业的发
展起到了举足轻重的作用。” 李
国良介绍， 2014年， “福田杯 ”
经济技术创新竞赛活动全年共收
集职工提出的合理化建议改善提
案619条， 其中， 采纳407条， 实
施390条。

其中， 首云矿业股份有限公
司职工白云提出对选矿2#运矿
皮带技术改造的建议， 获得了优
秀合理化建议奖。 “通过改造，
由原来的人工倒料装置改为液压
电磁控制倒料装置， 使效率大大
提高。” 白云笑着说， 同时， 改
良后减少皮带坠陀装置， 减少材
料消耗 ， 创综合经济效益高达
535万元。

而万都 （北京） 汽车底盘系
统有限公司职工李郑提出研磨机
添加定时运转控制器的建议， 则
解决了因活塞杆研磨过程中产生
大量铁屑， 由于铁屑杂物堆积过
多， 液体无法渗入槽内造成跑液
的问题。

“值得一提的是， 基层广大
职工还积极发挥他们的聪明才
智， 结合自己的工作进行科技创
新活动， 今年共有科技创新成果
26项。” 李国良介绍， 北京亨通
斯博通讯有限公司职工甄华霞研
发的高可靠性4G网络用通讯光
缆， 实现光缆高信息传输带宽、
速率及与现有骨干网良好兼容
性， 并适用于复杂的环境温度变
化、 具有高抗渗水防潮、 避免雷
击、 良好弯曲和机械性能。 高可
靠性4G网络通用光缆被认定为
国家重点新产品。

而北京青岛啤酒三环有限公
司职工温建齐研发了温度自控改
造系统， 使麦汁冷却温度波动范
围缩短至±0.2度， 解决了控制麦
芽冷却温度因为人工手动操作随
意性比较大， 不精确的问题。

“优秀合理化建议和优秀科
技创新成果对企业发展起到了一
定的促进作用。” 李国良笑着说，
据统计， 包括岗位练兵、 合理化
建议、 职工创新成果在内的各项
活动， 全年可创效近3000万元。

———密云县 “福田杯” 经济技术创新竞赛活动纪实

□本报记者 王路曼 文/摄

记者： 竞赛活动收获了什
么？

何丽娟： 每年的表彰就是
我们最大的收获。 我们让 “福
田杯” 经济技术创新竞赛活动
深入职工心中， 打造了一个备
受职工欢迎的技术交流平台。
同时， 在竞赛活动中培养了一
大批先进集体和个人。 此外，
优秀创新成果和优秀合理化建
议更是最直接地为企业和区域
创造了客观的经济效益。

但这些不是全部， 我们组
织竞赛的过程中， 同样注重培
训 ， 注重职工技能的普遍提
升。 今年上半年， 第二期职工
职业技能培训班开班了， 包括
电工、 焊工、 叉车工三个工种
的课程现已开课， 职工在培训
过程中除了学习专业技能外，
还增设了应急救护、 职业病防
治、 计算机应用、 职工维权等
专业课程。

值得一提的是， 培训班是
由密云县总工会与县人力资源
和社会保障局联合举办的， 在
培训班顺利结业的职工可以获
得相应的从业资格证和初级证
书 。 而培训费用均由工会承
担， 职工和企业全免费。

记者： 这场竞赛的触角还
将向哪里延伸？

何丽娟： 除了落地基层，
将目光前移到职工素质培训
上， 我们的竞赛还结合企业发
展， 着眼职工和企业需求， 将
职工创新融入企业核心竞争
力 ， 让我们的职工创新工作
室， 职工科技创新项目， 在企
业发展过程中发挥积极作用。

我们希望， 竞赛活动能为
职工提供一个学习知识、 掌握
技能、 提升综合素质和技能水
平的平台， 一方面提高职工的
就业竞争力， 另一方面也是促
进职工为企业、 为社会创造更
多价值。

【对话主席】

密云县总工会主席 何丽娟

要把竞赛的触角
落地基层

2015年 “福田杯” 职工职业技能大赛。

首都职工素质工程岗位练兵活动。


