
工资集体协商
示范企业
巡礼

北京华天饮食集团公司所属29家企业作为西城区首批工资集体协商试点单位，
2005年就在所属企业贵阳饭店开展了此项工作。 在协商工作中， 他们以 “维护职工
合法权益、 共谋企业发展” 为出发点， 以 “建立和谐稳定的劳资关系” 为准则， 以
“实现企业效益和职工收入最大化” 为落脚点， 落实工资集体协商各项措施。 目前，
该公司29家企业已全部开展了工资集体协商工作， 为企业持续发展、 职工队伍稳定
起到了促进作用。
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■简讯

让干成事的人有位置
华天收入分配向技术、 骨干倾斜

□本报记者 陈曦 文/摄

让想干事的人有机会
不干事的人有危机

“增强职工们参与工资集体
协商的责任感， 非常重要。” 华
天工会主席桑锡胜表示 。 协商
前， 华天集团工会通过走访、 慰
问、 座谈等形式， 倾听职工的需
求和呼声， 把广大职工的真实想
法、 有共性的意见、 建议写到协
商内容中， 以便征求大家意见，
改进完善协商文本。

“比如我们在协议内容中增
加职工带薪休假制度， 确保了职
工正当利益的落实， 同时也督促
企业认真按合同办事， 提高管理
者的法律意识。” 桑锡胜介绍说，
工会在协商中力求做到公平公
正， 合情合理。 又如我们在职工
工资结构设计了老职工和新职工
的工资梯度， 即工龄工资， 使他
们工资稍有差别， 这 样 老 同 志
心 里 平 衡 ， 感 受 到 了 企 业 的
关 心 ， 年 轻 人 也 觉 得 应 该 尊
重 老 职 工 ， 他 们 是 企 业 发 展
的 贡 献 者 。 另 外 ， 协 商 过 程
中 ， 他 们还大胆强调收入分配
上重点向管理、 技术和服务骨干
倾斜， 让想干事的人有机会， 能
干事的人有舞台， 干成事的人有
位置， 不干事的人有危机， 大大
促进了人才的成长。

集体协商不能“一头热”
要让企业和职工都满意

集体协商工作不能 “一头
热”， 华天集团工会非常注重从
企业的实际出发， 既维护职工权
益， 又要让企业能接受。 一方面
职工正当合理的诉求工会积极与
行政方协商解决。 另一方面又注
重与企业行政沟通， 设身处地的
为企业着想， 积极帮助企业解决

一些实际问题。
“我们餐饮行业属于服务业，

外埠职工多、 女职工多， 女职工
占到了职工总数的70%以上。 很
多服务员反映： 我们也想在企业
长期干下去， 可是家里老催着结
婚， 没办法。” 说起这些员工们
面临的实际问题， 桑锡胜表示，
非常理解。

华天集团工会了解了这一情
况后， 及时和企业领导沟通， 并
组织召开了单身青年联谊会， 动
员企业120余名符合条件的职工
积极参加。 联谊活动， 为员工们
彼此了解和沟通搭建了平台， 有
的职工还在联谊活动中， 找到了
老乡， 建立了进一步联系。

就连华天集团总经理朱玉岭
都感慨地说道： “工会为职工办
了很多事实， 帮我减轻了管理的
负担， 让我把更多的精力放在企
业经营上。 工会肩负着维护职工
利益， 为员工谋福利的使命， 同
时也肩负着调动员工劳 动 热 情
的 重 任 ， 这 与 企 业 的 根 本 利
益 完 全 一 致 ， 华 天 集 团 每 年
销 售 十 几 个 亿 ， 离 不 开 工 会
干部的努力”。

“有了老总的支持、 职工的
信任， 工会开展集体协商工作更
加得心应手了。” 桑锡胜信心满
满地说。

哪怕企业利润受影响
也要保障职工收益

“在推进工资集体协商工作
中， 我们始终坚持平等、 协商的
原则， 使工资协商制度化， 规范
化。” 桑锡胜说。

华天集团每年职工工资调整
方案都经职工代表会议审议， 每
年都按程序规定进行工资集体协
商签约。 多年来， 职工工资都是

按照企业经济效益的增长， 逐年
递增上调， 每次上调幅度均达到
10%以上。 特别是面对原材料涨
价、 人工成本增加， 中央八项规
定对餐饮企业的影响等情况， 企
业 “苦练内功”， 提高企业的核
心竞争力的同时， 坚持做到认真
履行工资协商内容， 保证职工的
工资增长和各项福利待遇及时足
额发放， 有效维护了职工的合法
权益。

隶属于华天集团的烤肉宛饭
庄在落实集体协商工资制度中，
从职工利益出发， 考虑到每年7
月企业都要调整职工社保缴费基
数， 为了保证职工实发工资不降
低， 企业在原来工资增长的基础
上， 再平均上调10%左右， 虽然
企业利润会受到一些影响， 但确
保了职工收益， 赢得了广大职工
的赞誉。

企业要想提高效益， 对客人
讲信用， 对职工也要讲信用， 实
行工资集体协商后， 职工的工资
增长以及各种福利待遇都一一写
进了协议当中， 让广大职工吃了
定心丸。 企业认真落实协议的内
容， 才能取信职工， 才能激发职
工的工作积极性。

“我们的职工收入增长后 ，
大家的干劲更足了， 企业领导也
更加体贴职工， 积极想办法改善
工作环境， 建立职工公寓， 并购
置了空调、 电视。 企业对职工的
关爱换来了职工为企业效力的责
任心。” 桑锡胜介绍说。

西三旗街道军民同心绣军旗

山区贫困生获一对一资助
本报讯 （通讯员 郭义才 ）

“谢谢资助我的阿姨， 我一定刻
苦学习， 用优异的成绩来报答
她。” 拿着爱心人士资助的2000
元助学款， 密云县不老屯镇兵
马营村五年级学生魏博爱， 感
激之情溢于言表。 日前， 像魏
博爱一样， 密云29名贫困家庭
学生领到 “一对一助学” 善款。

“一对一助学” 是密云县慈
善协会推出的一项慈善公益品

牌， 通过社会爱心人士和企业
的资助， 帮助贫困家庭学生完
成学业。 资助人和单位通过慈
善网上平台， 了解密云山区贫
困家庭学生的学习成绩、 思想
品德、 综合素质等情况。 经过
筛选 ， 对品学兼优的高 、 中 、
小学生实施一对一资助。 今年
获得救助的首批29名学生 ， 根
据家庭经济条件， 分别获得了
500至2000元不等的资助。

本报讯 （记者 白莹） “军
旗是军人的魂魄， 跟小战士们
一起绣军旗， 让我回忆起当年
的革命岁月。” 一位老同志手握
军旗激动地说。 近日， 在第88
个建军节来临之际， 海淀区西
三旗街道举办了 “‘八一’ 军民
同绣军旗” 主题活动。

活动现场， 地区居民、 党
员、 军人代表共同携手绣军旗，
表达了对 “八一” 建军节的祝
福。 来自96604部队驻地官兵早

早来到活动现场，同社区居民一
同围坐在崭新的红旗面前，一针
一线认真地将“五角星和‘八一’
二字”绣在红旗上面。

庆 “八一 ” 建军节期间 ，
西三旗街道将继续开展军民共
建活动 ， 创新拥军优属工作 ，
并邀请地区军民同志与街道领
导干部开展 “军政座谈会”， 一
同努力打造军政和谐、 互助共
建、 美丽和谐的西三旗。

本报记者 白莹/摄

本报讯 （通讯员 范淑玲 陈
亚伟） 参与互动性强的项目历
来是广大未成年人观众的最爱，
也是博物馆向未成年人进行科
学普及的重要手段。 为丰富北
京地区中小学生暑期文化活动，
展现我国非物质文化遗产的独
特魅力， 北京地区各博物馆均
结合馆藏特点和自身特色， 推
出了以 “放飞梦想 感受文化 ”
为主题， 面向未成年人的系列
参与互动性强的活动， 让青少
年动手动脑， 给暑假期间的少
年儿童带来独特的感受和体验。

中国妇女儿童博物馆针对
少年儿童心理特点， 增进他们
对中国传统技艺的了解和对祖

国传统文化的热爱， 7月26日，
为北京市中小学生精心策划并
推出了 “传统艺术嘉年华一日
体验营” 活动， 活动项目分区
域进行 ， 活动内容丰富多彩 ，
包括有： 在老师指导下学习民
间手工编结艺术 、 剪纸艺术 、
风筝 、 毛猴和面塑制作技艺 、
此外还开设： 衍纸、 钩编、 编
织 、 布艺 、 折纸等体验项目 。
老师均为国家传统文化技艺传
承人， 工艺美术大师。

该活动集动手体验与益智
娱乐为一体， 使孩子学有所成、
学有所获， 提高孩子的综合实
践能力。 为孩子们营造一个美
好的博物馆乐园。

博物馆邀孩子过文化暑假


