
中建一局六公司培训入职新生

职工服务热线问答12351
政策咨询：

陈女士问： 职工的企业是国
企， 是否可以自己评选劳模？

答： 建议职工咨询劳模办，
电话65592833。

法律咨询
李先生问： 职工退休后找了

一家新单位上班， 现出了交通事
故， 需要事故方赔偿误工费， 但
是单位拒绝开证明 ， 询问怎么
办？

答 ： 退休职工不属于劳动
者， 只是劳务关系， 《劳动合同
法》 很多条款都不适用， 无强制
性规定单位一定要为其开具证
明， 建议职工与单位进行协商。
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毕业典礼上
学生展技能

持京卡到东宫半价看儿童剧
本 报 讯 （ 记 者 李 一 然 ）

“2015首届隆福剧场儿童戏剧演
出季” 首场演出近日在东四工人
文化宫剧场举行。 全市所有工会
会员持京卡·互助服务卡可以购
买任意场次的半价票， 且不限张
数。

随着暑假来临， 东四工人文
化宫为孩子们精心准备了 《天鹅

湖 》、 《水晶鞋 》、 《木偶奇遇
记》、 《小麻雀找凤凰》、 《小雨
的冰糖葫芦 》、 《皇帝的新装 》
等13部儿童戏剧， 以丰富孩子们
的假期生活。

同时， 所有持当天戏剧票的
观众也可凭票现场购买任意场次
的儿童戏剧半价票， 同样不限张
数。

本报讯 （记者 马超 ） 截至
目前， 平谷区共有困难职工家庭
956户， 其中享受低保47户， 应
保未保46户 ， 低保边缘863户 。
这是近日平谷区总工会入户摸底
调查困难职工的结果。

据平谷区总工会相关负责人
介绍， 本次调查是平谷区总工会
贯彻执行 “市总关于认真做好
2015年困难职工摸底调查工作的
通知” 要求。 接到通知后， 平谷
区总工会要求各镇、 街道工会要
通过入户走访慰问的方式， 深入
到每一户困难职工家庭 ， 进行

“三查一访 ”， 即查家庭户籍人
口、 查家庭收入、 查家庭致困原
因及未办 “低保证” 或 “低收入
证 ” 的原因 ， 通过入户走访慰
问， 及时掌握新变化、 新问题，
做到底数清、 情况明。

在入户走访过程中， 平谷区
总工会特别对新增困难职工既保
证全面、 细致地了解到每一名困
难职工的需求和愿望， 又做好核
实审查工作。 据区工会相关负责
人介绍， 通过摸底调查进一步健
全困难职工档案 ， 让工会能全
面、 准确、 及时地掌握职工困难

情况， 保证困难职工摸底工作的
真实性和可靠性。 同时， 摸底调
查工作也为金秋助学和两节送温
暖奠定了基础。

开开发发区区总总工工会会推推出出职职工工““微微课课堂堂””
通过微信群进行授课 使学习方式更灵活

本报讯 （记者 博雅） “老
师您好， 请问领导的决策总是朝
令夕改 ， 下属应该怎样应对 ？”
“我每次向领导汇报都特别紧张，
以至于给领导的印象十分不好，
这让我很苦恼， 我该怎样改善这
种状态？” 近日， 开发区总工会
利用微信平台推出的 “微课堂”
首次开讲。 当天的课程以传递正

能量， 关注企业职工心理成长为
主题， 围绕着如何处理好上下级
关系展开了细致的讲解。

微课堂上， 心理辅导老师以
真实案例为切入点， 给学员们详
细的剖析了大家共同关注的问题
点。 课程最后， 还给学员们提供
了单独提问的机会， 所有问题都
是当场回答。 课程结束后， 学员

们纷纷通过微信群交流此次微课
堂的感受， 并表示此次微课堂培
训形式新颖， 时间选择合适， 受
众范围广泛， 浅显易懂接地气。

据开发区总工会教育培训部
有关人员介绍， 微课堂是利用手
机微信， 通过建立微信群进行授
课。 改变了传统的授课形式， 节
约了时间与空间， 使职工学习方

式更加灵活， 当时没有时间听课
的职工可以在业余时间自行学
习。

“我们第二期的内容就是根
据大家在第一期结束之后提出的
问题而决定的， 下一步， 我们会
力争将微课堂做成开发区总工会
的品牌培训项目。” 据介绍， 所
有工会培训服务的信息， 都将会

通过 “BDA事物通” 平台发送，
平台将定期发布有关开发区总工
会时事资讯、 职工服务、 教育培
训、 文体活动等相关信息， 包括
下一次上课的时间等等。

不少学员表示： “这种学习
形式方便、 实用、 受众范围广、
简单易懂好交流， 让我们受益匪
浅。”

石景山一线职工人手一份清凉包
本报讯 （记者 张晶）“持京

卡可以享受这么多优惠啊， 我回
家得赶紧把京卡翻出来！” 昨天，
石景山区环卫职工小刘一边扇着
工会送来的折扇， 一边跟同事谈
论着京卡·互助服务卡的用处。原
来， 今年石景山区总工会别出心
裁地将京卡·互助服务卡所搭载
的免费和优惠服务项目印在了折
扇上，并将它放在“清凉大礼包”

中，发给辖区所有一线职工。
石景山区总工会 “送清凉”

活动于近日正式启动， 预计首批
将为市政管委、 建委、 环卫和园
林局四家单位的1000余名一线职
工送去装有防暑降温物品的 “清
凉大礼包”。

据石景山区总工会相关负责
人介绍， 今年石景山区总工会开
展的 “送清凉”活动与往年有所

不同，一方面，今年的送清凉活动
扩大了职工的覆盖范围， 工会不
仅向持有京卡·互助服务卡的工
会会员送去“清凉大礼包”，也为
一线外来务工人员和临时工送去
了同样的关怀，预计将覆盖5万名
职工，做到一线职工全覆盖。另一
方面，今年区总工会用于送清凉
的资金达到78万余元， 相较于去
年的6万元翻了13倍。

斥资78万送清凉 金额为去年13倍

平谷工会入户调查摸底困难职工

登报咨询电话：63522410

航天二院203所近日举办了安全知识劳动竞赛。 作为计量测试杯
劳动竞赛系列活动之一， 各个处室选派了精兵强将， 61名职工参与其
中。 相关负责人说， 此次活动不仅是一次比赛， 更是让职工对安全生
产知识进行系统的学习， 并运用到科研生产中， 为安全标准化验收打
下基础。 通讯员 吴巍 摄影报道

劳动竞赛里学安全

在近日市邮政学校2015届联办生毕业典礼上， 学生们进行了五笔录
入、 点钞和礼仪等技能展示， 共同回顾了一年来在学校走过的历程。 据
了解， 市邮政学校2015届联合办学毕业生已分配到邮政各支局及金融网
点， 为邮政一线补充新鲜血液。 通讯员 梁彩文 摄影报道

本报讯 （通讯员 崔文婧 ）
“学习永远在路上， 二十几岁是
人生最好的年华 ， 希望新入职
的 你 们 能 够 继 续 发 扬 在 校 时
的学习精神……” 这是近日中
建一局六公司举办的 2015年新
生 入 职 培 训 开 班 典 礼 上 ， 公
司党委书记张琳对 200余名新
员工的寄语。

张琳与大家分享了自己的工
作经历及成长经验， 鼓励全体新
员工要珍惜时光 ， 不断修炼自
我。 据了解， 中建一局六公司已
经连续第四年招聘应届在校大学
生， 并为他们定制培训计划， 随
着公司的发展壮大， 越来越多的
人才被企业吸收进来， 逐渐成长
为栋梁之才。


