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护卫校园安全
要打起十二分精神

守护着站区和旅客的安全

校园保安，因为护卫对象是相对弱
小的学生这一特殊群体 ，责任格外重
大， 工作起来要打起十二分精神。

教育中队成立后
外侵校园案件没了

“抢钱啦！ 抢钱啦！” 2013年3月6
日17时， 驻守北京市第62中学的4名保
安员正在学校门口上岗值勤， 一名学
生突然慌慌张张地跑回学校， 说有两
名社会青年在抢劫女生， 向保安员求
救。 事情发生在校外， 管还是不管？

得知学生被抢， 保安员没有丝毫
犹豫冲了出去。 班长孙日森一边向校
领导汇报， 一边安排一人值班， 自己
带领姬伟、 王松炎两名队员跑步赶到
事发现场。 看到有人追来， 两名社会
青年仓皇逃窜， 保安员紧追不舍， 边

追边喊。 一名巡防人员听见喊声后帮
忙拦截， 保安员迅速上前将二人摁倒
在地， 送至陶然亭派出所处理。

2010年以来，部分省市连续发生校
园伤害事件，宣武分公司为此制定了严
格的工作方案，加强早高峰时段重点有
序疏导、校园周边环境治安防范等工作，每
个校门配备两名保安员上岗值勤。

公司还为校门前值勤的保安员配
备整套防护设备， 他们工作时身穿防
刺衣， 头戴警用钢盔， 手戴防刺手套，
腰间别着警棍和辣椒喷雾剂， 提高了
自身的防范能力和遇到突发事件的有
效处置能力。

目前， 教育中队已由初建的182名
保安员增加到320名， 保安班由54个发
展到80个， 覆盖辖区内所有中小学和
幼儿园， 校外人员侵入辖区校园内的

治安刑事案件多年不再发生， 受到各
级领导和家长的好评。

打车40里
赶来守护倒塌围墙

门头沟保安分公司共为全区69所
中小学和幼儿园派驻保安员347名， 通
过加强门卫控制， 落实上下学高峰站
岗守护机制， 加强校园及周边巡逻巡
视等措施， 为校园安全保驾护航。

公司严格校园保安的选拔标准 、
装备配置和勤务标准； 同时将派驻校
园的保安员全部轮训一遍， 提高他们
的政治、 法律意识和防卫能力； 保安
管理干部还深入中小学、 幼儿园保安
服务驻勤点检查， 及时发现问题。

2011年11月2日， 坡头中学书记专
程来到公司，将一封感谢信交到经理手
上。原来，10月26日下午，一辆小货车将
坡头中学西院围墙撞塌， 形成一个10
米长大缺口， 直接影响校园安全。

驻校保安班长李素全第一个来到
现场， 查看后马上向校领导报告， 协
助学校善后。 他打电话通知在家休息
的保安员孙显元 、 贺梁岗 、 梁广富 、
史广海， 4人立即回校参加值班巡逻。
孙显元家离学校20余公里， 没有公交
车， 自己花了40元打车赶回。

紧急抢修需要三天， 在李素全的
带领下， 保安员每天吃住在学校， 轮
流守卫在围墙倒塌处， 即使夜深人静
也没有丝毫放松， 直到围墙全部修好。
他们的事迹成了师生学习的鲜活教材。

高校保安员
校园环境中提升自我

在守卫校园安全的同时， 不少保

安受到校园文化氛围的熏陶 ， 继续
学习 ， 走出了自己的成才路 。 文安
分公司总经理助理 、 驻北京大学保
安大队大队长王桂明就是他们的杰出
代表。

王桂明初中毕业， 1989年退伍后
进入北大当保卫队员。 1992年1月， 北
京高校文安保安公司成立， 第一批职
业保安21人进驻北大， 他申请转到了
保安队。 他凭借自己的努力， 一步步
从队员奋斗当上队长。

在北大浓厚的学术氛围带动下 ，
学历不高的王桂明萌发继续学习的心
愿 。 白天工作繁忙 ， 他就见缝插针 ，
利用一切空闲时间读书。 2010年王桂
明被评为 “北京市先进工作者”， 2011
年获得全国五一劳动奖章等荣誉。 他
不仅自己学， 还鼓励队员提高文化水
平。 在他的引导下， 保安大队办起计
算机班、 英语班和各种培训讲座， 订
购了成人高考辅导资料和报纸杂志 ，
形成浓厚的学习氛围。

自1994年以来， 北大保安队有400
余名管理干部和队员考上大学， 20多
名管理骨干输送到清华、 人大等十多
所高校担任保安队长职务， 有的队员
成为讲师， 有的当上小老板。

文安分公司主要负责为本市高校、
科研院所等文保单位提供保安服务 。
借助高校优越的学习条件， 公司大力
提倡保安员自学成材， 并为求学提供
优惠条件。 近年来， 近千名保安员和
管理干部自学获得大专 、 本科学历 ，
1300余人获得各类技术证书。 河南小
伙张团政2012年大学毕业后当上人大
保安。 他利用业余时间坚持自学， 一
年后考上上海对外经贸大学研究生。

北京南站 ，是被誉为 “亚洲第一
站 ”的中国最大客运特等站 ，这个站
开口 、通道多 ，安检任务很重 。由300
名左右的 90后安检员组成了北京南
站派出所安检大队 ， 他们每天在各
个入口 ， 守护着站区和旅客的安 。

每天早上5点半， 北京南站都会准
时发出第一班动车。 而在此之前的一
个小时， 站内的东、 南、 西、 北四条
安检通道的13台安检仪， 就已准备就
绪， 迎接即将到来的人群。

可别小看了安检工作， 它的每一
个岗位都有严格的操作规范。 比如大
家所熟悉的人身手检， 就是手持检测
仪对旅客的身体进行检查， 防止旅客

带违禁物品。 安检员一般用20多秒的
时间依次按照左右、 上下、 前后的顺
序对旅客全身进行排查， 不能漏掉任
何违禁品。 值得一提的是， 北京南站
的手检遵照 “夏氏十八式” 严格规范
化。 “夏氏十八式” 是北京站民警夏
冉根据工作经验独创的手检法， 通过
对头部、 肩部、 肘部、 腰部、 腿部等
十八个重点部位进行手检， 简单易操
作并且不会漏掉检查部位。 目前这个
手检方法已经在南站全面推广， 大大
提高了安检效率。 同时， 在图像检查
区， 安检员要一秒不停地盯着电脑上
的行李扫描图像， 要从抽象的图像中
一眼就能看出违禁品， 也需要一定的

功底。
粗略估计， 平均每天每个安检员

需要单独手检的人数达到上万人， 抬
手 、 弯腰 、 起身 ， 三个动作周而复
始， 平均每天机检的行李件数达到十
多万件。 每个岗位上的安检员， 每分
钟、 每小时、 每天、 每个月都在重复
着一样的工作 ， 不仅辛苦还很枯燥 。
但是这些90后们在工作中表现的相当
“靠谱”， 完全没有任何懈怠， 而是超
标准、 秩序井然地守护在安检岗位 ，
他们中很多安检员参与过重大安保任
务， 有的还立功获奖。

下午5点多，七八个安检员换班休
息， 他们做好交接工作后没有分散离
开，而是排起整齐的队伍，迈着标准的
方步回宿舍。 如此纪律严明， 对于这
些安检员来说并不是压力， 而是长期
规范化管理让他们养成的好习惯。

从新入职时的岗前培训、 每天的
业务总结、 定期的业务培训， 南站安
检大队养成了业务切磋、 提高的良好
氛围， 正是严格的培训系统保障了南
站安检的高度规范化。

安检员的第一要务就是要站好安
全检查岗位 ， 不能有一次漏检 。 同
时， 作为一个服务窗口， 安检员也在
为旅客尽心服务着， 安检时纪律严明

的他们也有一颗关爱之心。 比如， 每
天南站客流巨大 ， 问路的旅客特别
多 ， 安检员就义务承担起答复的任
务。 在南站办公室 ， 挂着很多锦旗 ，
其中不少就是给安检员送的， 最多的
就是拾金不昧。 原来， 每天都有旅客
会遗落包裹在安检区， 安检员每次都
会帮旅客收好 ， 等待旅客回来认领 。
今年6月 ， 有一位去天津的旅客把包
落了， 在安检员打开包裹找旅客信息
时发现，里面除了各种重要证件外，还
有4万元现金。 此时安检员小心地收好
包，第二天旅客回来取时，发现一分钱
没少。 旅客特别感动送来了锦旗。

像这样的事每天都在南站发生 ，
可爱的90后安检员们带给旅客很多温
暖。

当然， 这种温暖同样存在于这个
集体中。 刘阳队长告诉记者， 安检员
中大部分都是外地人 ， 大家平时工
作、 生活都在一起 ， 又都是同龄人 ，
因此工作之余关系都特别好。 刘阳记
得， 上次队里的小周在休息时间摔伤
了腿， 队里专门安排了人照顾他， 直
到他家人来把他接走 。 在大家看来 ，
安检楼就是他们在北京的家， 每个队
员都是家里人 ， 一起工作 ， 一起生
活， 这个集体是最温暖的。

北京南站派出所安检大队


