
希望通过比赛
切实提升职工法律意识

王丽明： 这次非公企业法律
知识竞赛是由北京市服务工会主
办， 北京外企服务集团有限责任
公司工会和北京外资企业工会联
合会协办， 举办这次活动有着多
方面的意义。 开展竞赛活动进行
普法教育， 能够加强职工对相关
法律、 法规的认识和普及， 还能
提高工会干部依法维权的能力和
工会组织法治化建设水平， 进一
步推进依法维权工作的落实。 我
们觉得， 将竞赛方式和法律知识
相结合， 会更新颖。

储鑫： 举办这次法律知识竞
赛目的有很多， 作为组织方， 我
们的初衷不是为了比赛而比赛，
在比赛过程中， 的确能够提高每
个参与企业内部学法律的氛围，
而且这些法律法规都和职工平时
的工作有关。 职工通过准备知识
竞赛 ， 确实能对他的工作有帮
助 ， 这也是在和非公企业交流
中 ， 大家感触最多的地方 。 此
外， 这次竞赛活动还为参与的非
公企业提供了交流的机会。

百家企业数万职工
参与竞赛活动

王丽明： 这次竞赛活动， 包
括学习答卷和比赛两个阶段。 在
学习答卷阶段， 各单位工会组织
本企业会员开展了普法教育学习，
书面填写知识问卷。 比赛规则是
以现场知识竞答的形式进行。

储鑫： 知识问卷的题目和职
工的日常工作有一定关联， 还结
合工会的工作性质。 题目主要涉
及 《劳动法》、 《劳动合同法》、
《工会法 》、 《社会保险法 》 等

等。 在企业和职工打交道的过程
中都能用得到， 实用性很强。 活
动筹备阶段， 得到北京市总工会
法律部的大力支持， 我们还请到
法律专家对问卷中每道题进行把
关， 每道题法律专家都会配备法
律原条款作为依据 。 活动共有
100余家企业、 近6万名职工参与
答卷， 最终筛选出24个代表队参
与现场知识竞答。

杨毅： 北京外企服务集团有
限责任公司是对外资企业人力资
源服务的公司。 这次有6个由外
资企业职工组成的代表队参与比
赛。 活动中， 不论是备赛阶段还
是比赛阶段， 队员们的表现都很
不错。 我觉得， 这次北京市服务
工会组织的法律知识竞赛， 对基
层工会工作是个促进。 今后， 我
们在法律知识的普及上会做更多
工作， 用法律武装职工， 将会有

利于职工维护自己的合法权益，
促进企业发展。

通过 “工会e家平台”
完成竞赛抽签

张建军： 为配合这次非公企
业员工法律知识竞赛活动， 北京
外企工会联合会精心组织所属企
业工会开展普法教育学习， 得到
企业工会的积极响应。 我们共组
织了5286名外企员工参与知识问
卷答题活动， 并组成9个参赛代
表队。

为搞好此次活动， 部分企业
工会及时和企业行政沟通， 为广
大员工购置相关书籍资料， 并把
开展知识竞赛活动与公司培训活
动有机结合， 在组织员工学习答
题中， 广大员工一直认为， 此次
学习活动， 使他们对人生、 对职

业发展的认识都有了进一步的提
高。

卢勇 ： 在召开活动准备会
时， 北京市服务工会提到竞赛会
进行抽签， 现在是互联网时代 ，
我们思考能不能用网络来完成。
于是， 我们就想到用北京外企服
务集团有限责任公司下属外资企
业工会联合会的特色平台———
“工会e家平台” 完成， 既能达到
公平、 公正、 公开的要求， 又可
以提高效率。 这个想法得到肯定
后， 我们带领团队完成操作， 最
终实现了通过网络进行竞赛抽
签。

蔡淑云： 职工对这次的活动
很支持， 拿到这问卷后很兴奋，
大家觉得现在是法治社会， 需要
普法、 学法。 此外， 公司工会也
给了职工很大支持， 比赛前， 还
组织了模拟考试。
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■有问必答
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王丽明： 北京市服务工会主席
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7月22日， 北京市服务
工会2015非公企业法律知
识竞赛拉开帷幕。 来自IT、
餐饮、 百货、 酒店、 地产、
家政等不同行业的非公企
业职工 ， 参与其中 。 法律
知识与竞赛结合在一起 ，
会给企业和职工带来什么
收获 ？ 围绕这个话题 ， 大
家展开了讨论。
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□本报记者 盛丽/文 孙妍/摄

被访人：王江 记者：盛丽
本报记者 孙妍/摄

频遭室友威胁
我该怎么办？

苏琪琪： 我是一名职业培训
学校的学生， 上周的一天下午，
和我住在同一宿舍的同学晓容，
与班里另一同学玉芡在教室里发
生矛盾， 后来双方争吵起来， 接
着又动手相互撕扯 ， 我 赶 紧 上
前 拉 架 。 我 将 玉 芡 拉 到 她 的
宿 舍 ， 劝 了 一 会 ， 然 后 就 去
超市买了点东西。 当我回到自己
宿舍时已是晚上8点多， 刚推门
进去， 就被晓容冲上来掐住脖
子 ， 嘴 里 还 嚷 着 要 掐 死 我 ，
后被其他人拉开 。 我问她为什
么这样做， 她说当天下午跟玉芡

起争执时我拉了偏架， 我解释自
己并没有拉偏架， 可她就是不相
信。

我被晓容掐住脖子时基本上
没受伤， 大家又是同学关系， 所
以我当时也没报警。 但现在她见
我就像见了仇人一样 ， 总说些
“你小心点”、 “你不会有好日子
过的” 之类的话， 我很没有安全
感， 总感觉身边有人要杀我， 请
问我该怎么办？

武丽君： 公民的生命权、 健
康权受法律保护， 若公民的健康

权受到威胁， 可以收集证据向公
安机关反映情况， 并提供相关证
据材料， 请求公安机关按照法律
规定对威胁人员交涉 ， 排除妨
害。 若您认为晓容的威胁， 给自
己正常生活造成影响， 以至于自
身健康权受到损害， 可以收集相
关证据以后， 根据 《最高人民法
院关于确定民事侵权精神损害赔
偿责任若干问题的解释》 第一条
“自然人因下列人格权利遭受非
法侵害， 向人民法院起诉请求赔
偿精神损害的， 人民法院应当依
法予以受理： (一) 生命权、 健

康权 、 身体权 ； (二 ) 姓名权 、
肖像权、 名誉权、 荣誉权； (三)
人格尊严权、 人身自由权”， 及
第十条 “精神损害的赔偿数额根
据以下因素确定： (一) 侵权人
的过错程度， 法律另有规定的除
外； (二 ) 侵害的手段、 场合、
行为方式等具体情节； (三) 侵
权行为所造成的后果； (四) 侵
权人的获利情况； (五) 侵权人
承担责任的经济能力； (六) 受
诉法院所在地平均生活水平” 的
规定， 向法院诉求主张对方赔偿
精神损失。

优秀职工、 先进工会工作者
……荣誉对职工是一种肯定， 对
企业是一种推动。 基层工会怎么
通过评比活动 ， 提升职工荣誉
感？ 对此， 羊坊店街道总工会专
职副主席王江深有体会。

记者： 请您简单介绍一下羊
坊店街道总工会都组织过哪些评
比活动？

王江： 羊坊店街道总工会经
常会搞一些评比活动， 2013年，
我们在地区非公企业中开展了以
“最美劳动者·奉献在基层” 为主
题的优秀职工评选活动， 地区共
有12名非公企业职工获得了 “优
秀职工” 的荣誉称号， 我们还把
他们的事迹编辑成册， 在地区非
公企业工会和全体会员中进行宣
传。 此外， 我们还开展了 “双爱
双评” 活动， 在地区非公企业工
会会员和企业法人代表中， 开展
爱企业的好职工和爱职工的好经
理评选活动。 2014年， 地区共评
选出20名爱企业的好职工、 9名
爱职工的好经理。 开展先进工会
工作者评比活动， 活动针对的是
地区所属各非公企业的工会干
部， 对推动地区工会工作的深入
开展， 促进各非公企业工会加强
自身建设， 发挥各非公企业工会
组织的作用， 进一步提高服务职
工的责任意识等方面都具有非常
重要的意义。

点评： 羊坊店街道总工会组
织的评比活动内容广泛， 包括职
工、 企业、 工会工作者， 可见组
织者在思考、 在观察， 将工作工
作做到实处。

记者： 您觉着开展这些评选
活动发挥什么作用？

王江： 每个活动都发挥着作
用， 开展非公企业优秀职工评选
活动在海淀区的街道总工会一级
组织中尚属首次。 这类活动的开
展有利于稳定企业职工队伍、 提
高职工工作积极性， 在构建和谐
劳资关系方面能发挥积极作用。

开展 “双爱双评” 活动增强
了职工对企业的责任感 、 归属
感， 增强了企业老板对工会组织
和工会工作的认同感， 有效消除
了管理者与劳动者之间不应有的
隔阂。

此外， 在开展这些评选活动
的同时， 工会服务站建立了地区
非公企业一线职工优秀人才数据
库， 在参与市、 区先进人物评选活
动时， 将其作为优先推荐人选。

点评： 评比活动不是新鲜事
物 ， 但要将它的作用发挥到最
大， 不容易。 羊坊店街道总工会
却将评比活动的作用尽可能地发
挥到最大。

如何通过评比活动
提升职工荣誉感？

看工会如何
将法律知识竞赛搞出特色？


