
《产品质量法》 第39条规定：
销售者销售产品， 不得掺杂、 掺
假， 不得以假充真、 以次充好，
不得以不合格产品冒充合格产
品。

《产品质量法》 第50条规定：
在产品中掺杂 、 掺假 ， 以假充
真， 以次充好， 或者以不合格产
品冒充合格产品的， 责令停止生
产、 销售， 没收违法生产、 销售
的产品， 并处违法生产、 销售产
品货值金额百分之五十以上三倍
以下的罚款； 有违法所得的， 并
处没收违法所得； 情节严重的，
吊销营业执照； 构成犯罪的， 依
法追究刑事责任。

典型案例

工商提醒

江小培

【法律咨询台】

法规链接

成品油的质量关系汽车的使
用寿命， 关系大气的空气质量，
更关系到行车人员的人身安全。
成品油质量合格至关重要。 近年
来， 怀柔工商分局按照大气污染
防治及开展清洁空气行动有关要
求部署， 不断加大成品油市场整
治工作力度， 进一步规范成品油
销售单位经营行为， 维护成品油
市场良好经营秩序。

怀柔工商专栏
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□郑飞飞

病退员工未办离职即到新单位 工作不久就请辞索要补偿金

劳动者无员工身份 辞职索赔被驳

正常情况下， 员工劳动关系
的解除和建立， 其对象都是一家
用人单位。 可实践中， 员工在与
原单位尚未解除劳动关系的情况
下， 又到其他单位入职的情况也
时有发生。 于是， 双重劳动关系
的问题逐渐引起了专业人士的关
注。 实践中， 劳资双方关系的性
质直接决定着双方的权利义务。
那么， 员工和原单位尚未解除劳
动关系时， 入职新单位， 究竟是
形成劳务关系， 还是构成双重劳
动关系？ 笔者拟借助下列案例简
要分析。

案情回顾：
员工病退后入职新单位
请辞后诉经济补偿被驳

张某是某邮政局负责EMS业
务的经理， 后因病退在家休养，
其劳动关系及人事关系都还在该
邮政局。 2013年8月， 张某经朋
友介绍到一家快递公司工作， 双
方未签订劳动合同， 快递公司也
未为张某缴纳社会保险费。

2014年1月 ， 张某主动离开
快递公司。 2014年7月 ， 张某以
快递公司拖欠工资为由向劳动仲
裁委员会提起劳动仲裁， 要求支
付5个月的工资2.25万元 、 加班
工资3600元 、 5个月满勤奖1500
元及经济补偿金1万元。

2014年9月 ， 仲裁委裁决快
递公司向张某支付工资1.3万元，
支付经济赔偿金2250元。 但快递
公司对此裁决不服， 向法院提起
诉讼。

快递公司诉称， 张某每月工
资不高于 2500元 ， 并由公司包
吃、 包住。 公司从未向张某承诺
过给予其4500元的薪酬。

张某辩称， 入职时公司经理
亲口与其谈好工资之事， 约定月

工资4500元， 全勤奖每月300元，
每年缴纳保险。 后来不来公司上
班是因为快递公司内部管理非常
混乱， 还要经常熬夜加班， 并拖
欠了5个月的工资， 因此， 要求
快递公司支付工资及经济补偿
金。

后经审理， 张某的请求未获
支持。

说法：
未转档案未变更社保
到新单位属劳务关系

张某在与原用人单位仍存在
劳动关系的情况下又到快递公司
工作， 故张某与快递公司之间不
存在劳动关系， 而是存在劳务关
系。 张某主张的工资， 实际应为
劳务报酬 。 关于劳务报酬的标
准， 张某主张4500元/月 ， 但没
有提供相应的证据加以证明， 根
据谁主张谁举证的证据规则， 应
由张某承担举证不能的法律后
果， 现快递公司认可劳务报酬的
标准为2500元/月 ， 故张某的劳
务报酬标准应为2500元/月 ， 扣
除快递公司已经借支给张某的
9500元， 快递公司还应支付张某
相应劳务报酬。

此外， 关于张某主张的加班
费、 满勤奖， 张某并未提供相应
的证据证明加班事实以及满勤奖
的存在， 应承担举证不能的法律
后果， 故对张某关于加班费、 满
勤奖的主张不予支持。 关于张某
主张的经济补偿金， 因张某与快
递公司之间不存在劳动关系， 故
张某该项主张于法无据。

认定双重关系有条件
适用于内退者下岗者

本案中， 涉及到双重劳动关

系的认定问题。 那么， 何为双重
劳动关系？ 该案中张某与快递公
司之间的关系如何认定呢？ 张某
又能否取得经济赔偿等问题？

双重劳动关系是指劳动者同
一时期与两个不同的用人单位都
建立了劳动关系， 也就是说劳动
者在没有和原单位解除劳动合同
的情况下， 又与其他单位建立了
劳动关系。 它有两种表现形式：
一种为两个都符合劳动关系的构
成要件， 都是法定的劳动关系；
另一种为一个是法定的劳动关
系 ， 另一个是事实上的劳动关
系， 也就是两个劳动关系中只有
一个签订了正规的劳动合同， 另
一个没有签订劳动合同但劳动者
实际参加了单位的工作并取得了
劳动报酬。

最高人民法院 《关于审理劳

动 争 议 案 件 适 用 法 律 若 干 问
题 的 解释 （三 ） 》 第 8条规定 ，
企业停薪留职人员、 未达到法定
退休年龄的内退人员、 下岗待岗
人员以及企业经营性停产放长假
人员， 因与新的用人单位发生用
工争议 ， 依法向法院提起诉讼
的 ， 法院应当按照劳动关系处
理。

但在本案中， 张某从原单位
病退后， 到快递公司工作， 但未
转档案， 社会保险也仍旧由原用
人单位缴纳， 不属于法律规定的
按劳动关系处理的情形， 但张某
确实为该公司付出了劳动， 可以
认定张某与快递公司系劳务关
系。 由于双方不存在劳动关系，
因此张某主张的经济赔偿金于法
无据， 法院不予支持。

违法销售违规油品
工商抽检予以处罚

2012年8月， 怀柔工商分局
执法人员对某加油站开展日常检
查和质量抽检， 现场制作检查笔
录， 对部分成品油进行了质量抽
检 ， 并 将 成 品 油 样 品 送 至 北
京 石 油产品质量检验站进行检
验。 9月， 检验站出具的 《检验
报告》 显示， 当事人销售的0号
车用柴油硫含量不符合检验标
准， 为不合格成品油。 执法人员
调取了抽样检查时的现场检查笔
录， 并对加油站剩余油样进行封
存。 执法人员依据 《中华人民共
和国产品质量法》 相关规定， 责
令该加油站停止销售0号车用柴
油， 没收违法所得336元， 罚款
16236元。

销售假冒伪劣成品油， 不仅
损害了消费者的合法权益， 也对
空气的质量造成了严重影响。 如
硫含量超标可造成设备腐蚀， 加
速润滑油老化变质， 同时会造成
酸雨， 严重污染大气； 甲醇含量
超 标 会 使 油 品 燃 烧 不 充 分 ，
排 放 物污染大气 ， 还对发动机
部件有腐蚀作用； 氧含量超标造
成油耗增加， 影响汽车发动机性
能等。 消费者购买成品油时建议
去规模较大、 信誉好的加油站购
买， 同时对于认为存在质量问题
的加油站， 及时向工商部门予以
举报。

近期股市波动较大， 很多人
的股票都被套住了， 但一些投资
公司却很活跃， 以可获高额回报
为诱饵 ， 做起了代客炒股的业
务。 其中， 北京某投资管理有限
公司名义非法开展代理炒股业
务、 非法获利1200余万元， 因犯
非法经营罪， 近日被法院判处有
期徒刑8年， 并处罚金800万元。

案情：
2009年2月 ， 金罡在通州注

册成立了北京某投资管理有限公
司。 从2010年5月起， 他与别人
在朝阳区租赁了办公场地、 招聘
员工， 在明知本公司未经国务院
证券监督管理机构批准、 不具有

证券业务经营资格的情况下， 仍
以公司名义非法开展代理炒股业
务。 陶先生等人在听信公司 “代
为炒股， 能够取得较高收益” 的
宣传后， 先后同该公司签订 “证
券投资管理协议书”、 “投资管
理合同 ” 、 “投资咨询服务合
同”， 以现金或转账方式缴纳管
理费， 将股票账户和密码交给公
司进行操作代理炒股。 其后， 金
罡被公安机关抓获。

检察院指控金罡无视国法 ，
未取得证券监督管理部门许可非
法经营证券业务 ， 情节特别严
重， 其行为触犯了 《刑法》。 法
院经过审理， 认定金罡犯非法经
营罪， 近日判处其有期徒刑8年，

并处罚金800万元。

说法：
《证券法》 第125条规定， 经

国务院证券监督管理机构批准，
证券公司可以经营下列部分或者
全部业务： 证券经纪； 证券投资
咨询； 与证券交易、 证券投资活
动有关的财务顾问； 证券承销与
保荐 ； 证券自营 ； 证券资产管
理 ； 其他证券业务 。 这也就是
说， 依据法律规定， 金罡注册的
投资公司要想代客炒股必须报
批 ， 获准后方能经营 。 他被抓
后， 相关监管部门发函证明， 金
罡的公司未经中国证监会批准，
不具有证券业务经营资格， 所以

该公司有偿代理证券投资的经营
活动涉嫌非法从事证券资产管理
业务。

《刑法 》 第 225条第三款规
定， 未经国家有关主管部门批准
非法经营证券、 期货、 保险业务
的， 或者非法从事资金支付结算
业务的， 扰乱市场秩序、 情节严
重的， 处五年以下有期徒刑或者
拘役， 并处或者单处违法所得一
倍以上五倍以下罚金， 情节特别
严重的， 处五年以上有期徒刑，
并处违法所得一倍以上五倍以下
罚金或者没收财产。 金罡所犯罪
行涉及数额大、 影响严重， 给很
多客户造成损失， 所以被判处以
上刑罚。

专家：病退后未与原单位解约 与新单位间属劳务关系

未经批准代客炒股涉嫌犯罪 □本报记者 王香阑


