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西城将建5个园艺体验中心
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■简讯

百辆电动公交车行走怀柔

“没想到 ， 北京最低工资调
整了 ， 我们的工资也涨了 200
元。” 看着博萨公司宣传栏里的
公告， 职工马粮卜和身边的同事
议论纷纷， 感叹着工资协商机制
给他们带来的各种福利。

公司工会主席王瑩表示， 虽
说企业的工资协商合同还未到
期， 借助北京市最低工资调整，
工会向企业提出了建议， 并获得
了企业的同意。 “从今年4月份
开始， 公司员工开始上调工资，
人均不低于200元。 现在， 公司
已经形成了有变动、 有需求、 有
条件时就开展协商， 不再局限于
合同是否到期。”

协商重点
最低工资标准综合

职工期望值
北京博萨汽车配件有限公司

是一家非公企业， 于2005年6月
在怀柔雁栖经济开发区成立， 主
要生产经营汽车配件等产品， 拥
有职工370人。 为了开展好工资
集体协商， 公司工会特制定了包
括12个方面的 《工资集体协商实
施细则》。 其中详细规定了每年
进行一次工资集体协商， 协商代
表必须深入职工中去了解职工工
资分配的意见和建议等内容 。
“去年10月签订工资集体协商合
同中的最低工资标准， 就是协商
代表综合了30名职工的愿望后，
得出的平均值 。” 王瑩回忆道 ，
而最低工资标准， 也是在协商谈
判时与企业方讨论最激烈的。

为了能够做好工资协商工
作， 博萨公司工会搜集并了解了
北京市最低工资标准、 本城区城
镇居民消费价格指数、 本企业所
在行业的利润率、 同类企业职工
平均工资、 本企业生产经营和劳
动生产率等情况。 随后， 工会主
席、 工会干事多次通过座谈会形
式、 个别人员谈话形式向全体职
工广泛征求意见和要求， 针对职
工提出来的意见和问题及时进行
了梳理， 并主动与公司领导层进
行了沟通， 初步达成协商意愿，
从而确定了此次工资集体协商的
重点放在工资增幅、 分配形式及

相关福利方面。
“在开展工资协商谈判时 ，

企业方代表根据2014年北京发布
的最低工资标准， 认为应该定为
1650元。 我们在与职工沟通时发
现， 职工们觉得要考虑物价上涨
等因素， 所以心理的期望值要高
于企业提出的这个最低工资标
准。” 公司工会干部康利荣回忆
起了当时的谈判场景， 双方就此
议题争论的最多， “由于职工代
表方提出的1750元， 是部分职工
提出来理想最低工资标准的平均
数 ， 所以职工代表没有丝毫退
让 。 最终 ， 双方进行综合考虑
后 ， 确定1710元为最低工资标
准。”

协商策略
公司老总亲自担任

企业方代表
要说博萨公司工资集体协商

工作能够顺利完成的另一大助
力， 可以算是企业方代表直接由
公司的三位老总担任。 由于是公
司的决策层来担任代表， 许多议
题可直接现场定案， 不需要企业
方再回去进行讨论或汇报。

康利荣举例道， 在此次 《工
资集体协商合同》 中， 职工福利
方面有一个新增的免费班车服务
内容。 “这也是职工代表在向一
线职工征求意见时 ， 职工提出
的。 大家说， 一些大点的公司提
供免费班车， 所以希望我们公司
也能有这个福利 。 对于这个提
议， 企业方代表没有进行任何辩
论， 就表示赞同， 并保证年底通
班车。 其它如职工生日补助、 节
日礼品、 妇女节女性享受补助并
休半天假等福利， 以前就有， 只
是没有写进合同里， 这回写进合
同里更有了一层保障。”

由此可见， 如果由私企的顶
层领导担任企业方代表， 在开展
工资协商谈判时， 就能够节省一
些中间环节。 “我们总经理刘永
新决定的， 也就是企业法人决定
的 。 所以 ， 由企业法人担任代
表， 可以使职工在第一时间把急
需关注的问题直接反映给老总。
毕竟在私企， 老总说话太有分量

了。” 谈到博萨公司的领导为什
么会主动担任代表时， 康利荣认
为， 是因为在平时， 总经理就很
关心职工疾苦的。 “他一直把职
工当亲人看待。 他常说， 企业增
加利润了， 肯定不能亏待职工，
一定要尽量为职工创造出家的氛
围。 因为只有把职工当成家庭成
员一分子， 让职工工作得顺心，
福利方面也满意， 职工才能为企
业创造出更大的价值。”

协商效果
谈薪实现企业职工

互利共赢
“对于职工来说， 这次的工

资集体协商使工资与各种福利待
遇有了相应的提高， 让大家的幸
福感得到进一步增强， 也更加调
动了广大职工的积极性， 实现了
企业和职工的互利共赢。 但合同
签订是第一步， 最主要的是想办
法执行。” 王瑩表示， 为巩固工
资集体协商成果， 更好地维护劳
资关系， 公司成立了履约监督小
组。 “监督小组由工会主席任组
长， 企业方和职工方分别一人为
组员， 明确了履约监督小组每年
要开展两次定期及不定期的会
议， 向职工代表大会汇报合同履
行的情况。”

今年4月， 虽然企业工资协
商合同未到期， 但借助北京市最
低工资调整， 公司工会建议从4
月开始上调最低工资标准， 且人
均增幅不低于200元。 正是企业
的领导们看到了， 由于2014年度
的工资协商工作的扎实开展， 实
现了企业与职工的双赢， 提高了
企业生产率， 增加了企业效益，
因此欣然同意上调工资 。 “如
今， 我们企业最低工资标准变为
了1920元， 现在职工月平均工资
已达4200元左右。”

本报讯 （通讯员 解子仪 ）
在去年APEC会议召开期间投放
30辆纯电动公交车的基础上 ，
今年， 怀柔区又引进70辆纯电
动公交车， 实现区内7条公交线
路全部电动化。 怀柔成为全市
首个规模化使用纯电动公交车
的郊区县， 不但降低了环境污
染 ， 居民乘坐也将更加安全 、
舒适。

笔者在公交场站看到 ， 这
种新型电动公交车车长12米 ，
比传统燃油公交车长2米， 车内
空间更加宽敞。 车上共有40个
座位， 较传统汽油或天然气公
交车载客量提高25%。

“纯电动公交车有气囊减震
设计， 运行中很平稳， 降低了
颠簸感， 即使崎岖不平、 雨雪
泥泞的复杂路面， 也能保持车
身平衡 ， 乘坐起来更加平稳 、
舒适、 安全。” 861路驾驶员朱

贵东介绍 ， “车上的ABS刹车
系统， 跟小轿车一样， 相当于
机械的 ‘点刹’， 就算碰到紧急
刹车情况， 也不会向前一蹿一
蹿地冲。”

怀柔区共设有24个纯电动
公交车快速充电桩， 分别位于
新医院公交场站和916路公交总
站， 20分钟内便可完成整车充
电， 续航里程可达100公里。 运
营数据显示， 纯电动公交车每
运行1公里电耗仅为1度， 按电
价每度1.15元核算 ， 折合运行
费用也仅为每公里1.15元 ， 比
原来传统公交车每公里节省了
50.4%的运营成本。 而且， 纯电
动公交二氧化碳等有害物质零
排放， 也降低了大气污染。

目 前 ， 怀 柔 区 内 861、
862、 863、 864、 869、 H55、
H56七条公交线路全部用上了
电动公交车。

7月13日， 江苏海门市总工
会为98名患重大疾病的困难职
工送去29.4万元的 “工会大病
救助金”。 据悉， 作为该市工会
推出的精准扶贫举措之一， 此
项制度实施两年来， 已有197名
困难职工获得59.1万元的救助
金。

海门市总在调研中发现 ，
对许多贫困职工而言， 统一标
准和内容的 “送温暖” 不能解
决他们的困难， 他们急需个性
化帮扶。 为此， 市总提出对贫
困职工实行精准帮扶， 变 “有
什么送什么” 为 “困难职工需
要什么就组织什么”， 具体制定
了以大病救助 、 圆梦微心愿 、
免费体检为主要内容的帮扶举
措， 从而使困难职工帮扶实现
一人一策、 “私人订制”。

大病救助机制是在政府对
职工大病医疗救助政策的基础
上建立的， 特困职工及其家庭
成员可享受医疗救助绿色通道
待遇， 在门诊、 住院费用结算
时直接减免医疗费用； 对患各
种恶性肿瘤、 白血病、 尿毒症
等10多种重大疾病的特困职工
及家庭成员给予上限为6万元的
二次救助， 且随治随助。 在此

基础上， 海门市总还向每位患
病职工家庭发放3000元医疗救
助金， 缓解其经济负担。

自去年起实施的困难职工
圆梦微心愿行动是海门市总创
新帮扶工作的一项举措。 市总
利用对困难职工进行家庭信息
核实的机会， 逐户收集每个家
庭的微心愿， 通过报纸、 网络、
QQ群、 微信等平台向社会公
布 ， 动 员 爱 心 人 士对他们的
微心愿进行一对一圆梦。 如今，
市 总 已 将 此 项 工 作 常 态 化 ，
除自己定期上门收集外， 还动
员各乡镇和基层工会组织随
时征集、 上报， 建立了不断更
新的微心愿信息库 。 据介绍 ，
截至目前， 市总已为1500多名
困难 职 工 实 现 了 1800多 个 微
心愿。

忽视健康体检是不少困难
职工小病拖成大病的一大原因。
对此 ， 海门市总与医院联手 ，
采用大型体检车流动为特困职
工提供免费健康体检服务。 3年
来， 每年参检特困职工都在200
人次以上， 一些特困职工被查
出疾病后， 及时治疗康复， 重
新回到工作岗位。

据 《工人日报》

江苏海门工会
“私人订制” 精准帮扶

工资集体协商
示范企业
巡礼

大病救助 圆梦微心愿 免费体检

本报讯 （通讯员 张海涛 ）
昨天， 笔者从西城区园林绿化
局获悉 ， 年内建设右安驿站 、
白云驿站、 月坛花店、 万寿公
园、 人定湖公园等5个园艺体验
中心， 为居民提供家庭园艺的
规划设计、 养护培训、 技术咨
询等服务， 形成一站式综合性
服务园艺体验中心。

近年 ， 家庭园艺也开始成
为群众休闲的一种方式。 昨天，
位于西城区滨河绿道右安驿站
的右安园艺体验中心正式迎客，
为居民提供体验、 休闲、 科普

等多种服务。
笔者在右安园艺体验中心

看到， 整个驿站内分为展示区、
培训区、 售卖区三部分。 展示
区按照家庭阳台、 客厅、 庭院
等家庭功能划分成一个个小单
元， 以实物和图片形式， 告诉
居民不同的家庭分区内如何进
行园艺布置。 培训区邀请专业
技术人员， 为居民开展家庭园
艺知识、 技术的相关公益活动、
培训。 售卖区则由经营单位向
园艺爱好者提供各类花卉、 菜
种等。

有变动有需求时就协商
———北京博萨汽车配件有限公司工资集体协商纪实
□本报记者 崔欣 文/摄


