
本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东 ） 中铁建工西北分公司
中山利和广场项目部近日成立首
个 “漂流书屋 ”。 “漂流书屋 ”
是在原有职工书屋的基础上发展
而来的， 项目员工将闲置的报刊
书籍放在职工书屋进行 “漂流”，
免费供管理人员和农民工借阅。

为了营造良好的阅读环境，
项目部还对职工书屋进行改造，
购置了一批舒适的桌椅， 购买了

报纸、 杂志、 技术操作等书籍，
充实书屋种类。 同时， 职工书屋
还安装了无线网络， 建立了读书
微信群， 及时更新和共享工地书
屋的书籍情况， 让每名员工及时
了解工地书籍的最新动态。

截至目前， 职工书屋已藏书
200余册， 漂流图书120余本， 为
一线员工搭建了学习知识、 获取
信息、 提高素质、 丰富文化生活
的平台。

中铁建工项目部成立“漂流书屋”

高校专家走进中建一局传技艺
本报讯 （记者 马超 通讯员

张惠丽） “混凝土裂缝是我们经
常遇到的问题， 在施工过程中我
们要从这几个方面来进行工艺的
改进……” 近日， 清华大学混凝
土专家阎培渝在中建一局集团建
设发展有限公司为全体项目总工
传授专业技巧。

据了解， 公司每个季度都会

举行一次这样的经验分享与技术
交流会。 会上， 阎培渝重点解答
了微膨胀混凝土限制膨胀率如何
检测、 高层混凝土泵送过程中坍
落度损失等问题。

据相关负责人介绍， 此次经
验分享与技术交流， 为高校的学
术研究提供了实际素材， 成为更
多人员分享经验与技术的平台。

丰台劳模报告会唱响“劳动赞歌”
本报讯 （记者 张江艳 ） 21

日 ， 丰台区2015年 “中国梦 劳
动创造幸福” 劳模宣讲报告会举
行。 来自全区委办局、 街、 乡、
镇、 园区等企事业单位的职工、
工会干部及劳模代表共计400余
人聆听了此次报告会。

报告会上， 五名劳模代表作
了发言。 其中，全国劳模、首农集
团三元种业公司养牛中心副主任
丛慧敏， 甘愿放弃城市舒适的工

作，到条件艰苦的养牛中心，一干
就是13年；市劳模、丰台区马家堡
街道时代风帆楼宇党委专职副书
记、工作站站长韩青，创立了“四
联动”工作机制，开创了“六个一
体化”工作模式；全国劳模、中科
院博士贾磊作为百度语音技术部
掌门人，带领团队攻坚克难，研发
了基于深度学习的语音识别技
术、 全世界唯一的能够支持百亿
语言模型文法的高速一遍解码技

术等；市劳模、丰台区儿童福利院
院长董文妍， 累计收养孤残儿童
300多名；全国劳模、北京地坛医
院艾滋病护理中心护士长王克荣
从事传染病护理工作31年， 被喻
为“艾滋病患者的知心大姐”……

一位来自基层的普通干部
说： “聆听了劳模的先进事迹报
告， 特别受感动， 也激励了我向
劳模学习的热情， 我将以实际行
动， 为建设新丰台贡献力量。”

职工服务热线问答12351
政策咨询

赵先生问： 单位变更了经营
地和注册地， 想变更工会， 该如
何处理？

答： 先联系上级工会提出转
出申请，上级工会同意后，职工再
联系想加入的属地的基层工会。

法律咨询
许先生问： 非因公死亡的50

岁男职工有什么待遇？
答：享受丧葬费5000元；如果

符合供养亲属救济费条件的，发
放供养亲属救济金。参照《北京市
劳动和社会保障局关于调整本市
职工丧葬费补助费开支标准的通
知》、《北京市劳动和社会保障局、
北京市财政局关于调整企业职工
因病或非因工死亡后供养直系亲
属救济费标准的通知》。供养亲属
救济金按照 《中华人民共和国劳
动保险条例》执行。供养直系亲属
范围参照 《因工死亡职工供养亲
属范围规定》。丧葬费和供养亲属
救济费由养老保险出。
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密云工会送出
3100个清凉包

截至21日，密云县总工会“关爱职工，夏送清凉”慰问活动共送出
3100个“清凉包”。 活动中，县工会先后走进经济开发区物业公司、潮
白河道管理所、古北水镇、县城管大队、县环卫所等9家单位。“清凉
包”包括十滴水、冰糖、花露水等用品。 本报记者 王路曼 摄影报道

地地税税系系统统岗岗位位技技能能比比武武88月月开开锣锣
首次纳入市总“职工技协杯” 首次全系统职工参与

本报讯 （记者 闵丹） 昨天，
2015年北京市 “职工技协杯” 职
业技能竞赛暨北京地税系统岗位
技能大赛动员会召开。 这是北京
地税系统成立以来组织的第一次
岗位技能大赛， 也是地税系统岗
位首次纳入到 “职工技协杯” 技
能竞赛。 本次参加单位覆盖地税
全系统， 目前初赛报名人数已经
超过5000人， 占到全系统职工的
六成 ， 初赛预计在八月中旬举
办。 市总工会党组书记、 副主席

曾繁新出席了动员会并讲话。
据本次地税系统岗位大赛组

委会介绍， 结合地税工作实际，
本次比赛主要开展 “征管标兵”、
“稽查标兵” 和 “纳税服务标兵”
三项比赛活动。 大赛将紧紧围绕
税务中心工作， 通过大赛重点提
升系统职工征管、 稽查和纳服业
务能力水平。 初赛将采取笔试闭
卷的方式进行， 决赛则按照不同
专业岗位分别实施 ， 由市地税
局、 市总工会共同组织， 聘请国

家税务总局相关业务司局、 专业
机构和专家等组成评审专家组进
行评分。 其中， 征管岗位和纳税
服务岗位的决赛采取实务操作的
方式进行决赛， 而稽查岗位决赛
将采取擂台比试的方式进行。

按照2015年 “职工技协杯 ”
技能竞赛的赛制， 本次地税系统
岗位技能大赛中三项比赛成绩的
前十名也将获得相应的奖励， 每
项比赛的前十名将授予 “征管能
手 ”、 “稽查能手 ”、 “纳服能

手” 荣誉称号， 并纳入在职职工
职业发展助推计划和北京市职工
技术协会技能人才库， 第一名将
分别授予 “征管标兵”、 “稽查
标兵”、 “纳服标兵” 荣誉称号
和 “北京市职工高级职业技术能
手 ” 证书 ， 给予相应的资金奖
励， 并优先推荐评选首都劳动奖
章、 全国五一劳动奖章。

曾繁新在动员会上指出 ,此
次市地税局三个岗位的比赛纳入
“职工技协杯” 技能竞赛是工会

工作和税务工作的很好契合点 ,
通过举办比赛既可以为优秀的地
税职工脱颖而出创造条件 ,也可
以为地税职工在比赛、 交流提升
业务技能中搭建日常化的平台。
参赛的职工可以影响、 带动和帮
助更多身边的职工学技术、 练本
领 ,将提升个人技能 ,实现个人梦
融入到实现 “中国梦” 的伟大进
程中,充分发挥主力军的作用。

市总工会副主席韩世春、 王
永浩参加了当天的动员会。

西城发放万张法律援助助残卡
本报讯 （记者 闵丹 ） 记者

昨天从西城区司法局获悉， 西城
区法律援助中心联合区残疾人联
合会共同制作的无障碍助残卡，
发放范围遍及全区15个街道的各
个社区， 发放总数近万张， 受到
了辖区内残疾人群体的热烈欢
迎。 只要一个电话， 行动不便的
人群就能享受到方便快捷的免费
法律服务。

据介绍， 西城区发放的无障
碍助残卡旨在为辖区内行动不便

的残疾人朋友提供免费的上门法
律咨询和代理等服务。 助残卡以
老年残疾人、盲聋哑人、重度残疾
人为主要发放对象， 并增加了便
于盲人残疾朋友使用的盲文内
容。助残卡发放不到一周时间，目
前已有近百位残疾人朋友拨打
12348热线咨询，西城区法律援助
中心接待并受理了数起残疾人受
援人要求上门服务的案件， 并第
一时间安排律师到户， 为有需要
的残疾受援人提供法律援助。

建会非公企业100%实现厂务公开
本报讯 （记者 任洁 ） 记者

从近日举办的朝阳区亚运村街道
工会第二次代表大会上获悉， 亚
运村街道工资集体协商建制率达
到90.2%， 百人以上企业独立性
开展工资集体协商率达到100%，
建会非公企业厂务公开和职代会
建制率实现100%。

目前， 亚运村街道辖区企业
签订集体合同120份， 覆盖企业
431家， 覆盖职工9029人 。 16个
商务楼宇服务站全部建立工会服
务站， 实现了服务零距离。 街道
工会还建立完善劳动争议六方联

动机制， 在工会服务站建立劳动
争议调解室， 在百人以上企业和
10个社区联合工会建立劳动争议
调解委员会， 建立健全争议预防
和预警机制。

截至今年， 亚运村街道辖区
工会组织从5年前的187家增加到
696家， 会员人数从3445人增加
到 1.2万 人 ， 办 理 京 卡 会 员 从
2054人增加到10374人。

据亚运村街道工会主席范云
春介绍， 今后， 街道工会将继续
推进工资协商工作， 推动形成完
善的工资协商共决、 支付保障、

正常增长机制， 确保工资集体
协 商 建 制 面 保 持 在 建 会 企 业
的 90%以上 ； 推动签订女职工
专项集体合同， 保护女职工的特
殊权益。
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