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团队智慧攻克34.9米深基坑

□本报记者 马超 文/摄

———北京北整长欣整流器有限公司关爱职工纪实
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行进京华大地 讲述精彩故事

□本报记者 余翠平 文/摄

让企业成为一个温暖的家

一年多前 ， 地处东北五环
内的大望京西还是一片空地 。
如今， 一幢幢高楼在塔吊的轰
鸣声中竖立起来了。 美瑞泰富
就是坐落在大望京西的一座摩
天大楼， 220余米， 目前已经建
到120米。

建设美瑞泰富的团队来自
中建一局三公司 。 十多年来 ，
他们转战东北， 建造了一座又
一座高楼。 如今， 他们重返北
京， 再创辉煌。 这是一个怎样
的团队？ 近日， 记者走进中建
一局三公司美瑞泰富项目进行
了探访。

团队智慧攻克重重难关
美瑞泰富是一个超高层 ，

220多米， 一共40层， 标准层层
高为4.8米。

“这个项目是公司的一个窗
口， 也是中建一局的一个窗口，
我们选择了最好的资源，他们都
有超高层施工的经验，有技术支
持。” 项目经理高峰说，“项目团
队目前一共有37人，平均年龄27
岁，其中有22名是党员，占全员
56%。团队人员结构合理 ，入职
2-5年的员工占60%， 学习能力
强，积极性高。”

王志珑今年31岁，自小在北
京长大，是项目总工。去年工地
刚开工时，他就来到了项目。“基
坑深34.9米，是去年北京论证的
第二深坑，但基坑施工时我们遇
到了难题。”王志珑说。

原来， 第一次基础施工时，
挖到了25.8米 。 基坑建设很成
功， 但还要再往下挖10米才能
达到施工的要求， 可此时碰到
了流沙和水。 这是一个让团队
感到棘手的问题， 项目经理高
峰牵头， 动员全体员工， 用护
壁、 沙包、 钢管等传统的止水
方法止水， 也都行不通。 如果
用止水帷幕 ， 由于工期紧张 ，
显然也不行。

怎么办？ 降水井可行吗？经
过团队的智慧和资深专家的论
证，认为这个方法可行，最终决
定用打降水井的办法来降水。项
目一共打了13口降水井，水位降
下去了，深坑也终于成型了。

让职工感受到项目的关怀
“项目团队很能吃苦。” 项

目党支部副书记、 支会主席申
海这样告诉记者。

原来 ， 去年3月份项目开
工， 项目团队就从外地回到北
京。 由于施工场地限制， 项目
团队一开始没有临建可用的场
地， 只好借用附近兄弟单位的
农民工宿舍来办公和住宿。

“刚开工时，项目职工借住
农民工宿舍， 吃农民工食堂。可
这个农民工劳务队大多来自重
庆，厨师也是川厨，做的菜都很
辣， 而项目团队大多从东北过

来， 即使吃不惯也从不抱怨，这
让我非常感动。”申海说。

就这样， 项目职工坚持了
3个月。 去年6月， 项目领导通
过多方渠道， 为团队争取到了
一小块地方用于搭建临建设施。
项目在搭建临建设施时， 充分
考虑了职工们的生活需求， 在
保证住宿条件的基础上， 提升
职工的生活质量。 项目努力将
空调、 卫浴、 洗衣机、 饮水机
等生活设施配备齐全， 尽量提
升生活质量， 让职工感受到项
目的关怀。

临建建好后， 项目就着手
建立员工食堂， 并组建了伙委
会， 每个月都会公示下一个月
的菜谱、 菜价等。 职工们一致
表示对现在的饭菜相当满意。

“尽管工作和生活上要克服
的困难还有很多，但项目也一直
在努力，让职工们衣食住行各个
方面过得越来越好。”申海说。

新人在这里快速成长
一个团队是否具有可持续

发展， 新人成长是一个重要指
标 。 在美瑞泰富项目团队中 ，
新人成长很快， 张雷就是新人
成长的一个缩影。

张雷1991年出生， 吉林人。
去年， 他从北京交大毕业后直
接来到项目从事技术工作。“团
队的技术总工等领导没有架子，
大家都很热情地给我讲解各种
知识。 虽然我是土木工程专业
的，但我还是从零开始，经过近
一年的学习，现在基本上可以做
到独当一面了。”张雷说。

张万选是一名见习工长 ，
去年8月才从学校毕业。 “刚毕
业， 从学校走到工地， 与农民
工同吃同住同劳动， 心态上虽
然有落差， 但我还是尽快调整
自己， 适应从学校到工作的转
换。” 张万选说。

让张万选最难忘记的是，去
年底混凝土的浇筑，导师带着张
万选， 从晚上8点盯到早上7点，
“感觉有点苦，但是也很爽。”

由于项目实行了导师带徒
制， 张雷和张万选都有导师指
导。 在导师的带领下， 他们成
长的相当快。

“策划现行、 过程控制、 总
结提高”， 是美瑞泰富项目一直
秉承的原则。 现在， 他们还在
不断吸收着新生力量， 旨在打
造一支学习型团队， 不断提高
综合水平。

———记中建一局三公司美瑞泰富团队

加装热水安装空调
公司暖心行动获点赞

天上骄阳炙烤着大地， 酷暑
难耐。 在北京北整长欣整流器有
限公司的更衣室里， 一排排灰白
色柜子整齐排列着， 浅黄色长椅
子下面， 一个挨一个摆放着洗漱
的脸盆、 拖鞋， 靠近大门的角落
里， 是不锈钢颜色的水槽， 几个
女职工正在接着热水。 水龙头上
方两米处， 是白色的热水器。

“工作了一天 ， 这一身汗臭
烘烘的， 来更衣室凉快会儿， 冲
个热水澡 ， 换上自己的衣服回
家， 别提多舒服了！” 库房管理
员樊红霞指着更衣室里新安装的
空调开心地说。

客户资产办的张春生也接过
话茬儿， 感慨地说：“车间干活脏
些，以前下班后，想喝口热水、简
单洗漱下， 都得到锅炉房排队接
热水，很不方便。公司给装了热水
龙头后，我们大伙儿非常开心！”

听到职工们对公司这种暖心
安排的赞赏， 董事长吴连德非常
高兴， “之前看职工到锅炉房排
队接热水那么麻烦， 公司就拿出
部分经费在更衣室里装了热水龙
头。 今年5月份， 公司又给10多
个更衣室装了空调。 我们做的这
些工作， 都是为了给职工创造一
个良好的工作生活环境。”

组织出游购买器材
鼓励职工多运动

“今年5月底， 去了延庆的古
长城和夏都公园， 整整170多人
呢， 平时忙生产， 公司组织大伙
儿出去放松， 大家一路上有说有
笑， 别提多开心了。” 变压器制
造部的李春凤激动地告诉记者。

为了组织这次活动， 北京北
整长欣整流器有限公司提前两周
就通知了职工， 租了四个旅游大
巴， 组织了延庆一日游， 上午去
爬山， 下午逛公园。

“那天天气非常晴朗 ， 我们
边走边拍长城， 一边跟工友们聊
天， 一边合影留念， 真的感觉太

放松了。” 李春凤接着说。
除了今年的延庆一日游， 公

司去年还组织职工参加了密云一
日游。

“密云去的是黑龙潭、 桃源
仙谷， 景区景色十分优美， 呼吸
着新鲜空气 ， 享受着自然的美
景， 真是太舒服了。” 吴连德说，
“职工平时的工作很忙， 难得有
出去玩的时间， 公司组织大伙儿
出去玩， 给他们准备了饮料和矿
泉水， 一来让他们放松放松， 二
来也增强了公司的凝聚力， 让公
司更像一个温暖的家。”

除了组织外出旅游， 公司还
购买了健身器材， 有高低杠、 双
杠、 跑步机等， 职工业余时间可
以打乒乓球 、 羽毛球 ， 或者跳
绳、 踢毽子、 跳广场舞等。

在车间内一片空阔的地方 ，
几个职工正在踢毽子， 其中就有
李春凤。 “大伙儿聚在一起踢踢
毽子， 既锻炼了身体， 又放松了
心情， 特别好！” 李春凤感慨地
告诉记者。

在北京北整长欣整流器有限
公司里， 年龄大点的职工喜欢玩
牌或者跳跳广场舞， 年轻的职工
喜欢打乒乓球、 羽毛球、 跳绳之
类的 。 住在公司宿舍的外地职
工， 则喜欢在晚上去公司的唱歌
房唱会儿歌。

扶贫助困帮困助学
困难职工家庭获资助

“这么多年， 多亏了厂里的
照顾！ 要不我们家的日子真不知
道怎么过下去！” 今年30多岁的
刘师傅肢体有残疾， 他在北整长
欣整流器有限公司工作已有七八
年。 工作出色的他， 在车间下料
组担任组长 。 他的爱人小脑萎
缩， 生活自理能力差， 孩子视力
也有问题。 全家就靠他一个人挣
钱养家， 日子过得很是紧张。

为了减轻刘师傅家的经济困
难， 公司除了付给他正常的工资
外， 每月还多给他400元补助金。

2014年年初， 北京新世纪商
贸城为长辛店镇30名困难职工子

女进行帮困助学捐赠。 经过公司
的积极申请， 刘师傅的儿子也在
被资助之列。

“儿子上学的费用解决了 ，
逢年过节 ， 公司也一直在帮助
我， 这让我们一家都十分感动。”
刘师傅感慨地说。

错峰下班免费体检
人性化规定职工受益

“每天上午10点到10点一刻，
下午3点到3点一刻， 是我们的休
息时间 ， 工友们聚一起 ， 喝喝
水， 聊聊天， 再投入工作时， 状
态特别好， 公司真是个温暖的大
家庭！” 张春生激动地说。

冬天一般黑的早， 周边又有
南车集团， 5点下班时， 堵得非
常厉害 。 为了让大家错开晚高
峰， 在北京北整长欣整流器有限
公司， 还有一项十分人性化的规
定： 冬天提前15分钟下班！

“别小看这15分钟， 离家近
的， 天黑前就骑车到家了， 离家
远的， 往往也能少在路上堵半个
小时甚至一个小时。” 樊红霞说，
“公司如此人性化的规定， 让大
家工作起来更卖力了， 虽然工作
时间少了， 但是工作量并没少。”

从2011年起， 公司工会每年
都会组织职工体检。 他们的体检
包括三种， 首先是全厂职工每年
都能参加一次常规全面体检。 此
外， 还有女职工两癌筛查等方面
的专门体检。

“针对冲压、 电气焊两个特
殊工种， 我们还有特殊工种职工
的体检， 额外让这些职工检查视
觉、 嗅觉、 听觉是否受损以及受
损程度。 现在， 我们每年光体检
费用就得花10多万元。 但公司的
领导都认为， 给职工体检这钱掏
得有价值。” 吴连德说。

北 京 北 整 长 欣
整流器有限公司是
在原北京整流器厂
与丰台长辛店镇投
资公司联营企业基
础上， 改制的股份
制有限公司。 建厂
30多 年 ， 有 职 工
250多人 。 他们在
贴心关爱职工方面
做出了不少努力 ，
也取得了不错的成
就。 他们是怎么做
的？ 近日， 记者走
进北京北整长欣整
流器有限公司进行
了探访。


