
本报讯 （通讯员 王淑凤 ）
今年年初， 昌平区、 镇两级出资
在城南 、 回龙观等8个镇 （街 ）
试点建设了40人的专职工作者队
伍。 近日， 该项试点工作向全区
20个镇 （街） 全面推开， 新增困
难家庭的大中专毕业生、 届满大
学生村官和登记失业满三个月的
“3540” 人员50人 ， 实现了专职
工作者各镇 （街） 全覆盖。

据介绍， 各镇 （街） 村级就
业服务专职工作者多从各自辖区
内选拔， 不仅业务能力强， 对镇
情村情也是门儿清。 村 （社区）

就业服务专职工作者主要负责本
村 （社区） 就业综合管理工作，
为城乡劳动力提供就业服务， 承
担辖区内养老保险相关事务等。

同时， 昌平将大学生村官 、
社区工作者、 村两委成员纳入基
层就业促进员队伍管理， 每年安
排专项资金300余万元。 “以往
就业服务大多是由村官、 社工兼
任， 工作人员流动性大、 专业性
不强。 建立专业化队伍， 有利于
加强基层就业服务平台工作的专
业性、 稳定性和规范性。” 区人
力社保局相关负责人表示。

昌平专职就业工作者镇街全覆盖

建工六建党员领导干部充电蓄能
本报讯 （通讯员 顾爽 ） 建

工六建集团近日举办了基层党组
织书记培训班 。 公司党 委 书 记
郭英以 “建设服务型党组织 ，
加 强 内 控 管 理 ， 防 控 廉 洁风
险， 营造两个平安环境” 为题，
现场授课； 并采取 “请进来” 的
形式， 邀请建工党校党委书记、
副校长马建立就基层党组织书记
专业知识实操 ， 与学员互动交
流。

此次党组织书记培训班是建

工六建集团党委 “党员意识提升
行动 ” 系列活动的 “第一弹 ”，
也是党员领导干部聚焦对党忠
诚 、 敢于担当 ， 着力在党性修
养 、 业务能力上进一步提升的
“充电器”。

培训采取现场授课、 互动交
流、 研讨发言等形式， 共8课时，
内容涉及党组织书记专业知识应
用、 模拟党员发展大会实操、 发
挥基层党组织战斗堡垒作用及专
题研讨交流等。西城区启动劳动用工专项行动

本报记 （通讯员 王紫烨 ）
“企业一共有多少职工？ 社会保
险是否足额缴纳？ 员工年休假是
如何落实安排的？” 近日， 西城
区人力社保局劳动监察大队深入
企业， 针对用人单位遵守劳动用
工和社会保险情况开展专项执法
大检查活动。

据悉， 此次对用人单位除了
检查是否遵守劳动用工和社会保
险法律法规情况外， 对于用人单
位遵守带薪年休假规定贯彻落实

情况实施也列为检查重点。
在检查中， 发现企业在与劳

动者依法签订劳动合同、 依法足
额缴纳社会保险、 落实规定工种
从业人员持证上岗情况， 以及落
实职工带薪年休假方面存在用工
管理不规范问题， 劳动监察执法
部门对相关劳动保障法律法规政
策进行了宣讲普及， 并对用人单
位如何加强基础工作规范化管理
给予了用工指导。 针对存在问题
的企业， 及时下达了 《调查询问

书》， 并针对存在的问题提出了
完善及改进意见。

“此次检查针对全区各类用
人单位， 重点是招用农民工较多
的建筑、 餐饮等中小型、 劳动密
集型非公企业以及近一年曾经发
生过投诉举报案件的企业。” 区
人力社保局劳动监察部门负责人
介绍， 除了区劳动监察队进行检
查外， 全区各街道劳动和社会保
障科也会对辖区单位进行检查，
发现问题的立即进行整改。

职工服务热线问答12351
生活服务

邱女士问： 听说持工会卡可
以优惠购粮油， 具体到哪里可以
享受优惠？

答 ： 持 工 会 卡 可 以 登 陆
12351职工服务网 ， 在51商城中
进行购物， 享受专属优惠。

互助保障
李先生问： 持工会卡的职工

是否可以免费享受重大疾病保
险？

答： 工会有在职职工重大疾
病互助保障计划， 需要单位额外
为职工缴纳费用才能享受。
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“清凉”送给
环卫工人

重点检查劳动者年休假情况

近日， 东城区总工会副主席李健带着清凉饮料， 慰问了暑期坚持作
业的东城环卫一线工人。 在与一线工人的交谈中， 区总工会相关负责人
嘱咐环卫职工在高温天气的工作中一定要注意防暑， 注重身体健康， 并
赞扬了他们在炎炎夏日中不畏酷暑奋战一线的敬业精神。

本报记者 边磊 通讯员 芦静文 摄影报道

恳恳谈谈会会上上职职工工为为““谈谈薪薪””制制叫叫好好
平谷4090多家企业签订集体合同 覆盖职工4.2万人

本报讯 （记者 马超 ） “因
为企业签订了集体合同， 现在我
们上班再也不担心企业会出现拖
欠职工工资的现象了。” 今年上
半年， 平谷区共签订集体合同
359 份 ， 覆 盖 企 业 4090 多 家 ，
覆盖职工 4.2万人 。 签 订 工 资
专 项 合 同 338 份 ， 覆 盖 企 业

4083家。 工资协议签订后， 职工
拥有了话语权 ， 纷纷为 “谈薪
制” 叫好。

今年上半年， 平谷区总工会
稳步推进工资集体协商工作， 规
范企业集体合同及工资协商机
制 ， 已经成为优化企业民主管
理、 维护职工权益、 促进企业发

展、 构筑和谐劳动关系的重要实
现方式。 同时， 企业职工对工资
分配制度和工资分配形式， 奖金
和绩效工资分配办法， 支付时间
等其他与工资相关的事项都享有
了 “话语权”。

如今， 企业尊重职工话语权
在维达北方纸业 （北京） 有限公

司蔚然成风。 最近， 职工代表在
参加企业规范集体合同及工资集
体协商恳谈会上道出了 “心里
话”： “三年多以来， 我们企业
严格履行集体合同， 职工每天工
作时间不超过8小时。” “这两年
企业规范工资集体协商， 不仅仅
是只谈工资增长， 职工的岗位技

能培训、 劳动保护 ， 福利待遇
等 等 ， 与 职 工 生 产 生 活 密 切
相 关 的 事 情 ， 都 是 通 过 劳 资
双 方 民 主 协 商 ， 民 主 决 策 而
制订 。 ” “规范企业工资集体
协 商 畅 通 了 企 业 与 职 工 沟 通
对话的渠道 ， 增进了劳资双方
的相互尊重和理解。”

海淀300余工会干部学“1+15”文件
本报讯 （记者 白莹 ） 为适

应新常态下工会工作创新发展需
要， 全面贯彻落实市总 “1+15”
文件精神， 切实加强工会干部队
伍建设， 近日， 海淀区总工会举
办了由全区基层工会主席、 副主
席、 经审主任、 专职工会干部参
加的学习贯彻 “1+15” 文件精
神专题培训班， 来自全区直属基
层工会的300多名工会干部参加
了培训。

本次培训以解读市总 “1+
15” 文件为主题， 采取分系统、
分批次授课方式， 将区总工会直
属的118家基层工会按照街镇 、

企业 （含中央市属驻区单位 ）、
机关事业单位进行了划分， 有针
对性的设置了 “加强工会组织自
身建设 ， 增强基层工会活力 ”、
“有效促进劳动关系和谐稳定”、
“全心全意为职工群众服务” 三
个专题， 邀请市总工会干部学院
教师进行授课。

海淀区总工会党组书记、 主
席李国祥在培训班结业式上指
出， 全区各级工会组织要切实提
高思想认识 ， 高度重视工会工
作； 要强化学习意识， 不断提高
自身综合素质 ； 要坚持学以致
用， 确保各项工作落到实处。

石景山300余体育器材监督员上岗
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本报讯 （记者 孙艳 ） 在石
景山区 ， 社区公共健身器材老
旧、 损坏将有专人监督报修， 如
果有居民不会使用或不文明使用
则有人辅导或提醒 。 近日 ， 由
300余名健身志愿者组成的 “石
景山区全民健身志愿服务队” 成
立， 这支志愿服务队将主要承担
器材使用监督和居民健身辅导两
大项内容。

区体育局相 关 负 责 人 说 ：
“我们将与体育用品企业和高校

联手， 把提高石景山区全民健身
志愿服务队的科学指导水平提升
到一个新的阶段。”

据了解，300多名全民健身志
愿者将分布在全区各个社区，他
们将需要更新和维护的健身器材
上报到区体育局或直接联系奥
康达体育用品企业 。 首都体育
学 院 休 闲 体 育 研 究 院 将 组 织
科学健身指导专家服务团 ，为
这些志愿者进行更加科学的健
身知识和健身技能培训。

同时， 区体育局还将严格考
评发放星级指导员证书， 并要求
全民健身志愿服务队定期走进社
区， 组织社区居民进行科学健身
的指导培训活动。


