
【举案说法】

儿子先于母亲去世
孙子有代位继承权

“我们都是从农村来的 ，
没什么文化 ， 摊上这种事都不
知道该怎么办了 。 要没工会帮
我 们 ， 一 分 钱 赔 偿 也 拿 不 到
啊！” “天天跟扫帚、 拖把打交
道 ， 哪懂怎么维权啊 ， 感谢工
会两位大妹子！” “听说请个律
师要好几千呢 ， 工会没有瞧不
起我们这些打扫卫生的农村妇
女 ， 还帮我们免费打赢官司 ，
首都工会真好！” 拿到单位支付
的赔偿金， 8位保洁大姐脸上笑
开了花。

7月17日 ， 记者从北京市总
工会法律服务中心了解到 ， 张
秀霞等8位保洁女工在发现单位
未缴社会保险要求补缴后遭辞
退， 经过该中心提供法律援助，
目前她们已拿到了3万余元未缴
纳养老保险赔偿金。 市总工会法律服务中心工作人员正在审核职工申请法援的材料。
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□本报记者 王香阑 文/摄

保洁员要求单位补缴社保却中招 “被请辞”

发现单位社保未缴
员工要求补缴却被辞

“去年11月 ， 跟我们一起干
活的温大姐生病了， 为了省点钱
她打算回老家养病， 就想把养老
保险一起转回去。 到社保机构一
查才发现， 在公司干了好几年，
社会保险全加起来竟然只有几个
月。” 张秀霞介绍， 温大姐回来
跟她们一说， 大家都将信将疑，
就结伴去查。 这一查吓了一跳，
她们的社保缴费情况跟温大姐一
样。

张秀霞从2007年1月1日被沐
亲物业公司招聘为保洁员， 截至
2015年1月底共工作7年多， 但公
司只给她缴纳了23个月的社保；
与她一起入职的史静女， 却仅有
15个月的实际缴费记录； 已上班
4年的李耐红， 累计有2年3个月
社保断缴……8位保洁女工没一
个人的社保缴费是全的。

从她们在社保机构打印回来
的缴费信息看， 单位是从2010年
1月开始为员工缴纳社会保险的，
但同年只给大家缴纳了这一个月
的养老保险费用； 2011年、 2012
年连续两年空白； 2013年是断断
续续缴纳的， 累计时间最长的有
9个月 ， 最少的仅缴费两个月 ；
从2014年1月起， 每个月都有实
际缴费了。 所以， 在这8位保洁
女工中， 张秀霞是社保最多的，
她苦笑： “单位5年多没给缴纳
社保费 ， 我却成了同事羡慕的
人。”

社会保险关系到员工的切身
利益， 尤其是缴费时间的长短，
会影响员工退休后养老保险金的
多少。 8位保洁女工都是从农村
出来打工的， 盼望着能与城市职
工一样退休后享受退休金， 知道
单位很长时间没给自己缴纳社保
费她们很着急， 一起找公司要求
补齐。

“以前法律没要求企业必须
为员工缴纳社会保险， 后来政府
有规定了， 所以咱公司就开始给
你们缴费了。” 领导说的有理有

据， 8位保洁女工你看看我， 我
看看你， 哑口无言。

过了几天 ， 她们又找到领
导： “我们咨询过了， 人家说单
位早就应该给我们缴纳养老保
险， 是单位原因没有缴费的应当
补缴 ， 不然会影响我们退休金
的。” 对方说： “补不了。 谁说
能补你们就找谁去。” 领导一口
拒绝， 没一点商量的余地。

不久， 公司突然通知她们 ，
从第二天起不用再来单位上班
了。 “社保不给补， 还把我们辞
退了， 这也太不讲理了。” 8位保
洁女工决定给自己维权。

工会援手收集证据
适时变更请求事项

来到劳动争议仲裁委员会申
请仲裁， 对于有何请求事项、 理
由和事实， 8位保洁女工一问三
不知。 在别人的帮助下， 终于填
完了申请表。 可这种情况怎么能
打赢官司呢 ？ 她们面面相觑 。
“你们去找工会吧， 他们可以帮
职工免费维权。” 有人给她们出
主意。

4月25日 ，8位保洁女工来到
北京市总工会法律服务中心。 她
们都是从甘肃、四川、河南等地的
偏远农村来京打工的农民工，经
过审核， 符合工会提供法律援助
的条件， 工作人员便把此案委托
给该中心的安慧敏、鲁晶晶负责。

“你们申请劳动仲裁 ， 请求
确认与单位存在劳动关系， 并支
付违法解除劳动合同赔偿金， 那
么你们手里有什么证据啊？” 安
慧敏、 鲁晶晶向8位保洁女工了
解情况 。 “我们有社保缴费记
录。” 几个人纷纷把单据翻了过
来。

安慧敏告诉她们： “社保缴
费记录是重要证据， 但工牌、 工
服都不能直接显示你们与沐亲物
业公司的劳动关系。”

张秀霞不明白： “这上面有
单位名称啊？”

“你们的工作期限是4年至7
年， 可参保记录最长的还不到两

年； 你们告的是沐亲物业公司，
而这上面显示给你们缴纳社保费
的除沐亲物业公司外还有另外一
家企业， 有的缴了9个月， 有的
缴了一年， 而且去年的缴费单位
和今年的单位是不同的， 如果仅
凭这个是无法证明你们一直在沐
亲物业公司连续工作的， 而且工
服上显示的也不是沐亲物业公
司。” 安慧敏向她们解释， 8位保
洁女工沉默不语。

鲁晶晶问道： “你们说签了
劳动合同， 带来了吗？” 李耐红
答道： “每年都签， 但签完字公
司就拿走了 ， 从来不给我们 。”
“被单位辞退时你们签过什么东
西吗 ？ ” “签过一份 《辞职报
告》。”

安慧敏、 鲁晶晶两人一愣 ：
“这是怎么回事 ？ ” 史静女说 ：
“去年底时， 领导给我们每人拿
来一份打印好的资料， 让我们签
字。 我一看是 《辞职报告》 就不
想签， 可领导说签完照常上班，
不签就回家。 因为之前也签过这
个， 所以我们只好都签字了。”

听完8位保洁女工的介绍 ，
安慧敏和鲁晶晶心里一沉： 职工
主动申请辞职的证据在单位手里
攥着， 仲裁委员会就无法认定单
位违法解除劳动合同， 那么这几
位职工也就得不到违法解除劳动
合同的赔偿金。 如此一来， 即使
被认定与单位存在劳动关系也没
有什么意义。

反复研究案情后， 安慧敏和
鲁晶晶又与当事人谈话， 引导她
们去收集证据材料， 并制定了这
起劳动争议的代理方案。

5月14日上午 ， 两位工会法
援人员与8位保洁女工一起坐在
仲裁庭的申请人席上。

开庭后， 安慧敏提出： “我
们请求变更仲裁申请事项 ， 改
成： 1、 确认双方存在劳动关系；
2、 要求单位支付8位职工在职期
间未缴纳养老保险的赔偿金 。”
获得仲裁员同意后， 鲁晶晶又提
交了8位保洁女工的社保缴费记
录 、 通过银行转账的工资卡明
细、 工牌、 身穿分别印有两家公

司名称和号牌的工作服的照片等
证据。

仲裁支持员工诉求
8位员工获赔3万余元

看着一件件证据材料， 沐亲
物业公司认可与8位保洁女工存
在劳动关系， 但表示她们在2013
年12月31日就已经主动辞职了，
然后在2015年1月1日又重新入职
到本单位。

“我们一直都在这儿上班 ，
从没换过工作单位啊！” 保洁女
工们不同意单位的说法。

两 位 工 会 法 援 人 员 提 出 ：
“请单位提供8位职工于2013年申
请辞职的证据。”

第二次开庭时， 单位果然提
交了分别有8位保洁女工签字的
“因个人原因申请离职” 的辞职

报告。 职工虽认为签字是本人签
的， 但并不认可曾经主动离职，
因此未申请对上面的本人签字进
行司法鉴定。

经过两次审理， 仲裁委员会
近日作出裁决， 认为根据谁主张
谁举证的原则， 劳动者应对其所
称的工作期限进行举证， 但8位
保洁女工未能提交有效证据予以
证明， 且根据北京市社会保险个
人参保缴费记录显示， 8位职工
在2014年12个月的社会保险由沐
亲亲劳动服务公司缴纳的， 所以
对她们与沐亲物业公司在2014年
存在劳动关系的主张不予采信。

仲裁委员会认为， 职工主张
在职期间除个人参保缴费记录上
面显示的内容外， 其余时间单位
并未缴纳， 对此主张予以支持，
裁决沐亲物业公司向8位保洁女
工支付2011年7月1日以前未缴纳
养老保险赔偿金共3万余元。

工会提醒：
面对单位各种书面材料
员工应看清内容再签字

对于仲裁委员会未支持2011
年7月以后单位未缴纳养老保险
的赔偿金， 安慧敏和鲁晶晶向8
位保洁女工解释： “按照法律规
定， 《社会保险法 》 从2011年7
月1日起施行后， 单位未缴纳社
会保险的就不能再用现金形式进
行补偿。 但这不意味着职工的合
法权益就会受到侵害， 你们可以
到社会保险监察部门进行举报，
要求单位予以补缴。”

看着职工们获得赔偿后的高
兴劲儿， 鲁晶晶提醒她们： “以
后不能再随便签字了。 明明是被
单位辞退， 可因为你们签了 《辞
职报告》， 违法解除劳动关系不
成立， 你们就得不到违法解除劳
动合同赔偿金。 今后， 再有人给
你们书面文件需要签字的， 要看
清内容， 否则就不签。 因为， 签
字就意味着你认可上面的内容
了， 愿意承担由此带来的后果。”
8位保洁女工不住地点头。

工会援手维权 员工获赔3万
继承权公证是国家公证机构

根据当事人的申请， 依照法律规
定证明哪些人对被继承人的遗产
享有继承权并证明其继承活动真
实、 合法， 是目前最常见的公证
业务之一。 一般说来， 继承权公
证根据被继承人生前有无遗嘱分
为依遗嘱继承和依法定顺序继
承。 上述案例便是依法定顺序继
承中的一种特殊情况———代位继
承。

根据 《继承法》 的规定： 第
一顺序继承人为被继承人的配
偶、 子女、 父母， 没有第一顺序
继承人继承的， 才由第二顺序继
承人继承。 因此， 上述案例中，
芦大是张女士遗产的第一顺序继
承人。

由于芦大已先于张女士去
世， 所以应依照 《继承法》 第十
一条的规定处理 ， 该条规定 ：
“被继承人的子女先于被继承人
死亡的， 由被继承人的子女的晚
辈直系血亲代位继承。 代位继承
人一般只能继承他的父亲或者母
亲有权继承的遗产份额。” 因此，
芦大有权继承的遗产份额应由其
子芦小小代位继承。

一般说来， 代位继承必须具
备以下几个条件： 代位继承必须
是继承人先于被继承人死亡； 有
代位继承权的人仅限于被继承人
的子女的晚辈直系血亲， 并且不
受辈分的限制； 继承人因违反法
律规定而丧失继承权的， 他的晚
辈直系血亲不得代位继承。 上述
案例中， 继承人芦大先于被继承
人张女士死亡， 芦小小是芦大的
亲生子女， 且不存在芦大因违反
法律规定而丧失继承权的情形，
因此芦小小有权继承张女士的遗
产。

典型案例
芦先生与妻子张女士共同购

买了张女士单位的房改房， 产权
登记在张女士名下 。 张女士于
2013年去世了， 芦先生为了方便
报销取暖费， 便想把此房的房主
改成自己。 芦先生与两个儿女商
量此事， 儿女们也都同意。 芦先
生就来到公证处询问如何办理继
承公证。 接待的公证人员详细地
了解了其家庭成员的情况。 经询
问发现， 芦先生与张女士其实一
共生了三个子女 ， 即芦大 、 芦
二、 芦三， 长子芦大已于2010年
去世了 ， 芦大只生有一子芦小
小， 目前正在上大学。 公证人员
告诉芦先生， 他的孙子芦小小也
有继承权。 芦先生表示他也知道
继承法中关于法定继承人的规
定， 其中并没有孙子女。 为何芦
小小会有继承权呢？

公证员说法

北京市首佳公证处

郑 博


