
北京城建二公司党委近日组织领导班子成员及基层经理等近100
人，到市反腐倡廉警示教育基地参观学习。 在廉政教育展示厅里，讲解
员通过案例，讲法律、明危害，让公司机关和基层单位的党政领导们直
观地看到了违纪违法、贪污腐败者所付出的沉痛代价，从职务、职权行
使的角度深化了对反腐的认识。 通讯员 杨保川 赵迎春 摄影报道

走进基地接受反腐倡廉教育

安贞职工家庭游戏中学国学
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 上

周， 朝阳区安贞街道组织50个职
工家庭在游戏中感受国学， 汲取
传统文化中家庭和谐相处之道。

活动现场， 0-3岁的孩子和
家长们在早教老师的带领下做游
戏、 绘画。 通过游戏， 老师指导
家长对幼儿进行科学的体能训

练， 让宝宝在游戏中接受传统文
化熏陶。 据了解， 在安贞国学园
中 ， 国 学 资 源 非 常 丰 富 ， 有
《三、 百、 千》、 论语、 增广贤文
石刻节选、 二十四孝图、 孔子铜
像等。 石刻的内容都是传统国学
文化的经典， 蕴含着家庭、 处世
的智慧。

光华集团搭建安全教育“微”平台
本报讯 （首席记者 阎义 通

讯员 李向军 ） “平安光华 ” 微
信公众号近日开通， 成为北京纺
控光华集团开展安全宣传教育的
新阵地。 该平台将根据新的 《安
全生产法 》 和相关安全法律法
规， 重点推送安全生产信息、 安
全隐患警示、 日常安全知识、 相
关安全法规条文等内容。

“平安光华”微信公众号共开
设安全生产、 消防安全、 交通安

全、健康安全、安全随手拍等多个
常设栏目，同时还开设了“千岗创
安”、“安全生产月” 等专题栏目。
光华集团相关负责人说：“目前，
通过前期的推广宣传，共有300多
干部职工关注该微信公众号，并
通过‘平安光华’微信公众号发送
各类安全知识、 安全信息100余
条，安全宣传图片80余张。”

值得注意的是 ， “平安光
华” 微信公众号开设的安全随手

拍栏目， 主要刊登由光华集团干
部职工日常拍下的安全隐患图
片， 包括生产安全隐患、 生活安
全隐患， 拉近了安全与每一名干
部职工的距离。

据集团相关负责人介绍， 下
一步将不断完善 “平安光华” 微
信公众号平台， 并在全集团进行
宣传推广， 使其成为集团干部职
工学习、 交流安全生产知识， 及
时排除安全隐患的重要载体。

职工服务热线问答12351
政策咨询

赵先生问： 职工是单位工会
的法人， 工会法人资格登记证书
丢失需要补办， 应该在哪补办？

答： 到西城区虎坊路13号北
京职工服务中心补办。

法律咨询
屈先生问： 职工从2014年12

月开始到新公司工作， 之前没有
间断过工作 ， 累计已经满20年
了， 询问2015年在新单位是否享
受年休假， 是否按照累计工作年
限来计算？

答： 若职工没有间断就业，
连续工作满12个月， 在新单位就
可以享受带薪年休假。 年休假是
按照累计工作的年限。 累计已满
20年， 年休假是15天。

本报讯 （通讯员 王淑凤 ）
昌平区崔村镇近日启动 “青年助
推计划”， 通过培训、 推荐就业
等方式帮助就业困难青年在大中
型企业就业。 目前， 已有13名学
员顺利进入中国联想集团、 中国
移动公司等大型企业工作。

据悉， 该镇大中专毕业生就
业一直是一个难题。 在这种情况
下， 镇社保所请来了技能培训学
校， 联合启动 “青年助推计划”，
运用学校的技术资源及其与相关
企业的良好关系， 为镇域内大学

生打开就业渠道。 据了解， “青
年助推计划” 主要针对的是30岁
以内大中专毕业生、 困难家庭学
生。 该计划结合他们的就业心
理 与 学 历 背 景 ， 经 过 激 励 就
业 心 理 辅 导 、 软 件 测 试 工 程
师的培训 、 面试培训等课程 ，
使 他 们 向 现 代 型 、 技 术 型 的
人才转变， 从而推荐他们到大中
型企业就业。

“下一步我们将继续进行入
户宣传和上门走访， 根据市场需
求拓宽培训范围， 全程跟踪镇内

大中专毕业生就业情况， 帮助其
实现体面就业。” 崔村镇相关负
责人表示。
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劳模传授
安全乘车

职工关注后可获取各类安全知识、安全警示等

“同学们，这是安全逃生锤，在遇到危险情况时可敲破车窗逃生……”近日，
一堂别开生面的青少年“交通安全教育课”在位于劲松街道的公交300路车场内
开讲。 全国巾帼标兵、市劳动模范刘淑芳结合图片及道具，向学生们讲解了乘坐
公交车时需注意的安全问题。同时还讲述了面对火灾如何逃生，如何使用公交车
安全锤、灭火器，如何打开节气门等安全知识。 通讯员 王钰 摄影报道

昌昌平平京京卡卡服服务务将将添添地地域域特特色色项项目目
今年已投入47万余元开发服务项目、丰富服务内容

本报讯 （记者 周美玉 ） 今
年以来， 昌平区总工会已经投入
47万余元开发京卡服务项目。 昨
天， 昌平区总工会常务副主席金
光在区总工会三届十次委员 （扩
大） 会议上表示， 今年下半年将
加大资金投入， 丰富京卡·互助
服务卡的服务内容， 开发有地域
特色的服务项目。

目前， 昌平区京卡服务项目

越来越平民化， 使广大职工真正
得到实惠 。 在春节 、 五一等假
期， 面向持卡会员推出免费看电
影、 优惠泡温泉、 欢乐亲子游、
春游蟒山冰雪等会员专享活动，
累计服务职工12838人次 。 今年
上半年， 昌平区总工会投入挂号
补贴2.3万余元 ， 使职工在京卡
特约服务单位昌平区中医医院享
受挂号费减免服务， 共计9300人

次 ； 新世纪商城服务持卡会员
28416人次， 为职工优惠4.8万余
元。

同时， 扩大职工互助保障覆
盖面， 及时理赔， 让职工切实获
益 ， 吸引更多职工参与 。 据统
计， 今年上半年共赔付114人次，
赔付金额22.4万余元。 新增投保
金额52.1万余元， 完成全年任务
的75%。

另外， 区总工会筹集投入帮
扶资金166.4万余元开展送温暖
活动， 对377户困难职工进行形
式多样的帮扶。 经基本医疗保险
报销、 在职职工医疗互助保障计
划补贴后， 对26名累计自付医药
费仍达到5万元以上的职工， 给
予医疗救助13.3万余元。 对43名
因本人或直系亲属患重大疾病造
成临时困难的职工投入 12.4万

元， 给予一次性救助， 进一步解
决了职工的生活困难。

据悉， 昌平区总工会在今年
下半年将进一步加大投入， 丰富
京卡服务内容， 开发有地域特色
的服务项目。 同时以困难职工帮
扶中心规范化建设为范本， 创建
星级服务站， 加强基层工会服务
站规范化和职工之家实体化建
设。

延庆公益讲堂开讲运动养生
本报讯 （记者 马超 ） 延庆

县总工会、 县住建工委、 住建委
机关工会上周联合举办了2015年
素质建设工程运动养生公益大讲
堂活动， 200余名职工聆听了本
次讲座。

此次公益大讲堂邀请北京市
徒步运动协会常务副会长、 国家

级社会体育指导员赵之心主讲。
赵老师在授课中理论结合实际，
每讲一个运动都亲自示范， 并且
带动会场所有人参与其中。

生动活泼的课程深受职工的
喜爱。 此次公益大讲堂让职工掌
握了许多基本的科学健身方法，
树立了养生保健意识。

崔村镇开展创业培训主盯年轻人
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