
如猪身上的淋巴结 、 乳腺 、
胰腺以及一些边角料肉。 这些肉，
被统称为垃圾肉 。 记者了解到 ，
南昌每天产生的垃圾肉达4吨。 记
者连日来走访了南昌的多家菜市
场发现， 很多肉摊摊主将垃圾肉
便宜销售， 销售对象大多是包子
店 、 食堂和早餐店 。 ( 7月 18日
《南昌晚报》)

淋巴和甲状腺本身没有营养
价值， 由于淋巴细胞对病原菌和
病毒有过滤和吞噬作用 ， 因而淋
巴聚集了很多有毒物质和细菌 ，
这种肉根本就不能食用 ， 正如有
营养科医生所说 ， 如果人们经常
食用垃圾肉加工的食品 ， 会受到
慢性感染 。 但从记者暗访来看 ，
这种情况在市场上很常见 ， 其实
将垃圾肉充正常肉销售给消费者，
并不是新鲜事了 ， 不仅是南昌 ，
在各地都有类似现象。

因此 ， 要想堵住诸如 “垃圾
肉 ” 等一些问题食品蹿上餐桌 ，
就要建立健全食品安全溯源体系，
实现源头治理 ， 加强食品安全监
管的日常化、 常态化 ， 不能总等
到媒体曝光了再来行动 ， 甚至媒
体曝光后， 还迟迟不动 。 由此来
说， 加大对相关失职渎职部门及
人员的追责力度 ， 也显得很有必

要。
不管是垃圾肉还是僵尸肉 ，

都是一个藤上结的瓜 ， 都是市场
管理混乱 、 执法疲软 、 职能部门
失职的产物 。 食品安全问题万变
不离其宗， 只要监管与监督给力，
就能得到有效解决 。 同时 ， 也应
该鼓励社会力量参与进行监督 。
比如完善举报机制 ， 疏浚消费者
维权渠道等等 。 才能避免问题食
品乔装打扮后招摇过市 ， 继续成
为亟待解决的民生之困。

□戴先任

别让垃圾肉蹿上餐桌

南漂寻梦： 随着我国进入老龄
化社会和经济的快速发展， 会涌现
出越来越多的独居老人和留守老
人， 他们需要的不仅仅是一些金钱
上的 “孝敬”， 也需要亲情和社会
的关心。 独居老人的子女不要再让
父母 “空巢”， 积极关心父母生活，
包括提供精神赡养， 这是义不容辞
的责任。

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语

花钱公开透明
公信力才越高

天天向上： 在重庆一场毕业生
大型双选会上。 21岁的求职者小唐
把自己的简历递给某公司经理后便
一言不发， 陪同他来求职的唐父却
一个劲地询问， “你们公司每个月
工资多少？ 工作环境怎么样？ 中午
管不管伙食？” 而小唐索性在一旁
玩起了手机。 求职还要家长陪同 ？
不能什么都包办啊！

毕业生去求职
家长最好别陪

■世象漫说
推诿

去年6月 ， 开封51岁女子在
通许县人民医院做子宫肌瘤切除
手术。 术前检查一切正常， 术后竟
感染了艾滋。 医院称可能是输的血
有问题， 开封中心血站称也有可能
是手术刀消毒不彻底。 但面对记者，
血站改口说不排除有艾滋病人在
窗口期献血， 而此阶段病毒无法
检测。 (7月19日 中国青年网)

关注独居老人
精神重于金钱

□老笔

■长话短说

校园暴力频发
病根究竟在哪

李冰洁： 约100家中央部门公布
部门决算情况， 频现 “首次” 公开
的内容和亮点， 公开力度进一步增
强。 “这可以称作上是 ‘史上最大
力度 ’ 的公开 ， 是对新 《预算法》
改革精神的体现。” 政府公开 “花钱”
情况， 是对权力的有效约束， “花
钱” 公开越透明， 公信力才越高。

□李英锋

日前， 贵州省毕节市纳雍县曙
光中学学生郑雄被多名同学强行拉
出学校， 遭13名学生围殴， 因伤势
过重 ， 郑雄于7月4日抢救无效身
亡。 这一事件17日被曝出 。 （7月
19日 《京华时报》）

听闻令人为之痛心， 再联系近
年来频发的校园系列暴力事件， 此
事恐更应引人深思。 现在的孩子怎
么了， 咋就如此暴力与不堪？ “本
是同根生 ， 相煎何太急 ？” 究竟有
什么样的深仇大恨与矛盾， 值得这
样大动干戈甚或置之死地而后快 ？
破除未成年人暴戾之气， 是个值得
研究的重要课题。

这些年来校园暴力的抬头， 时
不时来袭并不偶然， 它的 “根” 其
实扎在社会深处。 一些地方正气不
彰对孩子产生潜移默化影响， 再加
上心中是非观念缺失， 他们便会对
其如蚁附膻， 自觉不自觉地将之移
植到校园， 就会将同学当作施暴的
对象， 并藉此树立在学生中的 “老
大” 形象。

“养不教， 父之过； 教不严， 师
之惰”。 说明学校及家庭教育之于
孩子成长的重要性， 孩子滑向罪恶
的深渊， 老师及家长难辞其咎。 对
孩子及时教育， 这是病趁嫩治， 不
但痛苦小而且见效快。 每个教育工
作者都要站在一定高度认识此事 ，
尤其是在对待校园暴力问题， 要充
分认识其危害性， 要有充分的敏感
性并练就火眼金睛， 一旦发现苗头就
果断采取措施， 并毫不留情将之扼杀
在萌芽状态， 让暴戾之气难以在孩子
身上生根并兴风作浪。 □崔恒清

�7月16日， 陕西省政府发布 《关于做好为农民
工服务工作的实施意见 》， 提出将规范用人单位
劳动用工管理 ， 清理建设领域违法发包分包
行为 ， 保障农民工工资报酬权益 。 严格执行
《陕西省农民工工资支付保障规定 》 ， 在有条
件的市 、 县 （区 ） 建立健全欠薪应急周转金制
度， 施行施工总承包企业代分包企业直接支付农
民工工资办法， 实行实名制工资支付银行卡。 （7
月17日 《西安晚报》）

欠薪是农民工的心头之痛， 尤其在建筑用工
领域， 拖欠农民工工资更是一个令人头疼的老
大难问题 。 打工挣钱天经地义 ， 使用了劳动不
给钱 ， 良心何在 ？ 尽管政府三令五申 ， 严禁拖
欠农民工工资 ， 政府也出台了不少措施 ， 成立
了不少常设或临时的机构来整治拖欠农民工工
资问题 ， 维护农民工的薪酬权益 ， 但效果却很
难尽如人意， 农民工欠薪事件时有发生， 农民工
也经常上演讨薪秀， 让人无奈， 让人心酸， 让人
担忧。

其实， 在不少欠薪行为中， 一些施工的总承
包企业都已经按时拨付了部分或全部农民工工
资 ， 只是由于中间还存在多个分级承包企业 ，
农民工的工资要一层一层地往下流转 ， 而在流
转过程中 ， 农民工工资很可能被拖延 ， 甚至被
卡壳 、 梗阻 、 克扣 。 农民工工资流经多个环
节 ， 通常都要经过很多企业和人员的手 ， 很容
易与工程款纠纷或其它债务牵扯到一起 ， 导致
欠薪责任不清 ， 引发企业推诿 ， 让农民工陷入
维权困境。

如果给农民工发薪不再经过包工头的手， 而
是严格实行直发制度， 那么， 农民工工资直发就
能够起到农民粮补直发的效果， 就能够克服掉很
多弊端。 直发工资可以减少甚至取消农民工工资
发放的中间环节， 提高工资发放效率， 使中间包
工头层层拖延、 层层卡扣、 推诿扯皮的行为失去
生存的土壤， 彻底打破农民工工资发放的中梗阻，
从源头畅通农民工工资支付的通道， 遏制拖欠农
民工工资现象。

再者， 直发工资还可以让发薪主体更加单一，
让发薪关系更简单 ， 让发薪责任更明确 。 一方
面 ， 总承包企业因为直发工资模式而责无旁
贷 ， 会增强发薪的责任意识和担当意识 ； 另一
方面 ， 发薪的中间环节也即发薪责任主体少
了 ， 监管部门的监管节点也少了 ， 在督导企业
履行责任 、 维护农民工薪酬权益时将更有针对
性 、 更有质量 、 更有效果 。 同时 ， 农民工在遭
遇欠薪后维权时也能够有的放矢 ， 抓住问题的
关键 。

工资直发是破除农民工欠薪顽疾的良方和利
器， 不仅陕西省应该用好这一利器， 其它地方也
应该学习陕西省的经验做法， 把农民工工资直发
模式在全国推广。 需要强调的是， 各地各级政府
应该同时下决心全面彻底落实建筑领域农民工工
资保证金制度， 依法严肃追究拖欠农民工工资的
责任， 如此， 才能够给农民工工资直发模式提供
有力支撑。

残疾人设施不能成“样子货”

武汉市黄陂区的两家单位， 在
楼梯上搭上木板 ， 贴上标语 ， 就
建成了残疾人通道 。 它们都十分
陡峭， 倾斜度达45°左右， 就像小
朋友们玩的滑梯一般 。 而两家单
位也坦承 ， 这种所谓的残疾人通
道其实是 “样子货”， 仅仅是为了
应付上级检查而设 。 昨日 ， 两处
残疾人通道已被拆除。 （7月19日
《楚天都市报》）

原本是为了方便残疾人通行的
专用通道 ， 却成了残疾人无法逾
越的障碍 。 残疾人设施变成 “样
子货”， 在各地都存在这种现象 ，
一些地方的盲道被机动车占用 ，

有的地方的盲道上竖着电线杆等。
与正常人相比 ， 残疾人在出

行时会遇到更多的障碍和困难 ，
要让他们的生活变得方便 ， 不仅
需要在更多的场所配备无障碍设
施 ， 还要保证这些设施不被随意
侵占 ， 成为实用方便的无障碍设
施 。 对弱势群体的关注和关爱 ，
体现着社会的文明程度 。 利用率
高的无障碍设施可以方便弱势群
体的生活 ， “奇葩通道 ” 等为了
应付上级检查而设的残疾人设施，
是对弱势群体的糊弄。

目前 ， 我国残疾人已达8300
万 ， 这是一个不小的数字 。 残疾
人是社会一个特殊的人群 ， 需要
全社会的关爱 。 近年来 ， 我国陆
续通过了一系列保障残疾人权益
的法律法规 ， 地方政府部门在市
政建设中 ， 也越来越重视为残疾
人提供方便 。 但是在具体的现实
中还存在一定的差距 。 全社会理
当给予残疾人更多的关心、 关爱。
从残疾人的角度出发 ， 想想有哪
些实际问题亟需解决 ， 多些人性
化的政策设计 ， 人性化地着力解
决其实际生活困难 ， 让阳光照进
残疾人朋友的生活中 ， 让社会更
加和谐美好。

□汪代华

工资直发
是治欠薪良方


