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卢沟桥街道总工会组织职工游览古北水镇

———卢沟桥街道总工会工作侧记
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多年来 ， 卢沟桥
街道总工会在推进工
会组织建设工作中 ，

非常注重把握关键环节、 注重
工作方式方法创新、 注重发挥

各部门联合联动优势， 形成联心、 联建、
合力推进的工作局面。 在战术上， 坚持
宣传先行、 服务跟进。 宣传先行， 就是
首先向企业及其职工发送宣传资料， 宣
传工会建会工作知识， 提高企业及其职
工对加强工建工作的认识 ； 服务跟进 ，
就是建会过程落实全程帮办和代办； 建
会效果落实 “两个信赖” 的要求， 使所
建工会组织真正成为广大职工群众信赖
的 “职工之家”， 所选工会干部真正成为
听党话、 跟党走、 职工群众信赖的 “娘
家人”。

发挥工会服务职能
深入企业帮扶建会

5月下旬， 卢沟桥街道总工会的工作
人员到幸福里养老中心与中心负责人进
行了建会工作座谈。 就企业如何依法建
立健全工会组织进行了深入宣传， 耐心
细致地讲解了成立工会对企业的发展和
增强企业凝聚力的重要意义， 并现场对
企业的领导及员工进行了 《工会法 》 、
《中国工会章程》 的培训， 使企业领导和
员工充分认识到工会建设对于企业文化
建设和企业健康发展的积极作用。

幸福里养老中心对建会工作高度重
视， 及时组织相关人员成立了建会工作
筹备组， 备齐了建会资料。 6月5日， 幸
福里养老中心在卢沟桥街道总工会的指

导下， 依法按程序成立了工会。 通过职
工大会， 选举产生了工会领导班子， 同
时建立健全了工会工作各项制度。 目前
该工会有会员20人。

工会搭起文体台
促辖区企业深化合作

“常鸿律师事务所能够经济效益连年
增长， 社会知名度连年攀升， 得益于兄
弟行业企业和社会各界的真诚信赖； 这
种真诚的信赖源自于工会搭建的文体活
动平台， 使律所增强了与兄弟行业企业
和社会各界的广泛沟通。” 刚刚被评为北
京市劳动模范的常鸿律师事务所主任常
卫东说。

近年来， 常鸿律师事务所工会， 以
“增强企业凝聚力、 活跃员工文化生活、
提高员工文化素质” 为宗旨， 先后组织
开办了 “创业杯” 孵化创新联盟羽毛球
比赛、 “常鸿杯” 乒乓球赛、 常鸿律师
桥牌俱乐部、 骑行俱乐部等群众性文体
活动和文化组织。 随着这些文体活动和
文化组织体系的不断完善， 律所工会又
将 “创业杯” 孵化创新联盟羽毛球比赛、
“常鸿杯” 乒乓球赛拓展到律所所在 “国
润商务大厦”， 联合大厦200多家企业共
同参与； 而常鸿律师桥牌俱乐部、 骑行
俱乐部则被拓展到丰台区、 北京市和全
国多个省市。 特别是常鸿骑行俱乐部还
把自行车骑行到了我国台湾地区。 致使
常鸿律师事务所的影响力和业务范围不
断扩大， 促成了律所与众多企业和政府
部门的深度合作， 促进了律所经济和社
会效益的大发展。 日前区台办在市台办、

市台联、 市台企协的大力支持下， 在北
京市常鸿律师所的积极配合下， 深入调
研、 积极协调， “涉台事务热线” 正式
挂牌， 公益咨询服务热线成功启动。

加大建家力度
助推企业和谐发展

北京宏诚伟信劳务服务有限公司 ，
是一家向客户提供汽车驾驶员服务的企
业， 目前有员工198人。 这些员工分散工
作在京城各个区县， 为100余家企事业单
位提供汽车驾驶服务。 员工工作地点的
高度分散和汽车驾驶行业的高危特性 ，
给企业管理带来很多困难 。 今年以来 ，
宏诚伟信劳务服务有限公司工会， 在卢
沟桥街道总工会的帮助下 ， 通过加大
“职工之家” 建设力度， 增强企业及企业
工会对职工的凝聚力， 帮助企业突破了
企业管理难的瓶颈。

按照 “站家合一” 工会服务站和职
工之家建设原则， 宏诚伟信劳务服务有
限公司工会加大了对企业 “职工之家 ”
的建设力度， 投资2万余元， 建立健全了
职工培训教室、 职工文体活动室、 职工
心理疏导室、 职工书屋等， 建立健全了
“站家合一” 的 “职工之家”； 结合企业
管理工作实际， 突出工会服务功能， 建
立了 “流动书屋”， 将有限的图书分别发
送到各个班组， 工会干部定期组织轮流
交换 ， 有效提高了图书的利用率 ； 以
“流动书屋” 为载体， 利用组织图书轮换
的时机， 积极开展向一线班组、 一线职
工 “送图书、 送知识、 送培训、 送安全、
送文明、 送温暖、 送清凉、 送健康” 等
系列活动。

工会 “职工之家 ” 的建设与完善 ，
不仅使广大职工时时处处都能感受到企
业的关怀和工会的温暖， 更激发了广大
职工爱岗位、 爱企业和奉献岗位、 奉献
企业的工作热情， 极大地促进了企业的
健康发展。

加强心理健康保健
为职工快乐工作保驾护航

随着社会变革的不断深化， 城市社
会各阶层的价值取向和利益关系发生了
深刻变化， 形形色色新生的社会问题和
社会矛盾不断涌现。 街道办事处和社区

居委会 ， 处在城市社会建设的最基层 。
街道干部职工和社区工作者， 不仅要承
受社会变革给自己及自己家庭带来的压
力， 而且还要承担日益繁重的社会工作
任务的巨大压力。 为了帮助职工缓解心
理压力， 卢沟桥街道总工会适时组织开
设了 “塑阳光心态， 做快乐员工” 身心
健康大讲堂。 大讲堂主要邀请知名心理
健康教育专家， 为职工组织 《压力管理
与心理健康》、 《健康心态与职工素质》、
《婚姻家庭与心理健康》、 《幸福心理学》
等专题讲座。 讲座既有理论高度， 又能
结合鲜活生动的实例和街道工作的实际，
注重引导职工增强心理健康保健意识 ，
自觉树立健康向上的良好心态， 为广大
职工阳光快乐的工作保驾护航。

丰富职工文化生活
激发职工工作热情

为丰富职工的文化生活， 增进相互
间的交流与友谊， 结合纪念世界反法西
斯战争暨中国人民抗日战争胜利70周年，
卢沟桥街道总工会经过认真筹备， 4月下
旬以春游的形式组织职工来到古北口镇
参观游览。

历史上的古北口镇， 曾是我国军民
抗战史上著名的 “长城抗战 ” 发生地 。
1933年3月至5月的古北口战役打响了北
京抗战的第一枪， 是长城抗战中规模最
大、 最为惨烈的战役。

到古北口镇游览， 得到了街道广大
职工的积极响应。 按照参观 “长城抗战”
发生地 、 “古北口保卫战阵亡烈士墓 ”
和游览风景秀丽古北水镇的次序， 职工
有秩序的进行了游览。 尽管时间非常紧
张， 但大家兴致昂扬、 流连忘返。 久违
了的春游活动 ， 不仅愉悦了职工心情 ，
强化了职工间的沟通， 增进了职工间的
友情 ； 而且增强了工会组织的凝聚力 ，
坚定了广大职工 “勿忘国耻、 强国兴邦”
的坚强决心和信念。

第二届“常鸿杯”楼宇文体活动比赛现场卢沟桥街道总工会组织职工运动会
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