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“闺蜜”的师徒情缘

“小肖 ， 再加把劲 ， 等这个
工程结算完， 咱一块儿去看 《复
联2》 啊。” 在北京市政路桥市政
集团三公司长青项目经营部办公
室里， 忙碌的张冬兰和徒弟肖凤
红商量着。

作为培养青年职工的重要途
径， 市政集团三公司 “导师带徒
活动” 近年来结出了累累硕果。
张冬兰、 肖凤红师徒就是其中的
一对好典型。

授业有道 学有所获
2013年， 刚刚走出象牙塔的

肖凤红与经验丰富的预算女强人
张冬兰结成了师徒对子， 从此开
始了一段闺蜜般的师徒情缘。

“看图是我们这行的必修课，
图纸看不懂， 算得再准也白搭”，
第一次见面， 师父张冬兰便一语
道出了预结算工作的关键。

“在学校， 看图我们都学过，
可是实际工作中， 怎么也不能把
图纸上的平面内容和现场的立体
空间联系在一起。” 提起当初自
己刚入门时的困惑 ， 肖凤红坦
言， 师父当初对自己的把脉非常
准， 一下就说中了要害。

为帮助徒弟突破看图这道入
门关， 张冬兰可是费了好大一番
心思。 比如， 为了锻炼肖凤红的
空间想象能力， 培养徒弟平面、
立体转换思维 ， 她特意将废纸
“变废为宝”， 依据工程图纸巧妙
将其折叠成立体结构模型， 并在
上面划线标注数据， 以便更加直
观地为徒弟讲解。 这种独创教学
方法， 果然成效明显， 两个月不
到， 肖凤红便能够看懂大部分施
工图纸。

除了 “纸上带兵”， 张冬兰
特别重视加强对徒弟的实践锻
炼。 为了让肖凤红对现场有更加
清晰的认识和感知， 张冬兰经常
带着徒弟跑一线， 甚至不惜下到
十几米深的竖井底实地了解施工
构造。 肖凤红说， “第一次下十
几米深的竖井 ， 我两腿直打哆
嗦， 后来和师父下的次数多了，

也就习惯了。”

齐力攻坚 并肩作战
华能北京热电厂燃气热电联

产扩建工程， 是张冬兰、 肖凤红
这对师徒遇见的第一个严峻考
验。 这个项目包括电厂内三个办
公楼、 总计二十多个单体工程，
工程结算不仅量大， 而且结算关
系也相当复杂。

“华能这个项目， 对我们来
说挑战很大 。” 张冬兰介绍说 ，
“首先， 华能这个项目是房建工
程， 与平日里接触较多的市政工
程差别很大。 另外， 由于人员临
时变动 ， 我和小肖是中途接手
的， 时间紧、 结算量大不说， 前
期情况我们一点都不了解， 干起
活儿来蹩脚的地方很多。”

尽管困难重重， 但是面对必
须要完成的结算任务， 张冬兰只
能带着徒弟豁出去了 。 那段时
间， 师徒俩加班抢工成了家常便
饭。 “那时， 我们经常在上班的
公交车上讨论问题， 由于头天晚
上常常算量到12点左右， 每次聊
着聊着， 我就靠在师父的肩膀上
睡着了 。” 回忆起当时的情景 ，
肖凤红至今仍记忆犹新。

正是由于师徒二人的通力合
作，齐心攻坚，这项棘手的工程最
终得以提前一个月完成了结算任
务， 而且精确的结果使该项工程
的结算工作顺利通过了业主咨询
公司的三级审核， 受到了领导的
一致好评。同时，也正是经历了这
次“痛苦”磨练，师徒俩的抗压能
力、攻坚能力得到了大幅提升。

互帮互助 情同闺蜜
这对年龄仅差六岁的师徒 ，

不单工作上是人人称道的好搭
档， 而且在生活中她们更像一对
好姐妹， 如同闺蜜一样， 无话不
谈， 互帮互助。

“我和师父年龄相差不多 ，
性格也很相似， 在一起的时间比
和男朋友的时间还要长， 我们也

就慢慢成了好姐妹”， 肖凤红说，
“师父除了在工作中教了我很多
专业知识， 在私下里， 她还时常
教我她的一些拿手菜， 红烧鱼、
私房茄子这些都是我从她那学来
的”。 有时候， 肖凤红甚至带着
一些新做的菜品到单位， 让张冬
兰给她提提意见。 当然， 生活中
的喜怒哀乐， 肖凤红也都乐意和
师父分享 ， 让张冬兰帮她出主
意、 为她想对策， 两个人关系处
得就如同姐妹一样。

同样， 师父张冬兰也不把小
肖当外人， 好事处处想着， 偶尔
遇见的小麻烦也是第一个想到徒
弟。

2014年冬， 张冬兰不满四岁
的孩子半夜突然发起了高烧， 住
在门头沟的她， 焦急万分。 “当
时， 我都快急疯了。 我第一个想
起的就是小肖， 因为她住的离儿
童医院近， 想都没想就拨通了她
的电话 ， 让她帮忙排队挂号 。”
当时， 尽管是凌晨三点多， 但是
肖凤红顾不上天寒地冻， 就像办
自己事儿那样整整在医院门口排
了三四个小时 。 结果医院一开
门， 张冬兰便带着高烧孩子第一
个冲进了诊室 ， 然后给孩子打
针， 开药。 半天下来， 望着孩子
慢慢好转的面色， 看着师父渐渐
舒展的眉头， 肖凤红的心里是说
不出的喜悦。

这样的故事， 在这对闺蜜师
徒之间还有许多许多。 同样， 这
样的师徒， 在市政集团三公司也
还有许多。 “导师带徒” 让他们
走在了一起， “教学互促” 让他
们各自都学会了成长， 同时更收
获了一份真挚的情谊。

采访尾声， 肖凤红得意地透
露， 她和师父张冬兰前不久被市
政集团三公司评为了 “2014年度
优秀师徒” 光荣称号。

———市政路桥市政集团三公司“导师带徒”结硕果
□本报首席记者 边磊 通讯员 宋诗博/文 边磊/摄

初夏时节 ， 2014年度首都
文明企业评选尘埃落定， 中建
二局第一建筑工程有限公司
（以下简称公司） 摘下硕果。 这
是继2011年首次荣膺首都文明
单位后， 该公司再次获此殊荣。

中建二局第一建筑工程有
限公司成立于1954年。 61年来，
公司在发展中始终不忘社会使
命感和责任感， 积极投身于首
都公益事业， 扶贫助困、 捐资
助学、 关爱留守儿童……

亲情呼唤安康让亲人团聚
“亲爱的中建二局一公司的

叔叔阿姨们， 在参加亲情圆梦
安康行活动后， 我懂得了什么
才是爱与幸福 。” 2014年8月 ，
公司农民工兄弟小饶彬一家的
感谢信感动了现场的所有人。

这封感谢信是写给公司党
委 “亲情呼唤安康活动” 筹备
组的。 公司连续5年持续创新开
展的 “亲情呼唤安康活动”， 将
亲情融入安全教育， 把留守儿
童接到父母身边， 让他们与父
母团聚， 通过绑扎钢筋等体验
父母工作。 活动资助女农民工
回四川老家探望孩子， 为特困
农民工饶彬一家捐助万元助学
基金等。

活动以最能打动人的亲情
为主线， 将制度的刚性与亲情
的柔性结合起来， 尝试农民工
安全自治， 努力打造全方位的
安全保障 ， 取得了较好效果 ，
受到广泛赞誉， 并在内蒙古当
地得到复制推广， 使留守儿童、
农民工、 企业三方受益。

农民工安全督察队除隐患
2013年 ， 深圳分公司项目

党支部通过调研， 在汉国城市
商业中心项目首创农民工安全
督察队 ， 并提出了 “我安全 ，
我做主！ 我安全， 家幸福！” 的
口号。

农民工安全督察队成员全
部由施工队各工种的农民工组
成， 定期开展安全检查、 安全
演练 ， 积极投身 “安全月 ” 、
“劳动竞赛” 等活动， 成为保障
职业健康、 提升职业技能， 消
除安全隐患的有力助手。

农民工安全督察队的成立
为项目安全管理工作发挥了举
足轻重的作用， 还得到了农民
工兄弟们广泛参与和支持。 目
前， 该活动已在全公司范围内
推广， 督察队从试点走向示范，

逐步制度化、 标准化， 得到了
广东省总工会、 深圳市安监站、
深圳市总工会的肯定。

四举措为职工撑起保护伞
多年来， 公司以提高员工

幸福指数为目标， 用心为基层
员工做好事、 办实事、 解难事，
增强员工归属感。

2013年9月18日， 公司政工
QQ群里的一则消息让大家震
惊不已， “深圳分公司的年仅
25岁的小曹被查出胃癌晚期 ，
日前正在住院治疗”。

看到这则消息 ， 公司工会
立即在第一时间发布倡议书 ，
号召全体员工捐款， 帮助他共
渡难关。 这封 《倡议书》 从北
京到深圳、 上海、 成都， 到东
北到贵州到湖南， 走过了公司
施工的所有区域 。 QQ群 、 电
话、 信息平台成为小曹病情的
广播站 ， 大家都在为他祈祷 ，
期盼着他能够早日战胜病魔 。
来自四面八方的捐款源源不断，
让这次捐款一直持续。 在不到
一个月的时间里， 公司参与捐
款人数3000余人 ， 捐款总额19
万元， 让小曹燃起了对生命的
希望。

在收到大家的爱心捐款后，
他哥哥曹庆余曾代小曹发来感
谢信 《你们的爱让我坚强 》 ：
“我的家庭是不幸的， 我的哥哥
身患小儿麻痹症， 我的弟弟刚
工作一年又患了绝症。 但我的
家庭又是幸运的， 我弟弟遇到
了一个好公司， 遇到了一群好
同事， 有这么多人爱他、 关心
他、 帮助他， 这份爱使我们坚
强， 让我们看到了生的希望。”

2013年11月20日 ， 公司新
一轮的京卡·互助服务卡发放工
作开始， 小黄拿出自己的京卡
到银行一查， 惊喜地发现卡上
多了900多元钱， 原来这是他医
疗互助保险的赔付金 。 从2009
年京卡·互助服务卡开通至今，
共计办理京卡2148人次 。 公司
工会还为900余名职工办理赔
付， 赔付金额16.3万余元。

2010年以来 ， 公司每年坚
持为职工做免费体检 。 仅2015
年 ， 就投入体检费用 100余万
元， 完成了总部北京片区部分
项目、 深圳、 上海、 内蒙古等
共3000余人的体检工作 。 公司
在 “关爱、 保障、 维权、 服务”
四个方面为职工撑起了一把伞，
擎起了一片天。


