
提问者 梁晓婷 回答者 安慧敏

■有问必答

提问： 管理有限责任公司前台员工 梁晓婷
回答： 市总工会法律服务中心 安慧敏

□本报记者 王香阑

不同意调岗拒绝续签合同
有权得到经济补偿吗？

□本报记者 博雅 文/摄

安全生产一向是建筑行业施
工工地的重中之重， 夏季是建筑
工地施工的高峰期， 建筑工人该
如何实现安全生产？ 就此， 本报
记者近日走进中建一局总承包公
司社会主义学院加固修缮项目，
与安全总监翟金兰进行对话， 谈
建筑工地如何实现安全生产。

记者： 谈谈您的工作经历，
说说您对安全生产的理解？

翟金兰： 我是山西人， 原来
在银行上班， 由于个人兴趣爱好
问题， 我2006年来到中建一局工
作， 2009年从事安全工作一直到
现在。 干一行， 爱一行， 我感谢
家里人对我的支持， 感谢来这边
后导师对我的支持， 我喜欢我选
定的这份工作。 我认为， 安全无
小事， 越是细微的地方， 越要引
起注意。 我们局有安全生产的相
关禁令， 我要做到让每一名职工
都知晓。

点评： 安全无小事， 勿以善
小而不为。

记者： 每天安全生产您都检
查什么？

翟金兰： 作为安全总监， 每
天我都要巡视工地很多遍， 从早
上8点上班到晚上六七点钟下班，
每天检查的安全内容至少有10个
大项， 检查内容都差不多， 还要
对农民工进行安全教育。 比如临
边防护是否到位、 临电线是否接
地、 有无线路私拉乱接等。

高空作业吊篮检查也是安全
检查的重中之重， 我要看限位器
是否到位 。 高空作业的施工人
员， 我要看安全带是否挂在安全
绳上， 看防护是否到位。 对于特
殊作业人员， 还要查是否持证上
岗， 无证人员不能随便进行高空
作业 。 此外 ， 像灭火器是否到
位、 外架作业面是否满铺脚板等
等， 这些看似很细微的细节， 也
都要逐一检查。

点评 ： 每天重复同样的检
查， 贵在坚持。

记者： 您经常检查安全， 技
术能够达到哪种程度？

翟金兰： 安全工作也是熟能
生巧， 看多了， 有无问题一眼就
能看出。 每天我检查安全， 看习
惯了， 隔空能看出施工人员戴帽
子时是否系上带子， 也可以看出
安全带挂得是否规范。

由于夏天天气热， 有些施工
人员麻痹大意， 不按照安全规范
操作 ， 但这往往会带来安全隐
患。 一旦发现施工人员的操作不
规范 ， 我也不会隔空喊， 怕施
工人员受到惊吓， 往往会走到跟
前， 当面指出问题。

点评： 火眼金睛， 隔空可以
看出安全问题。
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受访者：翟金兰 记者：马超

邀请专业教师
免费为职工提供培训

王培： 不久前， 我的岗位晋
升了， 高兴之余， 我也意识到，
这需要我在各个方面都要有所提
升， 正在此时， 开发区总工会给
我们提供了一次学习机会。 根据
工作需要， 我选择了计算机。 课
堂上， 老师从基础讲起， 让我感
觉受益匪浅， 我也会将所学知识
应用到实际工作中去。

我觉得， 夜校的学习不仅对
工作有帮助， 对生活中遇到的各
类问题也有引导作用。 比如说，
开发区内有各种各样的企业， 人
员素质也参差不齐， 对待工作、
对待生活的态度也不尽相同， 员
工的心态会直接影响到他们的工
作状态。 每个企业都希望员工在
工作时是全心投入的， 而我们单
位的女性职工又比较多， 女职工
又要工作又要顾家， 而且现在社
会压力很大， 很容易造成心理失
衡， 通过实体夜校心理方面的培

训， 让我们得以重新审视自己的
内心状态， 很好地平衡了工作和
家庭之间的关系。

通过参加这次培训， 我切实
感受到工会是职工的 “娘家人”。
在我们学习的过程中， 工会会根
据职工的实际工作情况调整上课
时间， 而且培训还不收我们一分
钱 ， 所邀请的老师也非常很专
业， 另外， 开发区总工会的工作
人员还热情地给大家准备茶水，
这些都让我很感动。

教学注重互动性
课程与实际工作挂钩

李燕星： 我们公司的员工们
对开发区总工会组织的一系列的
培训活动都非常感兴趣， 他们希
望能通过培训活动来提高职业素
养、 丰富业余生活。

朱小清老师在 “环游世界 ”
课堂上， 通过一张张美丽的摄影
作品， 带着大家在众多国家中游
走， 娓娓道来的当地风土人情，
以及若去当地旅行需注意的小贴

士， 让大家获益良多。 朱老师还
以一个 “过来人” 的身份， 给大
家提了不少的建议 ， 让大家对
“出去看看” 这件事多了几分勇
气和期待。

在 《商务礼仪与商务沟通 》
培训课上， 徐克茹老师让大家了
解到了很多容易忽视的礼仪细
节， 我们感觉， 培训课程与我们
的工作内容息息相关。

殷志书： 作为一个基层工会
工作者， 我接触的是一线职工，
了解他们的一些心理， 知道什么
样的培训能受到职工的热捧。 现
在新生代农民工90后和部分80
后， 和以前的农民工不同， 他们
还年轻， 家庭比较富裕， 还感觉
不到生活压力的存在。 他们大部
分追求的是休闲享受， 学习培训
对他们几乎没有兴趣。

而另一部分已成家立业的职
工则感受到了工作生活的压力，
意识到能力欠缺， 感受到培训学
习的重要性， 是学习培训的热捧
者。 然而枯燥的理论课程对大多
数人来说很难接受， 而理论联系

实际的培训更让人接受和喜欢。

避免走马观花式学习
让职工学有所获

刘兆霞： 作为此次系列培训
的工作人员， 我觉得这次实体夜
校受职工欢迎的主要原因， 一方
面是课程内容实用， 贴近职工需
求。 比如， 夜校推出的信息软件
课程吸引了企业中众多处于职业
生涯初始阶段的年轻职工， 通过
理论与实操结合的学习方式， 解
决了职工日常工作中软件操作的
上手难、 缺少技能指导的难题，
提升了职工的适岗能力。

另外， 通过与职工们的沟通
交流 ， 了解到部分企业以重复
性、 单一性的工作为主， 日常工
作生活节奏快， 碎片化的时间很
难进行系统深入地学习， 所以我
们就展开对信息、 文化课内容上
跟进工作， 根据职工们的学习效
果反馈， 对系统化设置课程， 避
免走马观花式的快餐式学习教
学， 切实让职工学有所获。

今年以来， 开发区总工会围绕如何提高职工整体素质， 打造技能人才队伍， 展开了多种形式
的探索， 在刚刚结束的为期三个月的实体夜校培训中， 参与职工达到2000人次。 那么， 工会是如
何让职业培训接地气、 切实让员工从培训中提升工作能力的？ 记者为此对有关参与者进行了访
问， 请他们说说自己的切身感受。

实体夜校
缘何受到职工热捧？

刘兆霞：
开发区总工会教育培训部工作人
员

夏季施工
如何保安全？

王培：
资生堂丽源化妆品有限公司一线
职工

李燕星：
北京义翘神州生物技术有限公司
党支部书记

殷志书：
富士康科技集团北京科技园工会
委员

梁晓婷： 我是北京一家管理
有限责任公司的前台员工， 平均
月薪4000元。 到今年6月30日我
的劳动合同就要到期了。 近日公
司找我谈话， 说不打算跟我续签
合同了， 我表示同意， 但要求单
位必须向我支付终止劳动合同的
经济补偿金 。 这时公司突然反
悔， 表示要继续与我签订劳动合
同， 但要把我的工作岗位从前台
调去做销售。 销售是按业绩提成

拿工资和奖金的， 我从没做过这
方面的工作， 所以不愿意再续签
劳动合同了。 请问： 若是我不愿
续签劳动合同， 还能得到解除劳
动关系的经济补偿金吗？

安慧敏 ： 根据 《劳动合同
法》 第四十六条 “有下列情形之
一的， 用人单位应当向劳动者支
付经济补偿： …… （五） 除用人
单位维持或者提高劳动合同约定

条件续订劳动合同， 劳动者不同
意续订的情形外， 依照本法第四
十四条第一项规定终止固定期限
劳动合同的……” 的规定， 因用
人单位待遇降低， 续订劳动合同
的您可以向用人单位主张终止劳
动合同经济补偿金。 依据 《劳动
合同法》 第四十七条的规定， 经
济补偿金的计算标准按劳动者在
本单位工作的年限， 每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支

付。 六个月以上不满一年的， 按
一年计算； 不满六个月的， 向劳
动者支付半个月工资的经济补
偿。


