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职工有需求 首先想到“家”

■简讯

项目防暑演练应对突发事件

北京邮电大学工会世纪学院
分会 （以下简称北邮世纪学院工
会） 坚持建家兴院、 建家育人、
建家强会的工作思路和快乐工
作、 幸福生活的工作理念， 让教
职工在工作和生活中感受着健
康、 快乐， 更感受着工会这个贴
心人的关心。 去年， 北邮世纪学
院工会被评为北京市教育工会先
进教职工小家。

“六必访”
让教职工感受关心

“世纪学院工会在职工小家
建设中， 定位主要体现在 ‘家’
字 上 ， 日 常 工 作 主 要 体 现 在
‘细’ 字上。” 北京邮电大学世纪
学院工会主席孙凯说， “工会通
过一系列措施和活动， 让职工有
了 ‘家’ 的感觉。”

“六必访”是北邮世纪学院工
会在关心职工方面做的大量工作
之一。在北邮世纪学院，教职工有
嫁娶、生育、生日、丧葬、住院，或
者出现家庭纠纷， 工会都会安排
工会主席、委员、学院党政领导做
好探访、慰问工作。看似简单的工
作方法， 却让教职工真真正正的
感受到工会的关心。

一次， 工会了解到学院中有
一位司机师傅的家属去世， 工会
主席孙凯马上代表工会送去了花
圈安慰这位职工。 “没想到我刚
到学院半年多， 就体会到了工会
这么关心职工。” 这位职工感动
地说道。

节日慰问、 每年体检、 健康
知识讲座、 大龄青年联谊……北
邮世纪学院工会努力做职工名副
其实的贴心人， 建温暖之家。

仅以2014年为例 ， 慰问了7
位生育职工， 为6位直系亲属过
世的职工送去慰问金， 探访了7
人次生病职工。

院务公开
工会广泛听取建议

积极推行院务公开是北邮世
纪学院工会的一项很重要的工
作， 而OA系统成为院务公开的
主要阵地。

“OA系统是学院的内部办公
系统， 2006年开始使用， 主要用

于公布与职工相关的信息， 以此
来充分保证职工的知情权、 参与
权和监督权。” 孙凯说。

除此之外， 学院发挥教代会
和工会的作用， 通过多种形式广
泛听取教职工对学院发展的意见
和建议， 推进学院的发展。

世纪学院教代会中， 工会委
员和小组长一般担任团长或副团
长。 因此， 学院工会干部和主席
团成员， 都非常注重提案前的调
查研究工作， 多听、 多看， 深入
了解职工最关心什么、 最想解决
什么、 最反对什么。

学院搬迁后 ， 距离市区很
远， 交通不方便。 对于职能部门
提出的班车运行方案， 通过教代
会广泛征求意见， 工会委员和团
长们亲自乘坐班车， 对班车运行
的路线、 站点进行实地考察之后
提出调整建议 ， 反馈给相关部
门， 满足教职工的需要。

此外， 在学院迁址期间， 六
次召开团长或代表会议， 采纳合
理化建议28条 ； 学院顺利迁址
后， 为保障教职工顺利安家， 教
代会又多次召开座谈会， 了解广
大师生搬迁后在工作、 生活等方
面遇到的问题和困难， 征集到关
于教学设施、 基础建设等58条意
见， 均已得到妥善处理。

“在建设民主之家时， 充分
发挥工会委员会作用， 工会委员
全面参与学院创新中心建设、 教
改实训等工作； 参与制定学院的
职工生活福利政策， 反映教职工
的诉求与需求， 为改善职工生活
福利状况献计献策； 受理职工的
投诉和建议， 积极与相关部门协
调沟通， 解决职工的每一项建议
并及时反馈。” 孙凯说。

工会办赛
为职工锻炼提供支持

快乐工作、 幸福生活， 是世
纪学院工会的工作理念。 学院工
会关注教职工的身心素质， 开展
了各种各样的文体活动， 包括广
播体操比赛 、 篮球赛 、 运动会
等。 设施齐全的职工活动中心，
更为职工锻炼提供了支持。

不仅如此， 工会支持创办的
乒乓球协会、 篮球协会、 骑游协
会和编制协会 ， 满足了不同年

龄、 不同兴趣爱好的职工需求。
今年4月2日骑游协会正式成

立， 会长是李东洁老师， 顾问祝
凯老师是曾在北京与西藏之间骑
行往返的专业级选手 。 短短两
天， “世纪骑行” QQ群成员就
达到了30人。 在学院工会的帮助
下， 成员们一周内就都置办了自
己的骑行装备。 学院工会副主席
周文照还贴心配备了急救药箱和
配件。

不仅如此， 学院工会组织教
职工乒乓球比赛 、 篮球赛等活
动， 还为各工会小组发放篮球等
体育器材。 通过这些活动， 教师
们不仅锻炼身体， 还在不少比赛
中取得成绩。

建家建制
为教职工成长铺路

关心职工发展， 北邮世纪学
院工会在职工小家建设中建学习
之家， 坚持职工学习制度， 以交
流体会、 辩论、 听报告等形式定
期开展职工业务学习。

不仅如此， 还实施青年教师
培养工程。 开展了 “青年教师英
才计划 ” 、 “教师企业实训计
划”、 “青年教师导师制”、 “青
年教师出访计划”、 “辅导员专
家化计划” 等， 促使青年教师迅
速成长为骨干教师。

杜喜义老师是北京邮电大学
世纪学院外语系的一名英语教
师。 他在学院青年教师计划中成
长， 并迅速成为骨干， 负责主持
了北京市青年英才计划项目1项、
政府购买社会组织服务项目1项，
组织百余名师生志愿者为 “2014
世界葡萄大会” 提供优质志愿者
服务， 得到了大会组委会和社会
的好评。 他还参与院级课程教学
改革项目1项， 并获得优秀项目
奖项结题。 他两次获得全国大学
生英语竞赛C类考试一等奖指导
教师奖， 一次获得全国大学生英
语竞赛B类考试一等奖指导教师
奖。

本报讯 （记者 崔欣 通讯
员 王倩 ） “法院判决生效后 ，
交通肇事者一直没有赔钱给我，
在赶集时候听说有律师在司法
所值班， 告诉了我应该如何取
证、 举证和申请执行， 解决了
困扰我半年的难题！” 昨天， 说
起律师法律门诊大集给山区百
姓带来的好处， 怀柔区喇叭沟
门满族乡村民彭树江大爷如数
家珍。 这是怀柔区司法局开展
的法律门诊赶大集活动的一个
缩影。

今年 ， 结合怀柔北部山区
每周赶集这一传统， 怀柔区司
法局在全市率先推出法律门诊
赶大集活动， 即在每个镇乡赶
集日当天安排1名律师在司法所

值班， 解答法律咨询、 宣传法
律法规、 调处矛盾纠纷、 提供
法律服务等事项， 有效降低山
区群众维权时间成本和经济成
本。 据统计， 7月以来已开展活
动5次， 5名律师及5名法律服务
工作者解答群众法律咨询300余
人次， 受理法律援助案件申请
12件。

怀柔区司法局坚持 “重心
下移 ， 力量下沉 ， 保障下倾 ”
的工作思路， 积极推行村居法
律顾问制度、 开设法律门诊 “e
点通” 视频服务平台、 实行律
师值班公休日不停休、 开通法
律援助 “绿色通道” 等多项便
民惠民举措， 受到了基层群众
的热烈欢迎。

本报讯 （通讯员 李晓东 ）
“快来人 ， 有人中暑晕倒了 ！”
“不要慌！ 一组通知领导， 二组
开门， 三组疏通， 准备担架抬
人！” 这是7月14日 ， 中铁建工
集团南京中航工业城项目部
组织防 高 温 中 暑 应 急 演练的
情景。

上午10点， 应急救援演练
正式开始。 一农民工在施工现
场突然中暑晕倒， 得到情况通
报后， 项目部立即启动防暑应
急预案， 在项目安全总监的指

导监督下， 对 “中暑” 人员展
开紧急抢救。 搬运、 补水、 擦
拭、 喂药……整个救援过程紧
张有序、 配合默契， 演练共用
时10分钟， 达到了预期效果。

通过此次防暑应急演练 ，
参训人员掌握了应急救援的操
作程序， 提升了项目部应对突
发事件的能力。 下一步， 该项
目部还将加强夏季防暑降温的
教育和培训 ， 普及卫生知识 ，
避免中暑事件发生， 保障职工
生命安全。

———探访北京邮电大学工会世纪学院分会
□本报记者 盛丽 文/摄

“我们公司没有工会， 可以
加入自贸区工会吗？”“如果以后
我不在保税区工作，还是工会会
员吗？”……7月2日，上海自贸区
工会微信订阅号上推出“职工入
会，你还在等什么”，向职工大力
“推销”工会，并邀请职工在线申
请入会。第二天就收到十几份入
会申请表格，各类咨询入会的电
话也络绎不绝。

这是自贸区工会经过1年多
筹划，将职工单体入会方案从纸
面搬到现实的关键一步。所谓单
体入会，即突破以往单纯依靠企
业行政建会的模式，在上级工会
指导下直接吸纳职工入会。

自贸区工会常务副主任王
剑明向记者介绍了这一做法的
探索历程。2013年9月，自贸区挂
牌，注册企业数从8000多家一下
子飙升到2万多家， 职工人数从
17万多增至28万。庞大的数字和
复杂的情况让自贸区工会萌生
了发展职工单体入会的想法。

2014年4月， 自贸区工会官
方网站开通，职工单体网上入会
被列入网站建设方案。 但是，单
个职工入会后，谁来管理？比如，
10名会员来自10家企业，这就意
味着自贸区工会专职工会工作
者工作量会呈几何级数增加，这
对人员本就紧张的自贸区工会
来说，无疑是一个巨大的考验。

2014年10月，自贸区工会建
立外高桥小微企业工会联合会，

将10平方公里区域按地块划分
成网格，每个网格配备一名专职
工会工作者进行管理、指导和服
务。这一做法有效解决了基层工
会人手不足问题，为探索职工单
体入会提供了支撑。

2015年4月， 自贸区工会微
信订阅号正式上线。 相比网站，
职工能在手机上直接参与工会
活动， 随时获取更生动和直观
的工会推介信息。 此时， 职工
单体网上入会因为种种铺垫和
筹划时机已成熟。 于是， 自贸
区工会正式提出职工单体入会
方案： 通过微信接受职工网上
入会申请。

方案给出了解决几个瓶颈
问题的办法： 职工入会后， 被
划分到相应行业工会联合会 ，
由网格指导员负责管理和提供
服务； 订阅号的上线解决了服
务效率、 职工单体入会端口便
捷性、 对职工的宣传教育等问
题； 上级工会对自贸区工会给
予经费上的支持， 解决了单体
职工入会后没有经费来源的问
题。 同时明确， 职工单体入会
根据上海市总提出的 “实体实
地” 概念区分职责； 单体入会
职工的会籍管理参照上海市总
工会会员卡管理方式进行； 企
业职工单体入会超过企业职工
人数半数以上时， 由网格指导
员上门与企业行政商讨企业建
会事宜。 据 《工人日报》

突破依靠企业建会模式， 增强依靠职工建会动力

上海自贸区工会
探索职工单体入会


