
模范职工之家：“保鲜”才能“保先”
不断创新才能持久聚拢职工

□本报记者 任洁 刘欣欣
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【问题】
放松建设
个别职工之家已徒有其名

获得模范职工之家的荣誉称
号， 对于各单位工会来说， 都是
很大的荣誉和鼓励 。 但是当选
后， 他们还能继续重视职工之家
建设吗？

一家教育单位曾荣获多项荣
誉， 模范职工之家名声在外， 得
到了区总工会的肯定和推介。 可
是几年过去， 这家单位对工会的
重视程度日益缩水 ， 搬了新家
后， 工会内部资料整理迟迟不到
位， 职工之家建设也逐渐放松。
在该单位的官网上， 科研教学等
栏目更新到今年5月， 但工会活
动栏目的信息依然停留在2013
年， 最新动态一律没有。

职工李芳蕊在朝阳区一家国
有单位当会计， 因为职业关系，
她的颈椎不好， 以前午休时爱去
职工之家休息 ， 顺便用仪器按
摩， 这样一扫工作的疲倦， 下午
投入工作时精力倍增。 “那时我
们的老主席很重视工会建设， 会
为职工向领导争取经费， 经常举
办文体活动， 职工之家建设得红
红火火， 每天中午人气爆棚， 大
家都喜欢的仪器， 使用时还要排
队呢。” 回忆起当年， 李芳蕊不
禁嘴角上扬。 2013年， 原来的工
会主席退休， 主席一职由单位一
位副书记兼任， “领导不愿再举
办那么多工会活动了， 职工之家
里的仪器坏了也不再给修理， 有
时候门还锁着， 我现在一个月都
去不了一次， 唉！”

职工之家设在总部
一线职工鞭长莫及

在IT业负责运行维护的职工
于军表示，由于企业性质决定，职
工都分散在不同的区域工作，有
的在海淀，有的在丰台，驻扎在不
同的项目上。“听说去年我们企业
的职工之家获奖了， 但职工之家
设在总部， 对一线职工来说没有
太多的意义。因为路途太远，我们
不可能在工作日抽出时间去总
部，享受职工之家的服务。 ”

于军希望企业能够考虑到职
工的实际需求， 尽可能让更多的
职工享受到工会的服务。 “如今
网络这么发达， 比如可以考虑开
通网上图书馆， 我们用手机直接
就能下载工会提供的书籍， 而不
用到职工之家的实体地点去借还
书， 减少了路途上的奔波， 便利
了职工 ， 也增加了书籍的利用
率。”

【探访】
翠微小学：
教工之家始终新鲜不断

甩脂机、 头眼按摩仪、 按摩
坐垫……这堪比专业健身房的仪

器， 是翠微小学工会上学期为教
工之家配备的设备 。 翠微小学
2009年评上全国模范职工之家
后， 没有躺在荣誉簿上休息， 而
是不断创新服务内容， 根据教职
工的需求开展活动。

随着近两年学校规模的扩
大 ， 翠微小学现在拥有一校四
址， 在编教职工249人， 女教师
占到八成。 为了便于及时收集基
层信息， 学校工会去年在教代会
上为各校区增设工会委员， 大家
分工合作， 并为每个校区都建立
了教工之家。

“教师的工作压力很大， 亚
健康人群增多， 容易在肩周、 颈
椎、 腰等部位出问题。 工会要多
采取针对性的服务 ， 主动去关
心、 爱护教职工。” 针对教师的
职业病， 学校工会主席邵贤荣向
校长许培军建议， 为教工之家购
置相应的按摩设施， 得到校长的
大力支持 。 工会投入5万余元 ，
买来十几部仪器， 包括甩脂机、
头眼按摩仪、 跑步机、 按摩坐垫
等， 分送到各校区。

上个月， 一个校区的教学主
任找到邵贤荣， 反映基层教职工

患上高血压的人数增多， 希望能
在学校经常测量血压， 但很多人
不太会使用手动血压计。 邵贤荣
征得许校长的同意后， 决定为各
校区购买6台电子血压计， 这两
日采购完， 就能送到各校区的教
工之家。

翠微小学本部的教工之家布
置得典雅温馨 ， 沙发 、 按摩仪
器、 电视机、 卡拉OK机、 电脑
一应俱全， 教师们可以在这里休
闲放松、 交流聊天， 甚至开一个
小型会议 。 新型按摩仪器送来
后 ， 几乎每天都有教师过来放
松， 校本部有80%以上人次使用
过。 年龄较大的教师喜欢使用头
眼按摩仪 ， 年纪轻的偏爱甩脂
机， 各取所需。 午休时， 两三个
教师邀约一起去教工之家的对话
多了。 一位班主任在楼道里遇到
邵贤荣， 高兴地说， “你们买
的设备真好， 太实用了。”

与一般单位不同， 学校拥有
专业教室、 体育场、 图书馆等多
项资源， 在邵贤荣眼里， “这些
资源都可以为教工之家所用， 而
不必局限于某一间房屋里， 这是
教育单位的优势。” 翠微小学工

会把这学期的重点工作定为加大
教师日常休闲 ， 做到月月有活
动， 小型活动安排在教工之家举
办， 大型的就借用体育馆、 讲堂
等地。

“工会的职责不是仅仅带职
工去玩， 还要多征集职工意见，
平衡好单位和个人之间的关系。”
3月， 翠微小学温泉校区一位主
任找到邵贤荣， 提起校区离本部
太远， 教师来本部开教研会往返
需要近3个小时， 开会的人还要
调班 ， 非常辛苦 ， 很不方便 ，
“能否多利用一下远程视频系
统？” 了解到情况后， 邵贤荣马
上向校长汇报， 建议重要的活动
再集合各校区干部教师， 一般的
活动就安排在本校区开视频会。
这一建议又一次得到校长的支
持， 上个月的月末总结会就已实
行， 现在各校区教师不用再频繁
奔波了。

一般的体检只检查一些基础
项目 ， 针对女性的特殊检查不
多。 有教师与邵贤荣聊天时顺便
说了一句， “能不能增加对女职
工的检查？” 邵贤荣上了心， 从
今年起在普通体检的基础上， 专
门针对女性的乳腺和卵巢增加2
个血象检查， 学校要为每人多支
出140元， 但教职工能受益， 校
领导觉得很值。

世奥公司：
职工之家升级不间断

在北京世奥森林公园开发经
营有限公司的职工之家内， 一排
排书架整齐的摆放着， 职工们都
爱来这里借阅书籍。 本着一室多
用的原则， 这个有着舒适沙发的
房间还被用来当作心理疏导室。

“我所在的分公司主要负责
森林公园的经营工作， 长期直面
游客， 面对不同类型、 不同素质
的游客 ， 有时候会发生摩擦 。”
世奥公司分公司支部书记金玉茹
说起心理疏导室的效果， “有一
次， 我们部门的一个职工无缘无
故地被游客骂了， 她觉得非常委
屈， 哭了很久， 还流露出想辞职
的意愿。 工会主席知道后， 主动
过来安慰 ， 把她带到心理疏导
室， 沟通了很长时间。 虽然不知
道他们聊了什么， 但我清楚地看
到这个职工的变化， 她不再有抵
触情绪， 变得积极乐观了。”

“职工之家概念很宽泛， 不
仅仅是活动场所。” 世奥公司工
会副主席张艳说， 工会是职工之
家， 职工的幸福才是我们工作的
核心， 才是 “以人为本” 的内涵
所在 。 作为职工的 “娘家人 ”，
工会始终把服务职工 、 关心职
工 、 慰问职工放在心坎上 。 此
外， 工会还一直倡导 “职工是企
业的主人， 职工的事就是大事”
的工作理念， 并以维护职工合法
权益为己任， 切实加强企业民主
管理， 健全职工保障机制， 进一
步建立和完善了和谐稳定的劳动
关系。

去年， 世奥公司的职工之家

被评为市级模范职工之家， 但建
设职工之家的脚步并没有停下
来。 当年10月， 世奥公司工会将
书屋中的书籍整理分类， 分别下
发到7个分公司 。 今年上半年 ，
工会还将这些书籍集中起来， 所
有书籍在各个公司走一圈， 让职
工看到不同类型的书。

“各个单位的管理人员按照
各自所需进行挑选， 有的单位开
展了读书会， 有的把职工集中起
来共同阅读， 分享好内容。” 张
艳介绍。

此外， 考虑到部分职工经常
坐在办公室内， 运动的时间少、
活动量小， 工会今年选择开展了
瑜伽运动项目， 请来专业老师进
行专业指导， 职工们积极报名参
加。 “我参加了瑜伽班， 班里总
共有大概30个学员 ， 感觉非常
好。 我们还建立了 ‘世奥女人花
瑜伽班’ 微信群， 经常在里边交
流自己练习瑜伽的体会。” 职工
娄文安说 ， “前两天我到郊区
玩， 在呼吸新鲜空气的同时， 还
顺便练了一下瑜伽 ， 身体柔软
了， 还找到了自信， 很舒服、 很
享受。”

“职工之家的建设永远在路
上。” 张艳告诉记者， “职工之家
工作的开展 ， 就 是 要 让 我 们
的 职工 能 够 感 受 到 企 业 大 家
庭 的温暖 。 我们将不断举办多
种形式的活动， 包括一些中医养
生、 关爱女性等专题讲座， 让大家
感受到企业对职工的呵护， 使职工
与企业共同分享企业发展的成
果 。”

照片由翠微小学工会提供

【主席声音】
不断注入活力
才不会失去人气
沈明东 首开集团亿方物业公司
工会主席

职工之家在获得集团赋予的
荣誉后， 更要形成完备的工作格
局和服务体系。 首先， 职工之家
建设不能光靠工会， 应该齐抓共
建， 努力形成党委统一领导、 行
政积极支持、 工会具体实施、 职
工热情参与的建家工作格局。 职
工之家的活动不能单兵作战， 要
建立多级服务体系。

另外 ， 建家工作要因地制
宜， 结合本单位的实际和职工需
求建家 ， 不盲目追求规模和形
式， 不搞一刀切。 同时富于创造
性， 不断赋予建家工作新内容、
拓展新领域、 创造新机制、 注入
新活力， 提升建家水平。

建家工作还要有多种软硬件保
障。 硬件方面包括场地， 可以 “一
室多用”， 还要有设施设备， 如文化
、 健身、 办公等器材和用品， 有专
职人员。 软件方面主要指活动，
如开展丰富多彩的文体活动、 技
术交流活动和素质教育活动等； 要
有影响， 职工之家的活动和服务要
项目化、 品牌化、 常规化， 让职
工真心欢迎， 才能真情投入。

评上模范职工之家后， 该如何 “保先”？ 本报记者调查发现， 本市绝大多数模范职工之家继续创新发展， 始终保持了对职工的
吸引力， 但也有个别单位放松了要求， 疏于更新， 已经变得冷冷清清。

教工们在职工之家中进行瑜伽训练。

北京翠微小学职工之家的中年教师们在进行气质训练。

记者调查发现：个别职工之家因为疏于更新已失去家味


