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女， 1960年出生， 北京市朝
阳区五彩鹿儿童行为矫正中心创
办人。

10年前， 孙梦麟创办了儿童
行为矫正中心。 在克服了难以想
象的资金、 场地、 师资等诸多困
难后， 中心终于有了先进的训练
技术和方法， 治疗和训练了三千
余名自闭症儿童， 孙梦麟也成为
当之无愧的 “星妈”。

孙梦麟
女， 1982年出生， 大兴区园

林绿化局职工。
吴翠竹的婆婆离异30年， 一

直和妹妹生活在一起。 婆婆的妹
妹未婚无子女， 属二级肢残重度
残疾人。 吴翠竹嫁过来以后， 对
两位老人都孝顺。 婆婆的妹妹做
手术， 她更是拿出自己的全部积
蓄， 凌晨4点就到医院排队挂号，
还主动在夜里陪床。

吴翠竹
女， 1970年出生， 首都师范

大学教师。
席小华的研究方向是青少年

犯罪问题。 2010年起， 她在首师
大创办的全国第一个少年司法社
会工作服务中心， 共帮助了1800
多名违法犯罪青少年及其家庭，
有效改善了他们的认知偏差和行
为习惯。

席小华
女， 1967年出生， 昌平区小

汤山个体经营者。
2014年10月， 王亚静和妹妹

在逛街时发现一名持刀男子拼命
追赶一辆轿车， 并趁堵车时拉开
车门向驾车人连刺数刀。 王亚静
不顾个人安危 ,立即跑上前去 ,用
力推开行凶人， 避免了更加恶性
事件的发生。 然后把伤势严重的
受害人送到医院抢救， 并报警。
挽救了受害人的生命。

王亚静
男， 1963年出生， 北京首钢

男篮主教练。
5年前， 正值北京男篮最低

谷时， 闵鹿蕾重拾教鞭。 他精心
调配阵容， 严格训练， 用3年时
间带领北京男篮获得2012年总冠
军、 时隔55年再次站在中国篮球
之巅， 2014-2015赛季又带领球
队卫冕成功， 实现四年内三夺总
冠军， 让北京男篮成为名副其实
的王朝球队。

闵鹿蕾

职工故事
线索征集邮箱： ldwbyw@126.com

行进京华大地 讲述精彩故事

■初进项目工地 他3点睡6点起一个月牢记图纸
■初管物资协调 他早8点至晚8点电话接打不停
■培训部门新人 他用案例教学获新人竞相点赞
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□通讯员 孙洋 文/摄

孙强：无论干啥都“要强”
中铁二十二局电气化公司物资部长———前不久， 30岁的孙强被任命

为公司物资部部长。 如此年轻，
就做到了物资部长， 不少同事羡
慕不已 ， 甚至有点 “嫉妒恨 ”。
对此， 熟悉孙强的人则说： “应
该的。 小伙子很钻业务， 在物资
口上有这个能力。”

“‘天行健 ， 君子以自强不
息’。 我爸给我起这个名字， 大
概是希望我为人处事， 要像天一
样刚毅劲健， 力求宏远， 永不停
息。” 谈工作经历之前， 孙强无
意中提及到了自己的名字， “在
工作中， 我逐渐悟出一个道理：
无论做任何事， 都要全力以赴，
做到极致才能谓之 ‘强’。” 事实
上， 入职几年来， 孙强正是靠着
这种 “要强” 的劲头， 完成了一
个个看似 “不能完成的任务”。

钻业务
3点睡6点起一个月出徒

自2008年来到公司至今， 孙
强先后历经了包惠线、 宜万线、
宝塔石化、 成渝复线、 敦格线几
个项目， 从小兵成长为项目物资
部长。 初到成渝复线， 面对公司
从未接手过的高速公路收费系
统， 当时孙强确实胆怯： 第一次
接触高速公路图纸； 第一次听说
联合设计； 第一次参加联合设计
会……一次会后， 面对别人 “这
孩子， 什么都不会” 的指责， 孙
强倍感难受。 这次当头棒喝， 他
坚定了决心， 一定要做出个样子
给大家看看。

孙 强 对 项 目 工 程 部 长 说 ：
“现在不会不丢人， 丢人的是一
直都不会 ！” 接下来的日子里 ，
他常常凌晨3点入睡， 早上6点起
床。 就这样， 通过自己不断钻研
及借鉴其它公司收费系统已经竣
工图纸的做法， 一个月后， 孙强
顺利拿下了联合设计这一关。 后
期施工时， 再去现场他根本不需
要带图纸， 因为早已将图纸内容
熟烂于心。 对此， 有同事称他是
“一个月出徒”。

施工阶段， 孙强调动厂家和
劳务队到现场配合， 再加上他进
行协调设计， 项目部很快拿下了

试点站。 后来这一方法被迅速推
广到剩余站点， 使收费系统项目
得以提前13天开通， 成为成渝复
线高速公路工程中首个开通的工
程。 此外， 他们还帮助十九局调
顺了隧道防灾监控的通道， 保证
了成渝复线高速公路的顺利开
通。

整个过程中， 孙强结合着设
计图纸谈工程， 说得建设指挥部
的工程部长心服口服。 随后， 他
又主动和计财部长沟通， 经过一

周的努力， 拿下了第一个变更项
目 ， 为后续变更做好了铺垫 。
“不怕不会， 就怕不学； 只有面
对困难勇敢挑战， 持之以恒， 就
能把弱点变为强项。” 事后谈及
自己学习的感受， 孙强如是说。

做协调
电话从早8点打到晚8点

敦格项目让孙强又一次得到
了极大的锻炼。 刚担任物资部部

长时， 孙强从事物资管理工作的
时间较短、 经验不太足， 而且当
时公司只给他配了一名从事过办
公室工作的同事。 可当时的工作
任务除了要面对自购物资的采
购、 收货、 调配等工作， 青藏公
司建设指挥部还要求既有线所有
甲供物资由电气化公司敦格项目
物资部自己催货协调。 面对5个
专业的物资供应， 面对一上场就
要抢工既有线的重任， 极大的精
神压力和工作压力让孙强喘不过
气来。

那段时间， 孙强的电话每天
从早上8点打到晚上8点： 提前了
解厂家供货周期， 提前和厂家协
商货物供应渠道……为了能争取
个别甲供货物提前两天到场， 有
时候拍着桌子和厂家吵， 有时候
哄着厂家说 “早点到一起吃个
饭”。 “为更好的完成工作， 确
保物资管理及供应环节不掉队，
对待相关厂商， 我们可谓是 ‘软
硬兼施’。” 孙强笑着说。

2014年7月 ， 孙强在现场和
各个专业工程师单独沟通， 确保
物资没有漏项， 梳理出遗漏的急
需物资， 立即与厂家协商， 商讨
出最快、 经济效益最好的途径把
材料紧急运送到现场 。 确保了
2014年9月份既有线的顺利开通。

此外， 为保障新建线2015年
抢工顺利进行， 孙强在2014年底
就梳理完甲供物资需求计划及需
求时间节点， 做成供应计划发至
厂家， 接着梳理出各专业所需自
购物资， 抢前把大部分所需物资
招标完毕， 为2015年3月的上场
抢工奠定了基础。

带新人
让年轻人担着责任学习

前不久， 敦格项目部物资部

陆续来了新生， 每入职一位， 孙
强都会讲解一遍物资工作内容、
工作流程及注意事项， 不断强化
新人对物资工作的概念。 为了让
他们有实质性的成长， 孙强要求
他们每个人负责一个专业， 一开
始传授他们基础业务， 在他们基
本掌握业务后拓宽他们的思路，
增强他们的协调能力。 经过几个
月锻炼， 新人都能承担起自己专
业的物资管理工作， 尤其是孙梦
飞成长最明显， 一开始摸不着头
脑， 后来不仅能够独立完成好自
己的工作， 还能抽出时间指导新
来的同事。

“物资管理工作需要细致耐
心， 但又不是财务工作， 需要灵
活多变， 需要几分灵性。” 孙强
说。 实际工作中， 孙强每周都要
给物资部开小会， 与其说开会，
不如说是讨论。 面对一个实例 ，
孙强让所有的人都发言： 什么是
对， 什么是错； 什么是好， 什么
是更好； 事与事比较， 人与人比
较。 “这些小会就像一次武林大
赛 ， 气功 、 轻功 、 硬功 ； 刀 、
剑、 枪， 相互碰撞， 相互提高。
几个月下来， 物资新兵都被打通
了任督二脉， 功法大增。” 回忆
起开会的情景， 孙梦飞一边比划
一边说。

通过总结敦格项目的物资工
作， 孙强在出任公司物资部部长
后， 结合各项目物资管理情况，
改进了物资采购办法和物资管理
细则的相关条款， 简化了出入库
单据流程， 统一了物资各个台账
格式， 推出了合同台账及各项目
分区域价格库。

孙强说： “一个项目， 占大
头的都是物资， 物资搞好了， 项
目自然就不会差。” 没有比心更
高的山， 没有比脚更长的路， 孙
强一直在这条山路上前行。


