
周传章： 北京二中校长助理
陈 东： 50中副校长
周 林： 171中学副校长
于 黎： 五中教学主任

高考出分后， 优质校纷
纷晒出让考生和家长满意的
成绩单 。 这些成绩的取得，
不是一朝一夕实现的， 想了解
“别人的学校” 是怎么做到
的？ 东城区教委近日邀请了
部分优质校代表介绍经验。
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□本报记者 任洁 文/摄

有问
必答北京市总工会法律服务中心

工会法人
资格登记

法人资格登记证副本丢了要补办吗？

怎样的培训才能
让职工真正受益？

■有问必答

□本报记者 王香阑

看“别人的学校”
如何助考生取得佳绩？

被访人：徐红 记者：盛丽

实行走班选课
网上同步点播

周传章： 我校建立了适合学
生 “分类发展” 的系统化课程。
“核心课程” 文理并重， 鼓励学
生在文科学习中多阅读 （教师会
推荐阅读书目）； 理科学习中多
进 实 验 室 。 “人 文 与 社 会 ” 、
“科学与实验” 课程由物理、 化
学、 生物老师合作完成， 拓展学
科视野， 培养动手能力。

目前语文、 英语、 数学、 物
理、 历史、 地理等学科开设了走
班课； 信息技术、 通用技术、 体
育与健康、 音乐与美术、 生物实
验等非高考学科 实 施 “ 走 班
制 ” 选 课 ， 多 位 教 师 授 课 ，
学 生 可 以 自 选 喜 欢 的 课 程 。
本 学 年 就 推 出 75门 普 及 型 校
本选修课程、 28个选拔性社团活
动课程。

我校还开展了 “百位名人进
校园 ” 、 “百位校友进校园 ” 、
“走进百个学生家庭”、 “百所高
校进校园 ” 、 “百位教师进班
级”、 “百节学科素养课” 活动，
帮助学生建立职业规划。 学校还
开通视频直播课程， 本年度有百
节课程可以网上同步点播。

今 年 ， 考 生 中 文 理 科 均
100%达到一本录取线 ， 理科获
600分以上的学生人数达到94%，
文科获600分以上的学生人数达
到100%。

建设书香校园
开设英语听说课

陈东： 阅读量增加是今年北
京高考普遍的变化， 这不是文字
的简单累加， 而是注重考查学生
阅读 、 思维以及解决问题的能
力。 提高阅读能力， 需要长期积
淀。

我校一直着力推动书香校园
建设 ， 比如在教学楼设立读书
吧； 每年举办读书节和读书演讲
比赛； 校刊定期发表学生的优秀
习作……引导学生养成自觉读
书 、 积极思考 、 分享交流的习
惯。

英语学科聘请外教， 为高一
高二每周开设 “听说课”， 实行
开放性的情景授课； 推出赴美游
学、 世界青年领导力峰会等实践
活动， 让学生语言运用更得心应
手。

学生的科学素养和探究能
力， 也是高考的考查重点。 我校
通过开发校本课程体系来培养，
例如与中科院植物所、 中国农业
大学等合作， 开发了基因工程、
湿地调查、 转基因牧草的种植等
多门课程。

今年， 我校理综平均成绩提
高13分， 优秀率同比提高30多个
百分点； 数学的文理科优秀率提
升 32% ； 文综优秀率提高 52% ；
英语优秀率同比提高20个百分
点。

阅读活动丰富
作业“三批三改”

周林： 我校实施了海量阅读
工程 ， 形式包括晨跑赠美文 、
“海量阅读” 九阶晋级制、 交换
图书、 儒学讲堂、 小讲师风采大
赛等。 上学年， 仅静读课人均阅
读就有87万字 ， 为高考奠定快
速、 精准阅读的实力。

我校提倡通识教育， 教学生
掌握某些领域知识的获得方法，
开设了30余门校本课程； 实施选
课和走班管理， 课程分布在历史
研究、 社会分析、 中外文化等领域。

作业分为应知应会的基础
题、 跳起来够着的重点题、 挑战
极限的培优题。 教师坚持 “三批
三改”， 即基础题全批全改、 重
点题细批细改、 特殊需求学生面
批面改， 每月调查反馈作业量。
学案的编写和运用也体现层次
性 ， 每月编制学案大约900套 ，
每学年约8000套。 外校教师来听
课， 发现有很多题目既新且实，
没见过。

语文学科组会在社科文训练
中， 寻找体现我国科技新技术的
阅读文本； 写作训练通过多题选
择或一题多义， 激发学生的想象
力和个性化， 并以时评类材料作
为突破口， 鼓励学生有创意的表
达， 提出新颖的见解。

今年高考， 我校文理科均分
双双突破640分， 600分人数超过

95%， 一本率连续四年突破99%。

分层走班教学
校本课高端鲜活

于黎： 我校的办学特色， 第
一是 “灵活”， 表现为选择多和
活动多。 为了满足不同学生的学
习需求， 我们在高三实行分层教
学， 走班复习。 9个学科教研组
的骨干教师会开设不同侧重点的
专题， 由学生选择上课班级及内
容。 寒假里， 优秀青年教师组成
“突击队”， 进行网上辅导， 学生
可以自主选择教师。

高三的 “活” 是高一高二的
延续 。 每个学科的教学都有特
色： 语文的戏剧演出季； 英语的
英文歌曲大赛； 化学实践工作室
每周安排学生手工制作香皂等。

第二是 “鲜活”， 教学贴近
生活， 用新鲜的学习资源启发学
生的思考， 提高解决实际问题的
能力， 这也是高考命题的主要
思 路 。 我 校 借 助 社 科 院 、 中
科 院 、 清 华 、 北 大 等 高 端 智
力 资 源 ， 共 同 开 发 校 本 选 修
课程， 例如生命科学前沿、 核辐
射与人类等。

各学科采取了考查、 讲座 、
座谈、 游学等不同形式， 帮助学
生多角度接触社会， 了解学科发
展与应用现状。

今年高考， 我校理科有四成
学生在650分以上， 文科100%超
过600分。

提问： 我们单位工会申请法
人资格登记时是我去办的， 以前
没觉得它怎么样因而也没把它当
回事。 近日看了 《劳动午报》 上
刊登的内容， 发现这块工作还真
挺重要的， 所以现在有一事想向
你们请教： 前段时间我单位内部
调整办公用房 ， 工会换了办公
室， 搬挪物品时比较忙乱， 现在
发现 《工会法人资格登记证》 副
本找不到了。 反正有正本在， 我
们还需要补办吗？

回答： 我们每个人的身份证
丢了要补办， 单位的工商营业执

照丢失要补办， 工会法人资格证
书作为法律认可的单位工会的社
团法人主体资格的证明文件， 这
么重要的东西丢失了当然一定也
要补办的。 根据 《北京市基层工
会法人资格登记办法》 第8条规
定， 《工会法人资格证书》 及其
副本和 《工会法人法定代表人证
书》 不得涂改、 抵押、 转让和出
借 。 遗失的 ， 应当及时声明作
废， 并向负责办理的审查登记机
关申请补发。 由此来看， 虽然您
单位丢失的是 《工会法人资格登
记证》 副本， 但依据法律法规也
要补办， 所以您单位应当尽快到

原负责办理的审查登记机关申请
补发。

依据相关法律规定， 《工会
法人资格证书》 正本、 副本， 或
者 《法定代表人证书》 有丢失情
形的， 需携带以下材料向审核登
记机关申请补办： 1、 填写 《工
会法人资格登记证书丢失登记
表》 一份； 2、 携带工会成立或
最近日期的变更批复文件及复印
件一份； 3、 携带工会法定代表
人身份证及复印件一份； 4、 非
法定代表人前来办理登记的， 需
携带工会法定代表人授权委托书
一份、 经办人身份证及复印件一

份； 5、 携带针对丢失的证书在
市级报刊发布公告的报纸声明页
（公告需写明丢失证书的名称 、
法定代表人名称及证书编号等信
息）； 6、 未丢失的 《工会法人资
格证书》 正本、 副本或者 《法定
代表人证书》。

教育培训给职工带来不少改
变， 不仅充实了知识， 更提升了
素质。 什么样的培训才能让职工
真正受益？ 对此， 北京市机械工
业管理局党校教师徐红深有体
会。

记者： 作为教师， 您觉得给
职工培训和给其他对象培训有什
么不同之处？

徐红： 给职工做教育培训和
给学生上课存在着很大区别。 我
以前在高校从事 过 教 育 工 作 ，
职 工 培 训 和 高 校 的 本 科 教 育
不 同 ， 本 科 教 育 更 偏 重 理 论
性 ， 一 门 课 程 会 教 授 几 十 个
课时。

给职工做教育培训， 与对管
理者、 中高层的培训也有不同，
对管理者的培训更多的是某一职
务的培训， 专题性强， 而且这种
培训更多的是用行动学习的方
法 教 授 ， 一 般 会 运 用 案 例 分
析 。 职 工 教 育 培 训 的 最 大 特
点是覆盖率比较广 。 中高层管
理者的培训机会很多， 但普通职
工的培训机会并不多， 所以要我
们充分利用课上的每一分每一
秒， 让他们尽可能多地学到有用
的东西。

点评： 区别出职工培训的特
点 ， 对开展培训有着很大的帮
助。 职工培训不需要华丽的授课
方法， 更在乎培训有没有实际帮
助。

记者： 在为职工培训中， 您
有什么特别的方法？

徐红 ： 给职工做教育培训 ，
面对的是最基层的职工群体， 所
以要求培训不能安排太多理论内
容， 而是要更贴近职工的生活。
有一次， 我给一个驾校的教练做
培训， 培训内容是抗压。 培训一
共 13次课 ， 培训 3000 位 教 练 。
我 提 前 向 他 们 了 解 情 况 ， 和
教练聊天 ， 了解他们的生活和
工作的节奏， 得知他们每天的工
作其实很枯燥， 很需要多些这样
的职工培训。 在这基础上， 我开
始设定培训方案， 同样的抗压课
程， 但学员不同， 教授的侧重点
也不同。

每次授课前， 我都会事先和
单位工会了解听课职工的工作
情况和特点 ， 设定授课方案 。
没有特殊情况的话， 我会用通
用课程， 有明显职业特点的， 我
会根据他们的要求， 设定教学方
案。

点评： 对于培训教师， 事先
了解需求是基础 ， 更是贴近职
工 的 表 现 。 培 训 不 在 于 教 授
什 么 ， 更 更 在 于 职 工 需 要什
么。


