
本报讯 （首席记者 边磊 ）
今年上半年， 东城区新建职工书
屋32个， 其中全国职工书屋1个，
市级职工书屋6个， 区级职工书
屋25个。 区总工会为每家区级职
工书屋支持经费8000元。 这是记
者近日从东城区总工会职工品牌
文化活动推进会上了解到的。

在教育实践中， 东城区逐渐
形成了 “小行动 大文明”、“读一
本好书 做一个好人”、“挥笔聚焦
新东城”职工书画摄影展评和“五
月的鲜花” 群众歌咏活动四大品
牌文化活动。 区总工会主席张晓
林介绍， 今年将把重点放在百人
以上企业职工书屋建设上。 依托

职工书屋开展“读一本好书，做一
个好人”活动，并编辑制作职工优
秀读后感作品集1万册，在全区职

工中掀起爱读书、读好书热潮。
图为区工会为职工书屋发放

建设经费。 本报记者 万玉藻 摄

本报讯 （记者 李一然 ） 通
州区于家务回族乡总工会近日组
织开展了 “送清凉、 送关爱” 活
动， 乡工会主席于秀红带领全体
工会工作人员， 对全乡奋战在高
温一线职工进行慰问。

慰问组先后到乡安全管理
科 、 环境卫生服务中心 、 消防
队、 交通协管等部门， 为在高温
下坚守岗位的工作人员， 送上绿
豆、 薏米、 风油精、 茶叶、 毛巾
等防暑降温慰问品。 于秀红说，
相关单位要落实国家有关暑期高

温劳动保护的各项政策措施， 特
别是露天作业要尽量避开高温时
段， 确保把关心职工的生活和休
息放在首位。

职工子女暑期托管项目下周启动

本报讯 （记者 白莹 ） 随着
暑期的到来， 预计从下周起， 本
市各项职工子女暑期托管项目将
陆续启动。

据了解， 市总工会、 市温暖
基金会2015年购买职工服务类社
会组织服务项目工作， 经过规定
程序已最终确定购买100个职工
服务项目。 其中， 作为2015年重

点专项服务的职工子女暑期托管
项目共计购买12个， 预计服务范
围涵盖全市8个区县、 14个街道、
28个社区、 3个企事业单位， 全
年开展活动280场， 覆盖受益职
工及其子女超过16000人次。

相关负责人介绍 ， 市总工
会、 市温暖基金会通过联合购买
服务项目的方式， 整合各类专业

资源 ， 逐步改善家庭式托管单
一、 市场化等托管形式收费高、
安全矛盾突出等问题。 针对各年
龄段职工家庭子女的兴趣爱好及
学习需求 ， 积极开展培训 、 参
观 、 游戏 、 手工课等多样式活
动， 帮助孩子实现丰富多彩而有
意义的暑期生活， 解决广大职工
的后顾之忧。

朝朝阳阳上上半半年年新新增增建建会会企企业业665500家家
利用工会管理平台推建会 以“普惠”服务促建会

职工服务热线问答12351
互助保障

胡先生问： 持京卡·互助服
务卡怎么享受二次报销， 自己看
病的时候出示了， 但是为何医院
说用不了？

答 ： 看病的时候不需要出
示， 门诊起付线是1800元钱， 住
院的起付线是1300元钱， 社保先
为其报销， 社保报销完之后再由

互助保障部门为其报销自付一部
分的20%， 之后再打入京卡。

生活服务
丘先生问： 朝阳区是否有5

元观影活动？
答： 未找到相关活动文件，

目前只有东城区五元观影活动。
如果职工不是东城区持卡会员是
无法参与此活动的。

东城上半年新建32家职工书屋
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延庆150余职工培训通用能力
本报讯 （记者 马超 ） 延庆

县总工会近日举办了 《心理与健
康》 通用能力培训班， 来自72个
基层工会及其下属企业的150余
名职工参加了此次培训。

本次培训班由延庆开放大学
县级骨干教师， 曾多次获得首都

职工素质建设工程教师基本功大
赛优秀奖的吴凤兰老师授课。 据
县工会相关负责人介绍， 此次培
训活动使职工了解了心理学和心
理卫生的基本知识、 常见心理障
碍的识别和预防知识等， 学到了
缓解压力的基本方法。

公益大讲堂
开讲花卉知识

昨天，首都职工素质工程“公益大讲堂”暨市公园管理中心工会大讲
堂“海棠鉴赏”专题讲座在园博馆举行。讲座邀请国际海棠品种登录专
家、市植物园副总工程师郭翎，与300名职工就海棠有关知识进行交流，
让职工分享专家的研究成果。 本报记者 邱勇 通讯员 王歆音 摄影报道

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 在
做实职工服务方面， 以 “普惠”
服务促进建会工作， 以 “专享”
服务突破建会难点。 记者近日从
朝阳区总工会了解到， 今年1至6
月全区新增建会企业650家， 新
增会员1.5万人 。 此外 ， 区总工
会还提出了 “全体干部全力以赴
大干一百天” 的口号， 力争 “两
个覆盖” 目标的实现。

据介绍 ， 在推进建会工作
中 ， 朝阳区总工会始终将信息
化 、 数字化作为基础和重要手
段， 充分利用工会管理平台便捷
高效的特点 ， 确定年度总体任
务。 并将市总下达的 “未建会 ”
及 “筹备中” 企业名录整合录入
区工会管理平台， 按照各街乡信
息核查过程中所做的反馈， 进行
筛选比对， 将不符合建会条件的

单位撤出任务清单。
在分析各街乡总工会的实际

情况与特点的基础上， 区总工会
相关负责人确定个性化任务指
标， 并在工作会上下发建会任务
清单对任务指标进行明确 。 同
时， 结合区工会系统星级规范化
建设评价标准， 制定详细可行的
考核指标体系和工作达标补贴办
法， 鼓励基层工会切实推进工会

组织建设工作开展。
此外， 区总工会还要求街乡

总工会对任务清单单位进行实地
走访， 按照同步开展企业信息核
查、 管理平台信息录入、 工会组
建、 会员证发放、 信息采集、 京
卡办理和填写税务代收登记表的
模式开展规范化、 标准化工作，
落实工会组建任务目标责任制。

在做实职工服务方面， 区总

工会在充分利用12365会员日品
牌， 推出系列主题服务项目的同
时， 将通过二维码、 微信等现代
化手段进行宣传。

据了解， 朝外街道总工会在
春节、 五一等节日期间开展面向
全体会员的慰问活动， 并走进楼
宇 、 走入社区进行工会知识宣
传， 促进了戴尔 （中国） 等大型
企业的建会工作。

于家务回族乡工会启动送清凉

全年将开展活动280场 覆盖职工及子女超16000人次
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首农集团党委常委、 董事、

工会主席郑立明介绍， 集团工会
把开展职工之家建设作为提高工
会综合能力、 服务职工的基本途
径。 在继承以往建家工作经验的
基础上， 把工会的各项工作有效
纳入建家的内容之中， 赋予 “职
工小家” 新的内涵， 按照市总工
会 “1+15” 文件的要求拓展服
务项目， 使基层职工之家建设，
向着模块化、 实体化方向快速发
展， 有效促进了工会工作和实体
化建家的融合， 将基层职工之家
建设成为了民主之家 、 和谐之
家、 温暖之家、 创新之家和文化
之家。

郑立明表示， 随着京津冀协
同发展战略的加快展开， 首农集

团的产业结构、 产品结构、 企业
布局都将面临重大调整 ,部分企
业将面临搬迁和产业升级的任
务， 首农集团职工队伍结构和职
工需求也将随之发生重大变化。

“每一个一线 ‘职工小家 ’，
都是工会联系一线职工的 ‘根据
地’。 随着覆盖全系统的 ‘职工
小家’ 的巩固发展， 工会服务职
工群众的工作手臂也就随之大大
延伸了 。 今后 ， 每个 ‘ 职工之
家 ’ 都将成为工会发挥作用的
‘桥头堡’ 和 ‘前沿阵地’。” 据
悉， 首农集团工会将继续增加投
入， 帮助基层工会在职工较为分
散的养殖场、 加油站等推进 “职
工小家 ” 的设施完善与软件升
级， 让一线职工零距离享受 “娘
家人” 的温暖。


