
本报讯 （首席记者 边磊 通
讯员 管征） 东四街道总工会近
日为地区企业职工、 人力主管和
工商联近60余人举办了一场主题
为 《法律大讲堂—劳动争议与工
伤认定》 知识讲座， 由紫光达律
师事务所的李梦泽律师主讲。

员工在什么情形下可以认定
为工伤？ 李梦泽律师通过大量的

实际案例， 结合日常工作中办理
的案件进行解析， 对工伤认定的
各种情形细致讲解。

辞退员工一直是企业用工争
议的多发地带。 本次讲座还为企
业管理人员梳理出了清晰的处理
思路和方法， 引导企业合法合理
用工， 避免劳资纠纷， 促进企业
构建和谐劳资关系。

怀柔杨宋镇九成以上企业建工会
本报讯 （记者 崔欣 ） 上半

年刚过， 怀柔杨宋镇总工会就已
经新发展了12家企业， 成立了工
会组织。 截至目前， 全镇已有79
家企业建立了工会组织， 组建率
达到95%。 除在企业建立工会组
织外， 该镇还在15个行政村也分
别成立了工会。

由于全镇企业比较多， 实体
工业企业达80多家， 杨宋镇总工
会采取集中力量打好政策牌、 人
情牌和服务牌， 并对全镇企业情
况进行了逐家细致的摸排， 对于

符合组建工会条件并且愿意建会
的企业主动上门提供相关服务。

在前期摸排过程中， 镇总工
会工作人员给在本镇注册但不在
本地经营且符合建会条件的企业
逐家打电话或登门拜访， 向他们
宣传成立工会的相关政策； 对于
有建会需求的企业， 将相关宣传
文件、 工会会员互助服务手册以
及爱心联系卡等主动为企业送上
门， 并负责为企业成立工会组织
办理相关的手续。 此外， 建会企
业职工还可享受在职职工医疗互

助保障计划、 职工困难帮扶、 应
急救助服务以及优惠观影、 购票
和购书等诸多服务项目。

北京凌云东园科技有限公司
工会副主席常东霞说： “我们企
业日常工作比较忙， 很少组织活
动， 但有了工会组织后， 镇总工
会每年都会组织至少两三次的活
动 ， 像五月的鲜花 、 安全生产
月、 拔河比赛等， 给我们企业职
工提供了一个很好的展示自己的
平台， 希望镇总工会以后可以多
组织这类的活动。”

德德胜胜餐餐企企服服务务员员月月工工资资最最低低22000000元元
较上年增长25%��此轮“谈薪”涉及48家餐企共1584名职工

职工服务热线问答12351
政策咨询

陈女士问： 职工是单位工会
的工作人员， 现要裁减一个项目
部， 单位要安置这些职工， 单位
工会有知情权还是有建议权？ 就
单位破产这件事工会有建议权
吗？

答： 单位在不违法的情况下
只要告知工会就可以， 如单位违
法， 单位工会可参与其中进行调
解或协商。

法律咨询
徐先生问： 职工在一家单位

工作， 未签订劳动合同， 该单位
没有营业执照 ， 单位拖欠其工
资， 如何处理？

答 ： 如果单位没有营业执
照 ， 可提供证 据 到 法 院 起 诉 ，
如 果 单 位 有 营 业 执 照 ， 可 提
供证据证明劳动关系并申请仲
裁 ， 劳动部门有办理业务的流
程。

丰台劳模座谈会上“话”奉献
本报讯 (记者 余翠平) “我

们一定要在今后的工作中， 努力
为社会做更多力所能及的事情 ，
绝 不 辜 负 劳 动 模 范 的 荣 誉 称
号 ！ ” 近日 ， 丰台区总工会召
开了庆 “七一 ” 劳模座谈会。
丰台区5名全国先进个人、 8个先
进集体的代表、 53个市级先进个
人、 40个劳模所在单位的工会主
席以及区总工会机关干部参加了
座谈会。

会议的主要目的是请劳模代

表以 “庆七一 ， 我为祖国做贡
献” 为主题， 交流和学习各自在
工作岗位上取得的成绩和工作经
验 。 会上播放了 《弘扬劳模精
神， 共筑 “繁荣、 文明、 幸福”
丰台梦》 纪录片， 展示了丰台区
劳模的风采。 老年书画研究会王
景华等5位画家还为5位全国劳模
赠送了他们为劳模本人所创作的
画像。

“通过劳模座谈会， 我们希
望进一步团结动员全区劳模和广

大职工以更加饱满的热情、 更加
务实的作风， 鼓舞和带领全区职
工群众投身到各项建设事业之
中。” 区总工会主席王建斌说。
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“微课堂”成干部提素加油站
本报讯 （通讯员 张基红 ）

丰台区人才服务中心、 区职业介
绍服务中心为破解传统教育培训
的瓶颈， 近期在服务中心领导及
部门负责人间开展了每月一次、
每次一人的15分钟 “微课堂” 教
研培训活动。

活动要求中心干部从自身工

作实践中自主发现问题， 确立研
究课题， 自主设计教学内容， 独
立完成课堂内容 ， 会上共同讨
论。 同时， 将 “微课堂” 教学过
程进行拍摄整理， 利用中心业务
交流的线上平台 “即时通” 推送
给全中心工作人员， 达到了教育
培训全员的目的。

清凉送进
生产现场

正值酷暑盛夏， 近日， 北京邮区中心局工会开展了大规模的 “为生产现
场送清凉” 活动， 向全局4329名一线职工分发了饮料、 防暑降温用品和洗涤
用品。 通讯员 汪伟 摄影报道

本报讯 （记者 陈曦 ） 德胜
地区餐饮行业近日举行2015年工
资集体协商签字仪式。 今年， 在
德胜地区餐饮企业工作的厨师月
最低工资将提升为2200元， 服务
员、 洗碗工、 传菜员等岗位月最
低工资提升为2000元。

记者了解到， 德胜地区餐饮
行业第三届第二次职工代表大会
上通过了此次 《2015年度德胜地

区餐饮行业工资集体协商协议
书》， 该协议涉及地区48家餐饮
企业1584名职工。

《协议书 》 显示 ， 2015年度
德胜地区餐饮行业厨师等专业技
术职工月最低工资收入标准为
2200元， 保底不封顶， 较上年度
增长16 %。 洗碗工、 传菜员、 服
务员等非技术职工月最低工资收
入标准为2000元， 保底不封顶 ，

较上年度增长25%。
签字仪式之前 ， 德胜街道

总 工 会 组 织 召 开 了 地 区 餐 饮
行业工资集体协商讨论会， 征
求成员单位意见， 同意参会的17
家餐饮企业先期协商工资指导
线。 会上， 参会企业负责人和餐
饮行业工会联合会代表按照今年
北京市最低工资1720元/月标准，
依据地区餐饮行业去年工资指导

线和劳动合同签订情况， 讨论商
定了2015年地区餐饮行业工资指
导线。

“因为持续开展工资集体协
商， 近年来， 地区餐饮企业职工
队伍的稳定性有了较大提高 。”
德胜地区餐饮行业工会联合会副
主席张玉东告诉记者， 就连企业
老板也亲身感受到了企业建工会
与不建工会大不一样。

德胜街道总工会主席陈洪祥
表示， 今后街道工会将督促餐饮
行业工会联合会各成员单位认真
贯彻执行 《2015年度德胜地区餐
饮行业工资集体协商协议书 》，
同时进一步健全和完善地区劳动
关系集体协商机制， 不断总结经
验， 促进区域经济健康发展， 促
进各成员单位经济效益稳步提
高。

东四工会邀律师讲劳动争议

集中力量打好政策牌、人情牌和服务牌
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北京市平谷区马坊镇第一学区工会委员会
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陶然亭餐企“学”安全
昨天上午， 陶然亭派出所联合街道办事处、 地区防火办在市职工

服务中心广场举办了地区餐饮场所消防安全培训演练活动。 辖区内近
200家餐饮企业代表参加演习。 地区防火办主任根据餐饮行业特点，
就如何在遇到火险时及时采取有效的方法自救， 以及如何正确使用灭
火器做了讲解与演示。 本报记者 闵丹 摄影报道


