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本市将重点监察企业带薪休假落实
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今日天气
天空状况：晴转多云
风 向：偏北风
风 力：2、 3级间4级
最低气温：１８℃ 最高气温：3４℃

今日限行
明日限行

本报法律顾问： 常卫东

■本期维权
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宪法宣誓制度
明年 1月施行

详见第2版

打造技能人才
须补制度短板

即日起至8月中旬 重点检查招用农民工较多的劳动密集型企业
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工会主席旁听
劳动争议调解

详见第３版

市属公园推出
十大主题展览

详见第7版

护士要求医院返还违约金未获支持

本报讯 (记者 闵丹 ) 记者
昨天获悉 ， 即日起至8月中旬 ，
北京市人力社保局将对全市用人
单位开展为期1个半月的专项执
法检查 ， 检查内容包括劳动合
同、 最低工资、 高温津贴等9项，
其中还将对用人单位遵守带薪年
休假规定问题实施重点监察。 据
悉， 此次专项执法检查针对全市
各类用人单位， 重点是招用农民
工较多的建筑、 制造、 采矿、 餐

饮等劳动密集型企业。
根据《劳动法》、 《劳动合同

法》、 《社会保险法》等法律、 法
规规定， 此次专项执法检查重点
检查的内容包括用人单位与劳动
者签订劳动合同情况； 用人单位
按照规定支付劳动者工资情况 ;
用人单位执行最低工资标准及依
法支付劳动者加班工资情况 ;用
人单位依法参加社会保险和缴纳
社会保险费情况； 用人单位遵守

禁止使用童工规定及女职工和未
成年工特殊劳动保护规定情况 ;
用人单位遵守高温津贴规定情
况; 用人单位遵守工时规定及带
薪年休假规定情况； 劳务派遣企
业和使用劳务派遣用工的单位遵
守劳务派遣法律规定情况及其他
遵守劳动保障法律法规情况。

相关负责人介绍， 本次专项
检查旨在进一步贯彻落实 《劳动
法》、 《劳动合同法》、 《社会保

险法》 等法律、 法规和 《中共中
央国务院关于构建和谐劳动关系
的意见》 （中发 [2015] 10号），
有效防范和妥善处理劳动保障领
域的违法行为， 维护广大劳动者
合法权益。 按照人力资源和社会
保障部 《关于开展用人单位遵守
劳动用工和社会保险法律法规情
况专项检查的通知 》 的相关要
求， 北京市人力社保局目前已成
立了专项执法检查领导小组， 并

将联系方式公布在其官网上， 同
时各区县也将成立相应的执法检
查领导小组。

据了解， 全市劳动监察机构
在对用人单位遵守劳动用工和社
会保险法律法规情况专项执法检
查的同时， 要加强对用人单位遵
守带薪年休假规定问题实施重点
监察 ， 及时查处存在的违法问
题， 全力维护劳动者的休息休假
权利。

昨天， 非公企业民教信息科学研究院与建国门街道的7个社区党
委签订了共建协议， 每年将对建国门地区十户困难学生家庭开展帮
扶和资助。 建国门街道工委书记高琦 (上图右一) 代表10户家庭接受
了首批5万元捐款。 据了解， 除了经济支持， 作为服务于教育领域的
企业， 民教信息科研院还将帮助学生制定学习计划、 改进学习方法、
引导其自觉开展自主探究性学习。 右图为民教信息科学研究院与社
区党委签订共建协议现场。

本报记者 边磊 于佳 摄影报道

爱心资助 献礼“七一”

山区工会服务站：越边远越要功能完善■本期关注

合同未到期申请辞职 为转档无奈交钱5万元

企业与职工签订的是劳动合
同， 而事业单位的职工则签订的
是事业单位聘用合同。 几个字的
差别并未引起人们的注意， 护士

陈春玲在经历仲裁申请被驳回、
两次法院诉讼败诉后， 才真切感
受到这几个字的分量： 已支付的
5万元违约金要不回来了。

随着工会三级服务体系建设的不断完善， 我市远郊山区也有
了 “工会服务站”。 这些服务站建设得怎么样？ 作用发挥得如何？

最近， 本报记者调查采访了延庆经济开发区总工会服务站、 永宁
镇总工会服务站和香水园街道总工会服务站， 从中寻找答案。


