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专题普法培训
增强工会人法律意识

在普法教育中， 东城区总工
会始终坚持把工会干部教育培训
工作作为 “立会之本”。 不仅领
导干部带头学法， 还在区总工会
机关干部、 基层工会工作者中组
织开展了多种形式的法律法规培
训学习。 每年， 东城区总工会都
与 区 委 组 织 部 举 办 基 层 工 会
主 席 及工会干部培训班 ， 培训
内容覆盖 《工会法 》 、 《劳动
法 》 、 《企业民主管理规定 》 、
《工会会计制度》 等工会相关法
律法规， 大大提升了工会干部的
法律意识。

以新颁布的劳动法律法规为
重点， 区总工会还针对基层工会
主席开展了涉及职工切身利益的
劳动法律法规的宣传培训。 区、
街两级工会先后开展 《劳动合同
法 （修正案）》 和 《劳务派遣暂
行规定》 专题培训10场， 有1055
家企业的工会主席等2千余人参
加。

多样普法宣传
让职工懂法守法

为做好普法宣传工作， 区总
工会充分利用工会组织的各种宣
传阵地， 开展形式多样的法制宣
传教育。

利用报刊、 网络开展法制宣
传活动。 以举案说法的形式， 整
理真实案例， 为有关报刊提供案
例素材和解说180余篇； 积极配
合知名媒体制作劳动争议调解工
作宣传片； 依托区总工会网站，
开设法律咨询栏目， 方便职工群
众咨询。

借助职工素质教育， 推进职
工法律文化建设。 组织 “小行动
大文明”、 “读一本好书、 做一
个好人”、 “五月的鲜花” 歌咏
比赛等职工群众喜闻乐见的活
动， 指导基层街道总工会编演法
治文艺小品， 向社区职工宣传法
律知识； 组织参与各类宣传日、
咨询日活动， 发放法律法规宣传
资料， 为广大职工群众解答有关
法律疑问。

从广大职工的需要出发开展
普法教育。 五年来， 区总工会通

过集中培训、 工会网站、 《东工
信息》、 《新东城工会报》、 微信
群等多种手段， 加强对全区职工
的法律宣传教育。 每年为基层工
会和职工购置法律工具书 ， 编
写、 配备工会业务专业书籍， 发
放法律宣传海报和宣传品， 不断
丰富法律宣传形式。 此外， 区总
工会还针对女职工群体在全区组
织 《女职工劳动保护特别规定》
的法律知识答题， 参与职工将近
3万。

多方配合进行宣传。 区总工
会联合区安全生产监督管理局、
区劳动和社会保障局在全区开展
了安全科普与工伤保险知识竞赛
活动 ， 征集关于安全生产的漫
画、 微小说、 摄影书画作品， 增
强职工的安全防范意识。

抓住节点进行宣传 。 结合
“三八” 妇女节、 “五一” 国际
劳动节等时间节点， 组织基层工
会积极开展女工权益保护、 职工
安全生产等普法宣传， 在2015年
3月开展了 “女职工维权行动月”
专项活动。 以 “12·4” 全国法制
宣传日为重点， 广泛开展以提高
职工法律知识水平为目的的各种
法制宣传教育主题活动。

突出普法重点
维护职工合法权益

五年来， 区总工会紧紧围绕
职工权益保护这个核心开展普法
宣传。

搭建网络化法律服务工作体
系 。 区总工会设有职工服务中
心， 街道总工会建立了工会服务
站， 社区联合工会建立了职工法
律服务工作室， 企业工会在职工
之家设置劳动争议调解室， 协力
开展普法宣传、 法律咨询、 法律
讲座和争议调解服务。 同时抓好
全区各级工会法律监督员和劳动
争议调解员队伍建设， 建立工会
法律监督组织和劳动争议调解组
织3354个， 拥有专兼职监督员 、
调解员5233人 ， 覆盖企业10044
家。

定期开展案例大讲堂活动 。
面向企业工会主席和人力资源部
门主管， 开展企业用工劳动法律
法规培训。 调解中心律师精选热
点和多发劳动争议案例， 结合企
业实际， 深入解析相关的劳动法

律法规。 自2012年以来， 共开展
案例大讲堂活动48场， 3280家单
位的5877名人员参加培训。

坚持开展 “菜单式” 律师志
愿服务。 发挥志愿律师专长， 到
有需求的街道、 社区、 企业开展
讲座、 咨询、 宣传， 涉及劳动争
议、 家庭邻里关系、 财产继承等
多方面选题。 2011年至今， 已开
展各类法律服务活动1650次， 服
务职工46608人。

建设社区职工法律服务工作
室。 在区司法局支持下， 自2014
年5月下旬开始， 全区所有社区
普遍设立职工法律服务工作室。
制定社区法律服务工作室工作办
法， 建立健全工作机制， 规范工
作程序， 为职工和企业提供真正
需要的法律服务。 2014年共开展
法律服务活动715次， 服务职工
15000人。

打造东城特色劳动争议调处

模式。 夯实基层调解组织建设，
加强劳动争议预警、 排查。 2011
年至今， 利用劳动争议调解多方
联动机制， 全区各级劳动调解组
织共受理劳动争议案件3535件 ，
结案3386件 ， 调解成功2938件 ，
调解金额2373.43万元 ， 涉及职
工三千余人， 依法维护了劳动者
合法权益 ， 促进了劳动关系和
谐。

积极开展法律援助活动。 在
法律宣传和争议调解等工作中梳
理困难群体的法律需求， 为农民
工等困难群体提供义务法律咨
询、 法律讲座以及代书服务。 自
2014年市总工会法律援助流程调
整以来， 完成法律援助案件163件，
涉及金额328.14万元， 其中涉及
农民工50人 ， 涉及金额63.83万
元。 期间， 区总工会荣获全国工
会职工法律援助维权示范单位称
号。

□本报记者 金海鸥

———东城区总工会法律工作纪实

让工会普法
更接地气

依法建会
覆盖22万职工

区总工会按照 “组织
起来， 切实维权” 的工作
要求， 把依法建会作为落
实普法工作的重要内容，
大力推进基层工会组建工
作 。 目前全区建会单位
13714 家 ， 覆 盖 职 工
222192 人 ， 发 展 会 员
215840人。 2014年底还成
立了东城区金融工会联合
会。

15万人参与
安全知识竞赛

坚持每年对劳动保护
监督检查员开展培训， 保
证劳动保护监督检查员持
证上岗。 五年来， 在 “全
国职工安全健康知识竞
赛” 中， 深入一线班组现
场， 先培训， 再答卷， 参
与职工人数达15万人。

集体协商工作
不断深化

贯彻 《集体合同条
例》， 按照 “全覆盖、 真
协商、 享成果” 的工作目
标 ， 以 “重质量 、 可持
续” 为工作核心， 以 “深
化内容、 拓展形式、 规范
程序、 提升质量” 为工作
着力点， 工资集体协商工
作取得了突破性进展。 工
资集体协商的深入推进，
不仅规范了企业用工行
为， 维护了职工权益， 还
促进了全区劳动关系和谐
和社会稳定。

民主管理工作
日趋规范

推动 《企业民主管理
规定》 贯彻落实， 健全了
以职工 （代表） 大会为基
本形式的民主管理制度、
厂务公开制度和职工董事
职工监事制度， 完善 《职
代会实施细则》、 《厂务
公开制度》 和 《厂务公开
民主管理工作手册》。 开
展借鉴 ISO9000标准建立
厂务公开民主管理体系，
大大提升了厂务公开民主
管理工作制度化、 规范化
水平。

工会经费
实现外审全覆盖

自2014年实现了直属
基层工会经费全部由会计
师事务所审计， 通过全覆
盖外审提升了工会审计公
信力， 确保了工会经费依
法依规合理使用。 2015年
组织实施了直属基层工会
财务大检查， 完善了内部
控制机制， 规范了工会经
费使用管理。 以上措施确
保了工会经费用于工会重
点工作， 经费使用向基层
工会和广大职工倾斜。

取
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效

东城区总工会举办纪念 《劳动法》 颁布实施20周
年知识竞赛

安定门街道总工会 “法治文化你我他” 文艺演出

自2011年以来， 东城区总工会按照市总工会和区委
“六五” 普法工作要求， 结合工会工作实际， 不断健全普
法工作制度， 制定 “六五” 普法规划实施方案， 成立 “六
五” 普法领导小组， 将普法工作作为区总工会依法维权工
作的重点内容， 纳入到全年工作计划和目标考核中， 加大
人力、 物力投入， 推动了普法工作的有效开展， 努力做到
人人知法， 切实维权。

东四街道职工法律服务工作室深入基层开展法制宣传


