
建家要看硬件更要看软件
□本报记者 盛丽 王路曼 文/摄

【关注】专题２０15年 6月 25日·星期四│本版编辑 白莹│美术编辑王巍│校对 周薇 张旭 │E—mail:ldwbtxy@126.com │本版热线电话：63523314 6358101007

建设 “职工之家” 是企事业
单位工会的常规工作。 然而， 有
些单位职工之家建设还仅仅停
留 在 找 个 场 地 、 摆 上 设 施 、
组 织 几 次 活 动 的 水 平 上 ， 形
式 大 于 内 容 ， 职 工 在 此 找 不
到 “家” 的感觉。 可见， 建设职
工之家不仅要看硬件， 更要在软
件上下功夫。

【调查】
只挂牌没活动形同虚设

“职工之家只有用起来才有
家的味道。” 采访中， 很多职工
反映， 单位的职工之家只是形同
虚设， 管理员因为多是兼职， 经
常锁着大门， 经常出现职工之家
闲置的情况。

“我们单位的职工之家就是
一个20平方米的屋子， 里面有一
点儿书， 别的什么都没有。” 职
工李芳芳告诉记者， 因为职工之
家的功能性比较差， 所以职工对
它就很少光顾。 “没人去了， 职
工之家也就慢慢关门了。” 李芳
芳说， 她很羡慕其他企业的职工
之家， 有各种休闲娱乐的设施，
让职工业余时间可以随时光顾。

重设备更要重文化理念

桌椅、 书架、 电脑、 健身设
备……在采访中， 记者发现不少
单位职工之家的设备 ， 一应俱
全。 不论是锻炼身体， 还是愉悦
身心都能在这里完成。

职工刘玲是个普通的办公室
职员， 工余时， 她很重视身体锻
炼。 “下班后， 已经很累， 到家
吃完饭实在是懒得锻炼， 周六周
日又睡懒觉， 要是能在单位用中
午的时间， 完成锻炼可谓是一举
两得。” 去年， 刘玲的愿望终于
达成 。 她的单位 ， 职工之家升
级， 不少应时应景的健身设备统
统购入。 让刘玲和单位的员工兴
奋不已。

一年过去了 ， 刘玲对职工
之家有不少体会。 “虽然职工之
家里的设备不少， 但总觉得缺点
什么， 大家都表示， 职工之家的
文化氛围不浓。”

刘玲建议， “在建设职工之
家之初， 单位应该多征询职工的
意见， 特别是在文化理念上， 要
和单位的理念融合。 职工之家不
是活动室， 还要有文化氛围。”

【支招】
车间楼上安“家”聚人气

“李姐， 今天中午我也想跟
你 们 一 起 去 职 工 之 家 跳 舞 。 ”
“好啊， 一起来。” 一边说着， 一
边走进北京富特盘式电机有限公
司职工之家的职工是李立明和她
的同事， 跟往常一样， 吃过午饭
的李立明来到职工之家， 跟其他
职工一起打开音乐跳舞。

“我今年49岁了， 最注重的
就是锻炼身体。 现在工会为我们
提供场地和设备， 我当然不会错
过这个机会。” 李立明说， 她是
公司核工业质检员， 工作的车间

就在职工之家楼下 ， 往北走一
点。 跟李立明一起跳舞的职工每
天都有6、 7名。

除了跳舞的职工， 这个400
多平方米的职工之家里， 还有打
乒乓球的、 下象棋的和踢毽子的
职工…… “这里每天中午都有数
十名职工来活动。” 富特公司工
会主席王森告诉记者， 该公司共

有职工193名， 午休时间留在企
业的多数是车间一线的职工。

“平时， 职工们的工作压力
都很大， 这就需要有一个地方，
能为职工提供休息、 娱乐、 发泄
情绪的地方。” 王森说， 2012年，
企业将原来位于办公楼的职工之
家撤掉， 并在车间和办公楼中间
的空地上， 紧挨着车间建立了二

层楼， 与车间相拼接。
这二层建筑一完工， 企业马

上决定， 将二层建设为 “职工之
家”。 于是， 乒乓球案、 培训桌
椅、 音响设备、 投影设备、 职工
书屋、 无线网络设备等， 马上就
搬了进来。

有了设备， “职工之家” 马
上就有了 “家 ” 的味道 。 王森
说， 为了给职工之家聚人气， 工
会动员各分会小组长， 向大家宣
传职工之家， 并由各班组组织到
职工之家活动。

“我们职工之家里好玩的东
西很多， 活动也很多， 所以职工
都愿意来。” 油泵质检员王宇田
告诉记者 ， 他每天中午都要到
“职工之家” 来打乒乓球， 一方
面锻炼身体， 另一方面也是在释
放自己工作和生活中的压力。

采访中记者发现， 富特公司
职工之家没有专门的管理员， 大
多数设施和活动都由职工自主管
理。 “我们经常以班组的名义到
职工之家来组织活动， 比如拔河
比赛、 跳绳比赛之类的。” 王宇
田说， 就连职工书屋里的书， 也
是职工自助借阅， 想带回家看的
话， 在借书台历上签上名字， 然
后就可以带走了 ， 等还书的时
候， 再签名记录就可以了。

“这样自助式的职工之家 ，
让我觉得这就像在自己的家里一
样。” 王宇田笑着说。

对于这样的管理方式， 王森
解释说， “我们就是希望职工能
在这里得到放松， 所以在硬件设
施上， 我们尽量安排一些文体活
动类的。” 他介绍， 除了每天中
午， 很多职工到职工之家自行开
展活动外 ， 每周五下午四点以
后 ， 还 是 职 工 之 家 的 “开 放
日”。

“在周五下午， 参与职工之
家活动的人就更多了。” 王森笑
着说， “只要职工常来， 这里就
是职工的家。”

“七彩文化”
扮靓职工之家

国网北京市电力公司工会以
“建家就是建企业、 建家就是建
队伍” 为宗旨， 以 “贴近基层、
服务一线” 为出发点和落脚点，
以创建职工满意之家为目标， 指
导基层单位开展建家工作， 结合
各基层单位的工作特色， 寻找适
合发展的建家方案， 并充分发挥
职工之家的作用。 这其中就包括
国网北京大兴供电公司职工之
家。

2013年8月， 国网北京大兴
供电公司职工之家正式使用。 众
所周知， 彩虹拥有赤橙黄绿青蓝
紫， 7种不同的色彩。 在职工之
家建设中， 国网北京大兴供电公
司职工之家， 倡导 “七彩文化”，
包括和谐、 服务、 创新、 绿色、
奉献、 历史、 精品7个内容的建
设， 让职工们在工作之余感受着
“家” 的味道。

“职工书屋” 就在 “职工之
家” 内， 成为了职工们充电、 储
备知识的空间。 在 “职工书屋”

的建设上， 公司工会开拓多种渠
道， 为职工打造学习平台。 这些
努力 ， 让职工能够利用业余时
间， 完成充实自己、 提升自身综
合素质的目标。

国网北京大兴供电公司 “职
工书屋” 包括实体书屋与电子书
屋两部分， 实体书屋中包含14大
专业2000多册图书， 电子书屋内
含有60余万册图书。 传播统一企
业文化、 普及科学知识、 引导职
工养成 “爱读书、 读好书” 的新
风尚……公司工会利用职工书屋
发挥着作用， 还组织 “闻书香·
品幸福” 读书征文活动， 以此鼓
励广大职工多读书、 读好书提升
素质。

不仅如此， 职工书屋还承担
着 提 高 职 工 职 业 综 合 素 质 的
功 能 。 在国网公司基建知识竞
赛、 财务知识竞赛中， 国网北京
大兴供电公司职工分获第五名和
第六名 ； 在北京 公 司 财 务 专
业 、 状态检测知识等竞赛中 ，
职 工 分 别 获 得 了 第 一 名 的 优
异 成 绩 。 多 年 来 ， 在 北 京 市
职 业 竞 赛 中 取 得 优 异 成 绩 表
现优异 。

收集全民、 集体、 聘任制、
退休职工的照片， 这样的 “全家
福”， 让和谐的氛围环绕于国网
北京大兴供电公司职工之家中。
来到这个小家， 职工还可以足不
出户， 完成包括拉卡拉缴费、 测
量血压、 针线、 擦鞋等多项生活
服务， 感受周到的服务。

平日里， 公司的职工在不同
的岗位上奉献着， 图书、 二极管
音响、 镇尺……职工精心挑选带
来的件件物品， 而在这个职工之
家中， 同样体现着职工的奉献文
化。

国网北京大兴供电公司职工
之家， 不仅散发着朝气， 同样有
着浓厚的历史记录， 这些都体现
在以 “家叙家议” 为主题的36张
老照片中， 它们记录着公司六十
年来的变化。

不仅如此 ， 在成果展示区
中， 职工出版的图书、 书画集、
摄影集、 十字绣这些作品， 让职
工之家更是精品荟萃。

【观点】
满足职工需求是前提
王森 富特公司工会主席

有时候我也在考虑， 为什么
我们的职工之家利用率高， 不仅
仅是因为那里叫做 “职工之家”，
而是因为那里的确有 “家” 的味
道。

在职工之家硬件设施配备
时， 我们就广泛考量了职工的现
实需求， 比如年长一点的女职工
喜欢跳舞， 好动一点的男职工喜
欢打球， 安静一点的职工喜欢棋
牌类 ， 活跃一点的职工喜欢唱
歌， 所以建设职工之家的前提和
基础， 就是为了满足职工的实际
需求。

以满足职工需求作为工作出
发点， 职工永远都会向工会竖起
大拇指。

贵在特色 重在实效

大兴供电公司职工之家人气总是很旺。

富特公司举办职工拔河比赛。

大兴供电公司职工之家常举办各种文化活动。


