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本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记
者近日从朝阳区总工会了解到，
为加强工会组织的廉政文化建
设， 区总工会从6月开始在系统
内开展 “建工会廉洁之家， 当廉
洁娘家人” 的主题教育活动。

此次朝阳区总工会将重点推
出 “五个一” 系列活动。 一是发
出一份廉洁自律倡议书， 并举行

反腐倡廉主题系列活动启动仪
式。二是开展一次警示教育，组织
工会干部到警示教育基地进行一
次反腐倡廉警示教育。 三是编印
一本反腐倡廉宣传手册， 组织全
体工会干部学习并进行专题考
试 。 四是观看一部反腐倡廉影
片， 组织基层工会干部、 会员进
行观影活动， 撰写心得体会。 五

是开展反腐倡廉作品征集活动，
结合 “八小时约定” 活动进行主
题创作和摄影作品征集。

据相关负责人介绍， “工会
倡廉” 系列主题宣传教育活动分
三个阶段进行。 今年6月至7月为
宣传发动阶段， 对主题宣传教育
活动进行全面安排部署 。 8月至
11月为组织实施阶段， 按照实施

方案要求， 运用各种形式和载体
开展反腐倡廉主题宣传教育系列
活动， 以廉政文化全面推进工会
党风廉政建设创新发展。 12月为
总结展示阶段， 将对活动中涌现
出的各类廉政典型和好的作品集
中进行宣传展示， 总结反腐倡廉
主题宣传教育工作经验。

“通过开展 ‘工会倡廉 ’ 系

列主题宣传教育活动， 使廉洁勤
政成为党员干部的道德修养、 自
觉行动和生活方式。” 朝阳区总
工会主席王文军表示， “工会倡
廉” 系列主题宣传教育活动为今
年工会党风廉政工作的重要组成
部分， 将与加强工会自身建设相
结合， 推动工会组织覆盖和工会
工作覆盖。
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党员专家
社区义诊

中国康复研究中心党员进社区报到试点工作暨“中康党员进社区、义诊
服务保健康”义诊活动，近日在马家堡街道启动。参与试点工作的20多名党
员专家在社区开展了包括心血管、呼吸、内分泌、肾内科、消化内科、口腔、眼
科、皮科、心理治疗科等义诊活动。据悉，中心党员今后还将针对社区居民、
特殊人群持续开展系列服务。 本报记者 崔欣 通讯员 黄羽萱 摄影报道

职工服务热线问答12351

民俗旅游等9工种亮相职业技能赛
本报讯 （记者 马超 ） 腐乳

制作、 护理、 民俗旅游餐饮等9
项工种纳入今年延庆县职工技协
杯职业技能竞赛， 这是记者昨天
从延庆县总工会了解到的。

据延庆县总工会相关负责人
介绍， 今年的比赛项目贴近延庆
县发展的实际需要， 按照延庆县
创建全国县级文明城市的总要

求， 提高全县窗口行业服务技能
和服务水平， 培养造就一支学科
学、 讲科学、 用科学的高素质技
能人才队伍， 比赛特别设置中式
烹调师、 餐厅服务员、 客房服务
员 、 中式面点师 、 汽车维修工
（小客车）、 主持人等9项工种。

今年的竞赛由县总工会、 县
人保局、 县文明办、 县科协联合

主办， 目前已经正式启动。
大赛获奖选手将获得由县竞

赛组委会颁发的荣誉证书及资金
奖励。 各取证职业 （工种） 决赛
冠军， 将优先推荐参加首都劳动
奖章评选。 在技能大赛中涌现的
优秀选手将代表延庆参加北京市
大赛。 目前部分职业工种已经进
入报名阶段。

铁路局工会启动“送凉爽送健康”活动
本报讯 （记者 李睦 ） “北

京铁路局工会按职工人均100元
标准下拨送凉爽慰问专项资金。
专项资金主要用于对高温环境工
作的一线职工进行现场慰问 。”
随着暑期的临近， 铁路局工会部
署开展暑期“送凉爽 、 送健康 ”
活动 ， 切实保障职工的身体健
康。

铁路局工会要求各单位要积
极配合行政搞好暑期职工劳动保
护工作， 落实高温炎热气候条件

下的劳动保护措施。 除下拨专项
资金外， 各单位工会要与行政共
同筹措专项慰问资金。

据铁路局工会相关负责人介
绍， 此次活动将突出对运输生产
艰苦岗位、 重点建设施工、 担当
专运任务和防洪抗洪关键部位职
工的慰问； 做到大型施工慰问到
现场， 暑运、 专运慰问到关键处
所、 关键岗位， 出现特殊高温闷
热天气和遇有自然灾害、 突发事
件迅速组织慰问， 确保暑运和全

局安全稳定。 同时， 发挥沿线职
工 “和谐家园 ” 设备 、 设施作
用， 做好后勤保障。

政策咨询
崔先生问 ：12351热线是否

能通过工会卡号查询姓名 ？
答：建议到单位工会或北京

银行查询。

生活服务
陈女士问：与单位没有签订

劳动合同，单位口头约定每月休
4天，没有休的部分补钱，最初单
位给补了，之后就再没补过。 职
工想离职， 担心单位押着工资，
同时职工还想主张加班费，职工
在企业工作时间为早上9点到中

午，下午6点到晚上10点半。 该如
何处理？

答：标准工时制每天工作8小
时，每周工作40小时，超过的部分
应当支付加班费， 平时1.5倍，休
息日2倍，法定节假日3倍，综合工
时制每月工作不超过166.64个小
时，超过的部分，平时1.5倍，法定
节假日3倍。 不定时工时制没有加
班费。 《劳动合同法》第三十七条，
劳动者提前三十日以书面形式通
知用人单位，可以解除劳动合同。

就单位拖欠工资和加班费的
问题，建议职工收集相关证据，申
请工会调解或仲裁。

“安全扇”送工地传递安全常识
本报讯 （通讯员 陈晖） 在

今年 “安全生产法” 集中宣传周
活动中， 城建八公司将安全生产
法律法规和安全施工小知识等印
在了一把把小扇子上， 近日发给
公司所有职工。

“炎炎夏日， 希望大家拿起

扇子扇风时， 第一眼看到的便是
我们的安全生产小常识。” 公司
安全负责人说。 除了安全扇， 城
建八公司还通过播放视频、 摆放
安全展板 、 悬挂横幅等多 种 形
式 向 职 工 宣 传 和 普 及 安 全 生
产法律法规 。

高丽营镇深入工地宣讲安全法
本报讯 （通讯员 史凤儒）顺

义区高丽营镇联合食药所近日对
镇域内部分建筑工地从业人员开
展安全生产法宣传活动。

宣传活动通过悬挂条幅， 粘
贴海报、 标语等方式向施工人员

讲解了新安全法中的相关条款，
并要求单位严格按照新安全法的
规定开展工地建设工作， 强化建
筑施工企业安全生产主体责任和
从业人员的安全意识， 以提高从
业人员的自我保护能力。

本报驻纺织集团记者站成立
昨天， 本报第十五个记者站在北京纺织控股公司成立。 本报总编

辑郭强、 纺织控股工会副主席张洪涛、 本报副总编辑周兴旺共同为记
者站揭牌。 来自纺织控股公司所属的铜牛集团、 雪莲集团等13个单位
的30多名工会干部出席仪式。 本报记者 邱勇 摄影报道

延庆县职工职业技能竞赛结合地方发展实际

当好运输一线职工的 “好后勤”

朝朝阳阳工工会会启启动动““廉廉洁洁之之家家””建建设设
加强工会廉政文化建设 推出倡议书、警示教育等“五个一”活动


