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■本期追踪
20余所中学高考成绩披露

600分以上考生
向金字塔座学校分散分布

党员纪念卡
重温入党情

详见第3版

九成毒品犯曾
通过网络交易

详见第2版

食品安全监管
不能多龙治水

市劳动仲裁委首次发布十大争议案例 提炼十个风险防范点

职工违纪解约须先征求工会意见
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本报讯 （记者 闵丹 ） 我市
劳动仲裁部门的数据显示， 实践
中因解除劳动合同而引发的争议
占目前劳动争议的大多数。 但不
少企业容易忽视， 因劳动者违纪
而解除劳动合同时， 用人单位五
项证据缺一不可， 其中一项就是
需要在解约前征求工会的意见。
昨天上午， 北京市劳动人事争议
仲裁委员会首次发布本市十个劳
动人事争议典型案例 ， 从中提

炼 出 十 个 劳 动 争 议 风 险 防 范
点 ， 提醒用人单位和职工加以
防范。

十个风险预防点主要内容包
括： 一是离职手续未办完， 劳动
者工资应照发； 二是不缴社保，
劳动者虽自愿企业仍违法； 三是
客观情况发生重大改变， 双方协
商不一致的， 企业可解除劳动合
同； 四是试用期内用人单位也不
能让劳动者随便走人； 五是劳动

者与用人单位就解除或终止劳动
合同达成一致意见， 双方就应履
行； 六是同事证言可作为劳动关
系确认依据； 七是因劳动者违纪
而解除劳动合同， 用人单位五项
证据缺一不可； 八是劳务派遣职
工遭遇工伤， 用人单位和用工单
位都有赔偿责任； 九是女职工产
检 、 产假期 间 的 工 资 应 照 发 ；
十是劳动者加班应注意保留证
据。

据统计， 近五年， 本市劳动
人事仲裁机构共受理劳动争议案
31.55万件 ， 共涉及劳动者31.55
万人。 仅2014年， 全市劳动人事
仲 裁 机 构 共 受 理 劳 动 争 议 案
件 6.34余万件 ， 其中集体争议
3181件， 涉及劳动者2.27万人。

为促使从源头预防劳动争议
的发生， 并力争将矛盾化解在苗
头状态， 本市还加强了争议预防
和调解工作， 推进企业调解组织

建设 ， 加强与市工商联协调合
作， 指导住宅房地产商会等51家
非公企业建立劳动争议调解组
织； 充分发挥六方联动调解劳动
争议机制作用； 举办全市性的各
类调解组织调解员培训， 提升基
层调解组织预防化解劳动争议能
力。 2014年， 全市各类调解组织
共调解案件1.5万件 ， 调解成功
率为65%。
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■本期关注

建家要看硬件更要看软件

为迎接建党94周年， 近日，
八方达天桥分公司党委开展了党
员系列主题教育活动， 即组织26
名新党员入党宣誓、 参观平西抗
日战争纪念馆、 举办优秀党员宣
讲团到基层车队巡讲等， 共1200
余名职工倾听了宣讲、 为新党员
发放党员纪念卡等活动。 参加活
动的党员表示， 要立足岗位做贡
献， 无愧共产党员的称号。

本报记者 于佳 摄影报道

高考成绩发布后， 分数成为
诸多家长关心的话题。 东城、海
淀、西城、朝阳等区县昨天披露了
20多所中学的高考情况， 高分考

生从集中在“金字塔尖”的极少数
学校，向更多“塔座”学校分散，体
现出近年来区县实行均衡发展的
成果。 详见第6版详见第6版
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朝阳53所学校
将升级优质校


