
首都职工素质建设工程“工会在身边”职工知识竞赛

1. 工会是工人阶级的群众组织 ，
是（ ）合法权益的代表者和维护者。

A.全国人民
B.工会会员和职工
C.无产阶级
D.全体党员
2. 《中国工会章程》规定：“中国工

会以（ ）为根本活动准则，按照 《中华
人民共和国工会法》 和 《中国工会章
程》独立自主地开展工作，依法行使权
利和履行义务。 ”

A.劳动法
B.宪法
C.民法
D.党的政策
3. 北京市总工会致力于建设服务

型工会， 为您提供的便捷服务方式之
一是（ ）。

A．12351热线
B.指导师
C.咨询师
D.315热线
4.北京市总工会建立了（ ），确保

了工会服务在您身边。
A．数据库
B.微信朋友圈
C.工会三级服务体系
D.法律体系
5. 只要拥有北京市总工会为您办

理的（ ），便拥有互助保险、教育培训、
文化体育 、医疗体检 、参观旅游、生活
服务等六大服务内容。

A.京卡·互助服务卡
B.银联卡
C.VIP卡
D.打折卡
6. 《北京市 “十二五 ”时期职工发

展规划》 首次将职工发展的基本权益
概括为六项基本权益，包括（ ）。

A.就业权 、收入权 、教育权 、安全
权、参与权、保障权

B.就业权 、收入权 、安全权 、参与
权、决策权、保障权

C.就业权 、收入权 、教育权 、安全
权、保障权、职业发展权

D.就业权 、收入权 、安全权 、保障
权、参与权、职业发展权

7.厂务公开，首先强调的是职工的
（ ）。

A．知情权
B．参与权
C．监督权
D.保障权
8. 目前北京市工会会员因非工伤

意外伤害事故导致身故， 其家属可申
领（ ）的补助。

A.平安保险
B.职工互助保险
C.泰康保险
D.人寿保险
9. 北京市工会会员发生了生活困

难 ，北京市总工会会为您提供 （ ）的
帮助。

A．就业
B.温暖基金
C.人员
D.发展
10. 首都工会通过开展首都职工

素质建设工程 ，实现 （ ）三位一体发
展，推出学分银行计划、首都农民工大
学生助推计划、 在职职工职业发展助
推计划等，为职工成才成长提供机会。

A.职工培训、素质提升、成果转化
B.素质教育培训、技能人才培养、

创新成果转化
C.素质提升、人才建设、成果转化
D.职工培训、人才建设、职业发展
11、签订 （ ）是确立劳动关系的

基本法律形式。
A.集体合同

B.劳动合同
C.书面说明
D.口头合同
12. 根据 《劳动争议调解仲裁法》

相关规定 ， 劳动争议处理的途径有 （
）。

A．协商、调解、仲裁、诉讼
B.调解、仲裁、诉讼、罢工
C.协商、调解、仲裁、罢工
D.协商、调解、诉讼、罢工
13.工会建立法律援助制度 ，工会

工作者和工会组织为合法权益受到侵
害的职工提供( )。

A.有偿法律服务 B.无偿法律服
务

C.教育 D.辅导
14. 企业给您的工资应不低于 （

）。
A.其他人的工资
B.同行业的工资
C.当地最低工资
D.去年的工资
15.工会通过（ ）来确保职工劳动

所得。
A.发放奖金 B.发放福利
C.增加工资 D. 工资集体协商
16.工资集体协商是根据（ ）集体

协商增长或者降低工资， 以及增长或
降低的幅度。

A.国家经济变化
B.企业的经营状况
C.个人经济状况
D.班组经营状况
17. 新《安全生产法》中提出，生产

经营单位应当（ ）从业人员严格执行
本单位的安全生产规章制度和安全操
作规程。

A.指导 B.惩罚
C.教育和督促 D.监督
18.为了确保生产生命安全 ，在生

产作业中，应当（ ）。
A.严格遵守安全生产规章制度和

操作规程
B.凭借经验小心作业
C.听从同事指挥
D.借鉴别人的操作方法
19.发现事故隐患或者其它不安全

因素，应( ) 。
A.立即向现场安全生产管理人员

或本单位负责人报告
B.隐瞒
C.拖延向现场安全生产管理人员

或本单位负责人报告
D.向家人报告
20. 我国工伤事故除包括突发性

伤害事故，还应包括（ ）。
A.大病特病 B.法定职业病
C.常见疾病 D.职业禁忌症
21. 以下哪项互助保障计划是北

京市工会会员免费享有的（ ）。
A. 在职职工住院津贴互助保障计

划
B.在职职工意外伤害互助保障计

划
C. 在职职工医疗互助保障计划
D.在职职工住院医疗互助保障计

划
22.我国职工民主管理的基本形式

是（ ）。
A.职工代表大会（包括职工大会）
B.厂务公开
C.平等协商和集体合同
D.职工董事和职工监事
23．职工代表大会应当充分发扬民

主，实行（ ）的原则。
A. 全体一致 B.少数服从多数
C.多数 D. 平等
24．集体合同草案应当提交（ ）或

者全体职工讨论通过。
A．职工代表大会 B．工会
C．董事会 D.监事会
25.企业裁员方案应该提交（ ）或

全体职工讨论通过。
A．职工代表大会 B．工会
C．董事会 D.监事会
26.工会有权对企业 、事业单位执

行职工 （代表 ）大会决议的情况进行 （
），督促决议的全面落实 ，有关单位应
当予以配合。

A.指导 B.监督
C.检查 D.反馈
27.劳动者在同一用人单位连续工

作多长时间以上，如果续订劳动合同，
劳动者可以提出订立无固定期限的劳
动合同（ ）。

A.5年 B.8年
C.10年 D.15年

28.首都工会依托工会三级服务体
系 ，建立了由 （ ）职工服务热线和职
工服务网站组成的覆盖全市的信息网
络。

A.12315 B.12351
C.12333 D.12345
29.北京地区的工会会员持京卡免

费享有三项互助保险，即( )。
A. 在职职工医疗互助险、 意外伤

害险、家财火灾损失险
B. 在职职工大病医疗互助险 、非

工伤意外伤害险、家财火灾损失险
C. 在职职工医疗互助险、 非工伤

意外伤害险、车辆火灾损失险
D. 在职职工医疗互助险、 非工伤

意外伤害险、家财火灾损失险
30.如果您想提升自己的职业素养

或通用技能， 您可通过本单位工会与
素质办联系，参加（ ）的学习。

A．大专学历 B.通用能力课程
C.研究生 D.在职
31. 如果您想提高技术技能水平，

可通过单位工会与素质办联系， 在本
单位举办（ ）。

A.岗位练兵或技能大赛
B.在职学习
C.大专学习
D.本科学习
32. 为了提高职工的技术技能水

平，北京市总工会推出了（ ），对于取
得技师和高级技师的职工给予资助。

A.在职职工职业发展助推计划
B.奖励计划
C.技能测试计划
D.水平提升计划
33.只要您获得了北京市职业技能

鉴定管理中心颁发的国家一级 （高级
技师）证书，您便获得北京市总工会提
供的（ ）元资助。

A.500 B.800
C.1000 D.2000
34.只要您获得了北京市职业技能

鉴定管理中心颁发的国家二级（技师）
证书，您便获得北京市总工会提供的（
）元资助。

A.500 B.800
C.1000 D.2000
35.您若获得了北京市职业技能竞

赛非取证工种第1名，您便获得北京市
总工会提供的（ ）元资助。

A.500 B.800
C.1000 D.2000
36.您若获得了北京市职业技能竞

赛非取证工种第2名至第10名，您便获
得北京市总工会提供的（ ）元资助。

A.500 B.800
C.1000 D.2000
37.首都职工素质建设工程为全市

职工提供了公益大讲堂、 心理咨询与
培训 、 青年职工拓展 培 训 、 科 学 家
（专家 ） 走进职工创新工作室 等多
项免费培训项目，您通过（ ）便可获
得培训。

A.单位工会申请
B.自己在网上申请
C.自学
D.通过人力资源部申请
38.首都职工素质建设工程为您提

供几千门流媒体课程学习， 您只要登
陆（ ），便可免费远程进行学习。

A.新浪网 B.腾讯网
C.职工学习超市网 D.学习网
39. 服务职工群众，是工会工作的

出发点， 要让职工群众真正感受到工
会是（ ）。

A.党的部门 B.政府部门
C.职工之家 D.领导机构
40.职工加入工会可以（ ）。
A.有困难找工会 B.组织罢工
C.组织旅游 D.组织活动
41.《工会法》规定 ：在中国境内的

企业、事业、机关中以（ ）为主要生活
来源的体力劳动者和脑力劳动者 ，不
分民族 、种族 、性别、职业 、宗教信仰 、
教育程度， 都有依法参加和组织工会
的权利。

A.股票收入 B.分红收入
C.工资收入 D.股权收入
42.工会会员每月应当向工会组织

缴纳本人每月（ ）收入0.5%的会费。
A.全部工资 B.基本工资
C.岗位工资 D.职务补贴
43.协调劳动关系“三方机制”中的

“三方”指的是：（ ）。
A.仲裁委员会、劳动者、用人单位
B.政府代表、职工代表、企业组织

代表

C.劳动行政部门、职工代表、工会
D.企业、职工代表、工会
44. 用人单位与劳动者订立的劳

动合同中劳动报酬和劳动条件等标准
（ ）集体合同规定的标准。

A.不得低于 B.应当高于
C.可以低于 D.必须高于
45．职工代表大会代表中 ，企业中

高级管理人员不得超过代表总数的百
分之（ ）。

A.20％ B.25％
C.30％ D.50％
46.企业要按职工工资总额的1.5%

至2.5%足额提取职工教育培训经费 ，
并确保（ ）以上的经费用于基层一线职
工的素质教育培训。

A．50% B．60%
C．70% D. 80%
47．各级工会组织和干部要充分发

挥工会（ ）作用，把提高职工队伍整
体素质作为一项战略任务抓紧抓好。

A.“大基地” B.“大学校”
C.“大阵地” D.“大熔炉”

48. 企业代表组织应当推动企业（
），促进企业健康发展。

A.学习党的理论 、路线 、方针 、政
策

B.落实各项规章制度
C.实行民主管理
D.只发展经济
49. 各级工会积极开展（ ），通过

协助有关部门安排农民工专列、 包专
车，为农民工购买团体票等形式，帮助
亿万农民工平安返回家乡。

A．送温暖活动
B．送文化活动
C．农民工平安返乡行动
D.金秋助学
50.爱岗敬业 、争创一流 ，艰苦奋

斗、勇于创新，淡泊名利、甘于奉献，这
是对（ ）的全面而精辟的概括。

A．工人阶级伟大品格
B．劳模精神
C．劳动者职业道德
D.工会会员
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1、 答题时 ， 请将正确
的答案以√的方式填写。

2、 请于7月31日前将答
题卡邮寄或送交首都职工素
质建设工程指导委员会办公
室。

邮寄地址： 西城区陶然
亭路53号市总工会职工大学
南三层334室素质办

咨询电话： 63512401

答题须知

本书紧紧围绕 《北
京市 “十二五” 时期职
工发展规划》 内容， 以
“首都工会为职工服务
的方式与手段 ” 为总
揽 ， 旨在使职工更清
晰、 更全面地把握自身
的发展权益， 更多了解
工会并借助工会组织力
量维护自身合法权益 。
本次知识竞赛以此书为
参考。
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