
借假广告售降糖药 遭投诉被迫退款 □本报记者 博雅

“真是太感谢消协工作人员
的认真负责 ， 这么快就帮我维
权！” 前不久， 消费者李先生致
电东城消协工作人员说， 他已经
在收到医院退还的药品款298元，
并表示感谢， 赞扬消协工作人员
快速认真的工作态度。

消费者李先生名叫李长江 ，
家住离北京千里之外的河南省商
丘市雎阳区， 据李先生自述， 患
糖尿病已10余年。 今年 4月28日

上午， 李先生在家中接到从北京
拨打的推销降糖药的电话， 电话
中的人员自称是北京金典糖尿病
医院的何主任， 说他们的药是纯
中药， 能治愈糖尿病， 并且无副
作用。 优惠价10盒药售价298元、
能服2个月， 药到付款。 当消费
者同意购药后， 药物通过物流寄
到消费者李先生的手中。

李先生服药5天后出现失眠
的副作用， 于是， 电话联系何主

任， 要求退药， 何主任当时表示
同意。 5月4日， 李先生把剩余的
8盒半药品经申通快递公司邮寄
给了何主任， 并经查证， 何主任
于5月8日收到退回的药品 。 但
是 ， 一直未能收到应退回的药
款， 多次联系何主任之前提供的
固定电话和移动电话 ， 都未接
听 ， 所发短信息也未回复 。 所
以， 消费者李先生认为此行为为
误导消费， 并且侵害了消费者的

合法权益， 写投诉信请求查证上
述事实 ， 让经营者退还剩余药
款。

接到从东城工商分局办公室
转来的消费投诉信件， 东城消协
投诉部主任赵梦云立即亲自联系
被诉方金典糖尿病医院进行核
实。 随后， 经多次细致工作， 对
方退款 ， 于是出现了开头的一
幕， 而整个维权过程还不到24小
时。

■同一机构两教学点混同用工各付薪 ■每月工资2500其余3万计作劳务费
■称已扣缴劳务税却查不到缴税记录 ■效益不好就借机辞退高薪优秀教师

无照经营是一种严重的违法
行为， 它扰乱了社会主义市场经
济秩序， 损害公平竞争， 偷逃国
家税收， 侵害经营者和消费者的
合法权益， 甚至成为假冒伪劣商
品的生产、 销售窝点或者重大生
产事故的隐患， 严重危害了人体
健康和社会公共安全， 影响社会
稳定， 是整顿和规范市场经济秩
序需要解决的突出问题。

典型案例：
今年初， 延庆工商分局执法

检查人员在日常巡查中， 发现延
庆某小吃店在未取得环保和质量
技术监督部门相关审批 ,亦未到
工商登记机关增加经营范围的情
况下， 擅自从事煤气液化石油气
灌装及销售经营活动， 被执法人
员查获。 至被查获之日， 当事人
的非法经营额为2420元， 获利60
元。 延庆工商分局依据该 《无照
经营查处取缔办法》 第十四条第
一款的规定， 责令其立即停止违
法经营行为， 并作出了没收违法
所得和罚款3000元的处罚决定。

工商提醒：
1.对于依照法律 、 法规规

定， 须经许可审批的涉及人体健
康、 公共安全、 安全生产、 环境
保护、 自然资源开发利用等的经
营活动， 必须严格依照法律、 法
规规定的条件和程序进行许可审
批。 必须凭许可审批部门颁发的
许可证或者其他批准文件及营业
执照审批的项目开展经营活动。

2. 《无照经营查处取缔办法》
第14条第一款规定， 对于无照经
营行为， 依法予以取缔， 没收违
法所得； 触犯刑律的， 依照刑法
关于非法经营罪、 重大责任事故
罪、 重大劳动安全事故罪、 危险
物品肇事罪或者其他罪的规定，
依法追究刑事责任； 尚不够刑事
处罚的 ,并处2万元以下的罚款 ；
无照经营行为规模较大、 社会危
害严重的， 并处2万元以上20万
元以下的罚款； 无照经营行为危
害人体健康 、 存在重大安全隐
患、 威胁公共安全、 破坏环境资
源的， 没收专门用于从事无照经
营的工具、 设备、 原材料、 产品
（商品） 等财物， 并处5万元以上
50万元以下的罚款。

王超 马延景

【法律咨询台】
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□本报记者 赵新政

培训学校单方炒人被索赔偿
律师： 混同用工合同无效 单位应付补偿金 无照销售灌装煤气

工商迅速检查处罚
单位能给员工提供高工资 、

高福利是很长面子的事， 可是，
王捷老师所在的那所在北京乃至
全国都很有知名度的中小学培训
学校却不这样认为。 该校宁愿给
王老师每月34120.24元报酬， 但
工资单只显示2500元。 这是什么
意思？ 有什么好处？

“这样做可以钻法律的空子。
譬如， 学校可以随时辞退一个高
收入的教师， 而不必支付高额经
济补偿 ， 甚至可能不给任何补
偿 。” 6月20日 ， 王老师告诉记
者， “此外， 对学校的最大好处
是， 以劳动合同约定的工资缴社
保， 因数额小可以不缴个人所得
税， 所以， 学校能省一大笔钱。
至于另外的数万元薪酬， 可以以
劳务费的形式少缴一些税。”

月收入3.4万
却无工资纳税记录

王老师是黑龙江省尚志市
人， 1975年11月7日出生的他早
已获得小教高级职称， 是海淀区
数学学科带头人， 多次公开课获
国家级一等奖。 由此， 该培训学
校瞄上了他。

从2008年开始， 他在该校教
小学奥数。 6年多来， 他教的课
受到家长和孩子的喜爱， 很多学
生从四年级开始一直跟他跟到六
年级， 甚至有些孩子为了跟他上
课放弃了上超常班的机会。 这些
年中， 他的学生多人在希望杯、
迎春杯等杯赛中获奖， 还有多人
考入市重点中学实验班。

“我们学校是按课时费发工
资的， 小学三、 四、 五年级， 标
准课时费为税前 656元/3小时 ，
绩效奖金基数164元/3小时 。 小
学六年级的标准课时为税前736
元/3小时 ， 绩效奖金184元/3小
时。” 王老师说， 他的标准课时
费为固定值， 是对应常规15人/
班的标准课时费。 当学生人数大
于15人时， 他的课时费为， 标准
课时费+多出来的人数乘以20。
这样 ， 他的课时费是900元/3小
时， 月收入3.4万元左右。

2014年8月30日 ， 在执教完
暑假班后， 学校未给任何书面理
由， 单方面在电话中告知他已被
校方辞退。 而此时， 他已经整整
在学校工作了6年半， 当他查询
自己的工资薪金纳税记录时， 竟

然发现自己在北京市没有任何记
录， 并且不知道自己为哪个单位
提供了劳动？

一人签两合同
学校不惧员工告状

“能挣到别人3倍的工资， 说
明你的工作能力是优秀的 。 但
是， 学校为什么不用工作优秀的
人呢？” 记者问。

“学校通知我离职走人的理
由是有家长投诉， 说我在上课时
当孩子面说 ‘关班’ 的事， 影响
了孩子学习的心情 。” 而此时 ，
王老师和学校新签订的劳动合同
才履行两个多月， 距合同期满还
有两年半时间。

“其实， 学校辞退我的原因
不是投诉， 而是该教育集团北京
分校近期处在非盈利状态， 集团
高层早就想辞退一些高工资的老
师 来 弥 补 亏 损 。 ” 王 老 师 说 ，
“我一人的课时费够给3个新老师
发工资， 学校为节约成本能不辞
退我吗？”

王老师说， 他想维权， 但两
份合同限制了他。

“天天钻研教学的我对法律
很陌生 ， 因不知道 《劳动合同
法》 等法律法规如何在我身上运
用， 我找到北京市劳动法专家、
中闻律师事务所的沈斌倜律师进
行咨询。” 王老师说， 沈律师从
银行工资发放记录中发现， 他的
工资是两个不同的学校在同一个
网点 、 同一时间分为两笔发放
的。

之所以这样， 是王老师分别
与两个单位签订了劳动合同和劳
务协议。 其一是与西城培训学校
签订的劳动合同， 发放的工资为
2500元。 而另一个则是与海淀培
训学校签订的兼职教员授课协
议， 支付的是劳务费， 数额是3
万多元。

因此， 对于王老师没有工资
薪金收入纳税记载一事， 西城培
训学校说他的月工资是2500元 ，
尚未达到工资薪金纳税起征点。
海淀培训学校说， 已经按照劳务
报酬的方式为他缴纳了个人所得
税。

“在学校工作这么久 ， 所有
老师都知道签订合同时是同一个
人力资源的老师给我们办理， 到
集团培训时是同一个师训部， 同

一个学科部管理我们教师。 到每
个教学点上课时， 没有海淀培训
学校和西城培训学校之分， 而且
集团只有一个CEO。 学校这样
做， 究竟是为什么？” 王老师弄
不清楚。

沈律师说， 该集团这么做 ，
被辞退的教师若申请仲裁， 即使
胜诉， 依法赔偿的话基数也是每
月按2500元计算。 而公司签的劳
务合同没有任何违规行为， 不管
老师每月工资多少都应该按劳务
收入纳税。 因此， 该校才敢不提
前通知就辞退老师， 不担心成为
被告。

两校共用一人
劳务用工当属无效

“我想继续上班， 在西城培
训学校说不通就找北京分校的庄
校长。 我提出看在以往工作的份
上不要辞退我， 哪怕让我少带几
个班也行。 但是， 没得到同意。
我问校长能不能给我开一张辞退
信， 没提前一月告知可不可以给
我一定的经济赔偿？ 得到的答复
是， 一年辞退那么多老师都没有
赔偿， 辞退信也没有， 只能去人
力资源部签离职信。” 王老师说，
这几年他每年教100多个学生 ，
为集团赚了1000多万元却落个这
样的下场。

“与我签劳动合同和签授课
协议的两个学校与集团是一回
事， 他们每月按2500元给我缴社
保只开支几百元， 如果按全额工

资3万元作为缴费基数， 学校须
每月支出2000元。 可是， 这俩学
校按3万多元劳务费每月平均扣
除我6000元缴纳税款， 这是违法
无效的 。 我要讨回这35.9389万
元劳务税。” 王老师说， 他想申
请仲裁， 集团法务还说学校没辞
退他， 是他自己辞职的。

从王老师2010年、 2013年签
订的两份劳动合同及授课协议
看， 西城、 海淀培训学校在同一
地点办公， 从其劳动报酬由同一
人员、 在同一天、 同一网点分两
次给王老师支付报酬， 这两学校
系关联单位存在混同用工行为。
沈律师说， 由于王老师每周为海
淀培训学校工作30小时以上， 符
合全日制用工的特征， 加上有工
资条、 银行对账单及合影、 荣誉
证书等佐证， 可以证明授课协议
中约定的劳务用工当属无效。

“此前， 海淀区法院曾判决
混同用工单位所发待遇都是劳动
者工资组成部分。 鉴于该集团在
全国多个省市建立分校， 分校及
教学点均为全资拥有的直营模
式， 所以， 王老师可以依法维护
自己的合法权益 。” 沈律师说 ，
鉴于西城培训学校单方解除王老
师的劳动关系且无合法依据， 已
经构成违法解除， 其应当向王老
师支付经济赔偿。

目前， 王老师已接受律师建
议向仲裁机构申请仲裁， 要求学
校返还所谓被代扣的劳务税、 向
其支付14个月的违法解除劳动合
同经济赔偿等请求。


