
大大兴兴工工会会有有了了工工资资协协商商““指指导导书书””
本报讯 （记者 孙艳 ） 《工

资集体协商工作手册》 印刷5000
册、 《工资集体协商规范要求手
册》 印刷1000册， 日前， 记者从
市总组织的工资集体协商百人以
上典型示范企业检查会上了解
到， 大兴区总工会为了促进工资
集体协商工作， 由指导组专家编
撰的企业、 二级工会工资集体协
商指导用书新鲜出炉， 本月底到
7月初， 将陆续发到企业和基层
工会。

记者翻开这本专门为企业打
造的 《工资集体协商工作手册》，
该书对协商中经常使用的名词术
语、 基础概念、 工作规程进行了
详细的规范。 “3+N”的协商内容、
30字工作法则、 把握协商的关键
点“四谈”、大兴区工资集体协商
工作流程简图……百余页覆盖了
工资协商工作的方方面面。

作为指导组的组长， 吕广才
最为了解企业、 二级工会开展工
资协商的实况。 “这几年， 区工

会非常重视与企业、 基层工会开
展交流、 指导工作， 经常开展相
关培训， 但下来后， 发现吸收效
果并不好， 有了这本指导书就可
以避免工作中发生概念模糊和程
序错误 ， 想了解的内容全在里
面 ， 不清楚的随手翻书就可以
了。”

发给二级工会的这本 《工资
集体协商规范要求手册》， 其实
就是帮助企业开展协商工作时的
规范要求， 对工作提出明确具体

的质量要求。 “请大家至少每周
查看一次邮箱， 随时接收新的信
息。” 书中介绍工资集体协商网
上工作流程时， 这句话用醒目的
字体标出。

为了方便工作， 大兴区总工
会专门建立了工资协商专用电子
邮箱 ， 作为沟通交流 、 信息共
享、 信息反馈的工具， 并及时掌
握协商的工作动态。 “专门拿出
版面提到邮箱， 也是为了让基层
工会更好的利用这个专用邮箱，

以便随时进行一对一的指导， 使
协商工作不跑偏。” 吕广才说。

区总工会副主席侯月海介
绍， 从2012年开始， 大兴区为了
指导企业开展协商工作， 每年都
会编撰出一本指导手册， 但今年
新出来的这两本书更为全面、 实
用 ， 相当于协商工作的工具用
书， 相信随着指导手册的升级、
优化， 能够更好的帮助企业开展
协商工作， 做到协商有依有据、
可学可用。

帮助企业开展谈薪工作 做到协商有依有据、可学可用
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谈薪指导员
下企业辅导

通州潞城镇总工会近日请区工会工资协商指导员走进企业进行工作
指导， 同时就工资协商档案管理和备案程序的规范化管理等进行逐项审
查。 相关负责人表示，工资协商不单单围绕工资进行商讨，更多的还应关
心职工的工作与生活，做到“接地气儿”。 通讯员 张欢 摄影报道

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 曹海英 ） 记
者近日从北京建工集团工会获
悉 ， 建工集团获得 “中嘉联合
杯” 新 《安全生产法》 知识竞赛
活动优秀组织奖。

“中嘉联合杯” 新 《安全生
产法》 知识竞赛由国家安全生产
监督管理总局主办， 工人日报社
承办。 本次活动得到各地安全生
产监督管理局 、 各级工会的支
持， 大赛组委会共收到答卷600
余万份， 并从正确答卷中随机抽

出一等奖10名、 二等奖30名、 三
等奖50名。 北京建工集团等15个
单位获得 “优秀组织奖”， 三建
公司职工程龙获得二等奖。

据集团工会相关负责人介
绍， 在新 《安全生产法》 知识竞
赛活动中， 建工集团各单位在组
织学习新 《安全生产法》 的基础
上 ， 积极参赛 ， 活动覆盖了京
内、 京外工程项目 ， 共有13011
名管理人员、 一线职工和农民工
参加到活动中来。

全国首个“文化组织员中专班”毕业
本报讯 （通讯员 聂娟） 全

国首个 “农村群众文化组织员”
中专班的学员们近日走到了毕业
季， 经过三年的学习和实践， 延
庆县15个乡镇的376个行政村每
村一名群众文化组织员终于拿到
了毕业证书。

据了解， 培训班由延庆县文
委与县教委合作开办， 学业考核
合格的学员颁发中央农广校中专
学历证书。 三年来， 学员们学习
了应用文写作、 计算机基础、 声

乐、 舞蹈、 图书管理、 电影放映
等20余门课程， 基本达到了县文
委提出的 “六熟练 ”、 “六会 ”
的标准和目标。

“六熟练”的操作标准，即熟
练掌握党员干部现代远程教育和
文化信息资源共享站点的使用和
管理技能； 熟练掌握益民书屋的
管理使用技能； 熟练掌握数字影
厅的管理及使用技能； 熟练掌握
本辖区内文物项目的确认及保护
技能； 熟练掌握广播系统的管理

与使用技能； 熟练掌握本辖区内
非物质文化遗产项目的保护与传
承技能。 “六会”工作目标是会唱
歌、会跳舞、会指挥、会计算机、会
组织活动、会做群众工作。

据相关负责人介绍， 三年的
学习培训， 这些负责村里文艺组
织和文化建设的农民身上出现了
可喜的变化， 以前他们不敢当着
众人发言， 现在说话自然流畅、
落落大方； 以前表演节目扭捏生
涩， 现在能歌善舞、 表现力强。

东四街道工会开启夏季招聘会
本报讯 （首席记者 边磊 ）

“招工难， 就业难” 是当今社会
的主体趋势， 东四街道总工会协
同街道社保所为求职者和用人单
位提供免费服务。 近日， 东四街
道夏季招聘会拉开帷幕。

此次招聘会主要面对高校毕
业生、 下岗失业人员、 困难职工
未就业家属及外来务工人员等。
通过电话联系、 QQ群平台、 媒
介等方式进行宣传， 组织了北京
创意亮点五十五号文化发展有限
公司等50家企业在招聘会设置摊
位 ， 面向求职者提供了人事助
理、 出纳、 文员、 理货员、 收银

员、 销售、辅警员、社区流管员等
170余个岗位。招聘会吸引了求职
者近300人，意向登记243人，进入

面试77人。 招聘现场还设立了职
业指导，为求职者解答疑问。

图为招聘会现场。 边磊 摄

互助保障
高 先 生 问 ： 在 职 职 工 医

疗 互 助 保 障 计 划 与 在 职 职 工
重 大 疾 病 互 助 保 障 计 划 在 缴
费上有何区别 ？

答 ： 在职职工医疗互助保
障计划目前不用缴费 ， 重大疾
病的互助费的标准为90元 ， 互

助保障期为三年。

生活服务
赵先生问： 近期持工会卡到

五道口工人俱乐部是否可以优惠
购票？

答： 端午节没有相关活动 ，
持工会卡常年可以享受5-6折优
惠。

南磨房辖区企业职工获清凉袋
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 朝

阳区南磨房地区总工会近日向辖
区职工会员发放夏季清凉物品，
以保障高温期间职工的身体健
康。

此次活动以普惠会员为原
则， 覆盖到所有乡属集体和辖区
建会企业， 共计102个工会组织，
545家企业， 1万余名职工。 每名
职工人手一份清凉袋， 其中包括
一把清凉扇、 一条棉制毛巾、 一

瓶风油精。 此外， 还为企业集体
发放了霍香正气滴丸 、 创可贴 、
风 油 精 等 ， 共 计 花费 20余万
元。

夏季送清凉活动是南磨房地
区总工会多年来坚持开展的一项
关爱职工和农民工的重要活动。
活动中， 工会领导与企业职工亲
切交谈， 及时倾听一线职工的心
声与诉求， 务求更好地为职工服
务。

土木公司项目职工有了健康档案
本报讯 （通讯员 张俊值 ）

“今年体检结束了， 我的健康档
案又更新了。” 中建二局土木公
司新疆宝明项目的工友们热议着
自己的健康状况。 近日， 该项目
组织100余名农民工进行了专业
的职业健康体检。

据了解 ， 该项目自成立以
来， 因环境艰苦、 多在露天煤矿
矿山施工， 项目十分重视职工身
体健康状况， 将农民工作为项目
的重点保护对象。 除国家规定的
职业健康体检项目外， 还增加了

肺功能、 X光机胸片体检等达10
余项， 并设置专门机构为农民工
建起了职工健康档案， 至今累计
有500余人次。

建工万余职工参与安全法竞赛
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