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行进京华大地 讲述精彩故事

“我们是最棒的团队”
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最近几天的 “北京蓝” 吸引
了很多市民拍照留影， 而密云县
的工会干部们则趁着这样的好天
气， 走出办公室， 训练打造最棒
的团队。

5月12日， 密云县总工会及
其下属基层工会服务站的100名
工会干部来到密云红门水源拓展
基地 ， 集体挑战那里的拓展项
目———集体木鞋、 水上闯关、 合
力颠球等。 “这些拓展项目不仅
挑战工会干部们的个人身体素
质， 更训练了工会干部们团结协
作的工作精神。” 密云县总工会
党组成员包秀媛笑着说， “希望
拓展训练活动能帮助我们的工会
干部建设最棒的团队。”

理论与实践相结合
让团队精神不再纸上谈兵

活动当天的拓展训练要分组
进行， 每队要迅速建立 “领导团
队”， 包括队长、 旗手和安全员。
“这不就是前几天培训课上讲的
团队的组成嘛。” 密云县经信委
工会负责人于海艳的话让同组的
工会干部们都回想起了三天前刚
刚举办的 “团队建设 ” 理论培
训。

拓展训练活动的三天前， 密
云县总工会邀请北京市总工会职
工大学的老师前来授课， 主题就
为 “团队建设”， 主讲老师用生
动的案例作为基础， 从理论层面
讲述了什么是团队精神， 如何加
强团队建设。 而参加拓展训练的
密云县全体工会干部也都参加了
那次理论培训。

“当时听得时候只是觉得有
趣， 有道理。 没想到今天就可以
将这些理论知识运用上了。” 于
是， 成员们便迅速推举出了团队
中最具领导才能的队长， 最富责
任心的旗手和最细心的安全员。
于此同时， 让书法最 好 的 人 绘
制 队 旗 ， 让 思 维 最 敏 捷 的 人
拟 定 口 号 ， 让 乐 感 最 强 的 人
挑选队歌。

10分钟时间， 所有团队都完
成了拓展训练的团队建设。

“有了前期的理论培训， 大
家才能在实际操作的拓展训练中
更加深刻地体会团队精神 。” 包
秀媛笑着说， “实践证明， 理论
加实操的培训结构是相对理想
的， 这样取得的培训效果远远大

于单一讲座式的培训方式。”

成员中途意外落水
暖心团队仍勇闯第一

拓展训练过程中， 张开开在
水上闯关项目中意外落 水 ， 成
为活动中让人倍感温暖的小插
曲。

“我当时就想： 糟了， 我们
的成绩要落后了。” 回想起落水
时候的心情， 张开开笑着说， 除
了有些害怕外， 就是担心团队成
绩被自己拖后腿。 当队友们将她
搀扶着走出水池的时候， 一句句
嘘寒问暖的话语， 让张开开十分
感动。 “我的意外落水一定会影
响成绩， 但大家没有一句埋怨，
反而都来关心我是否受到惊吓和
着凉。”

这样的小插曲并没有影响活
动顺利开展， 队长安排一名队员
陪伴张开开去换下湿嗒嗒的衣
服， 其他的人继续比赛。 “因为
团队里缺少了成员， 所以我们其
他人要更加努力。” 队长的鼓励
让其他成员更加兴奋。

活动进行到最后环节， 意外
落水的张开开换好了衣服， 又重
新回到团队中来 ， 参加比赛 。
“我们是一个团队， 所以我不能
因为这点小意外 ， 放弃挑战 。”
归队的张开开再次受到大家的欢
迎， 她认真地参与到最终挑战的
练习当中。

最终， 张开开所在的团队凭
借集体的努力， 获得了本次竞赛
活动的第一名。

拓展收获颇丰
要把团队精神带到工作中去

半天的拓展训练时间并不
长， 但每完成一个项目， 教练都
要组织大家分享心得。

“队友之间的鼓励让每个队
员都能挑战自己， 而协作让团队
整体提高效率， 这是我在水上闯
关项目中最大的收获。” 密云县
总工会权益部部长王朝一边分享
着自己的体会， 一边笑着说。

而说起 “集体木鞋” 项目 ，
密云鼓楼街道工会服务站站长刘
爱月颇为感慨， 这个需要每队的
成员们心往一处想， 劲儿往一处
用， 只要有一个人没有跟大家同
步， 木鞋就无法往前走。 “我们
应该把所收获的团队精神和感悟
带回到工作中去。” 刘爱月说。

拓展训练结束后， 工会干部
们举着队旗在训练场地内合影留
念。

“这是一次难得的拓展经历，
我们都有很大的收获。” 密云县
县直机关工会服务站工作人员郭
欣牵着身边队友的手笑着说 ，
“因为所在基层单位不同， 大家
并不熟悉， 通过这次拓展训练，
我们都成为了好朋友， 以后在工
作和生活中都可以加强联系和沟
通。”

密云百名工会干部开展拓展训练
□本报记者 王路曼 文/摄

本报讯 （首席记者 边磊 ）
6月10日， 北京环卫集团中标的
贵阳市高雁、 比例坝生活垃圾
卫生填埋场技改项目举行特许
经营签约仪式及开工典礼。 按
照计划， 今年年底， 高雁卫生
填埋场一期工程暨垃圾综合处
理一号生产线和污泥处理线将
首先建成并投入运行。 这也标
志着北京环卫集团将把贵阳两
座填埋场打造成践行 “京环模
式” 的全国示范。

贵阳市高雁、比例坝两座生
活垃圾卫生填埋场分别建于上
世纪九十年代末和2000年年初，
随着城市的快速发展，生活垃圾
的处理量已大大超过了垃圾填
埋场的处理能力。同时，两座填
埋场由于运营管理相对落后，存
在着诸多问题， 环境安全隐患、
生产安全隐患突出。 经贵阳市
委、 市政府专题研究并批准，市
城管局于2014年上半年启动了
高雁、比例坝生活垃圾填埋场技
改升级项目。该项目是以特许经
营方式组织实施， 通过公开招
标，确定了北京环卫集团牵头的
联合体成为中标人，承担该项目

的投资、技改升级建设和运营管
理，特许经营期满后无偿移交给
市政府。环卫集团将移植、复制
集团“京环模式”至这两座填埋
场的运营管理，全方位提升填埋
场的运营管理水平和污染防治
标准，将贵阳两座填埋场打造成
践行“京环模式”的全国示范。

根据技改项目建议书和特
许经营协议书内容，北京环卫集
团将对高雁、比例坝生活垃圾填
埋场红线范围内现已建成处理
设施进行投资改造，主要包括填
埋场堆体治理、填埋场库区污泥
治理、填埋场垃圾处理运行作业
提标、垃圾资源化利用、沼气回
收利用、渗沥液处理、生活污水
处理等。技改后的填埋场将延长
使用寿命30年。

“京环模式”推广到贵阳
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“公司职工包玉琴， 身患尿
毒症， 每三天就要进行一次透
析治疗 ， 一次透析最少要 900
元， 每月需要支付医疗费8000
余元。 现在已无法支撑正常的
治疗费用 ， 生活已陷入绝境
……愿大家能伸出援助之手。”
5月中旬， 中建二局一公司政工
群发出了这样一条消息， 公司
工会群里转发了职工小包亲笔
手写的 “困难书”。

一方有难， 八方支援。 在
收到小包的求助信后， 公司工
会第一时间通过公司平台以及
《家》 刊的 “职工服务台” 栏目
向公司职工发出了捐款倡议。

公司各单位积极行动起来，
公司工会去病人家里进行了专
访慰问 ， 带去了公司的关怀 。
公司第八项目部率先组织了捐
款， 项目部在短短15分钟之内，
共募集到32人的爱心捐款共计
3190元。 公司第一项目部也募
集到了5100元。 离病人家里较
近的河北孔雀庄园2期、 潮白馨
居项目除组织捐款外， 项目党
支部书记还亲自带人前去看望。
同时， 哈尔滨永泰城项目、 太
原洪洞项目、 公司总部， 深圳、
上海等各分公司也迅速行动起

来， 组织爱心捐款。 在短短不
到20天的时间里， 公司职工为
小包捐出爱心款62185元。 还有
很多职工是自发打款到小包的
账户， 目前职工们的捐款仍然
在继续……

收到捐款后， 小包给公司
职工发回了感谢信： “我们不
仅仅是同事， 更是亲人。 感谢
你们一次次给我关心、 照顾与
安慰！ 我永远记得你们！”

据公司工会负责人介绍 ，
利用QQ群救助重病职工 ， 早
在2013年就有过一次 。 当年 ，
深圳分公司年仅25岁的小曹被
查出胃癌晚期时 ， 公司的QQ
群、 电话、 信息平台等成为小
曹病情的广播站， 大家都在为
他祈祷， 期盼着他能够早日战
胜病魔。 来自四面八方的捐款
源源不断， 当时参与捐款人数
近 3000余 人 ， 捐 款 总 额 突 破
170310元。

近年来， 由中建二局一公
司工会发起倡议的捐款总金额
已突破225万元。 扶贫助困基金
的建立和捐款倡议制度在工会
互助帮扶工作中起到了相辅相
成的作用， 为职工生活提供了
保障， 让爱心的力量不断延续。

QQ群
成重病职工救助平台

■简讯


