
精品意识贯穿每一名职工

“对中建一局建设发展有限
公司的质量管理， 我们评审组专
家很多人都用了 ‘震撼’ 两个字
来形容！ 中建一局的质量管理，
在建筑业上是一面旗帜。” 在北
京市人民政府质量奖评审时， 来
自北京市质量监督局的专家刘天
峰这样说。

为什么专家们会对一个企业
的建筑质量感到震撼？ 6月12日，
记者走进中建一局集团建设发展
有限公司， 了解其获北京市人民
政府质量管理奖背后的故事。

多项精品工程
成为地标建筑

水立方、 央视大楼、 国际贸
易中心三期 、 平安国际金融中
心、 天津环球金融中心、 重庆京
东方第8.5代半导体显示器件厂
房、 西安三星FAB厂房、 俄罗斯
联邦大厦……从北京到全国乃至
海外， 很难想象， 这一个个地标
性建筑竟然来自同一家公司———
中建一局集团建设发展有限公
司。

“人们习惯把施工行业看成
粗大笨重和脏苦险累的典型， 然
而， 从来没有一种艺术像建筑一
般， 在如此宏大的时间和空间里
雕塑 ； 我们每个人都在追求不
朽， 而一局发展人的作品注定超
越我们的生命， 每一个我们用承
诺和智慧雕塑的艺术品就是我们
的永恒！” 公司行政党群与品牌
管理部经理刘常魁这样说。

为了让建筑作品更加璀璨夺
目， 早在1994年， 公司就正式推
出著名质量方针 “用承诺和智慧
雕塑时代的艺术品”。

2000年 ， 公司还创建了以
“过程精品” 为核心， 以先进质
量体系、 管理体制和技术体系为
支撑 ， 以 “目标管理 ， 精品策
划， 过程监控， 阶段考核， 持续
改进” 为内容的精品生产体系。
公司还将精品意识贯穿于每一位
员工的工作追求， 内化到质量计
划、 施工方案、 技术措施、 材料
物资、 检验与实验等质量活动的
全过程， 依靠每一位职工的高品

质工作， 形成最可靠的总承包品
质保证。

靠着建筑品质， 公司2002年
获得全国质量管理奖， 2006年获
国内建筑业首家也是至今唯一一
家通过SA8000社会责任管理体
系。

职工创新
保重大工程质量

受传统认识影响， 建筑业一
直被认为是脏苦累差和低质粗放
的典型代表， 可是经受科技进步
的洗礼， 建筑业早已迎来绿色高
新的曙光。 中建一局集团建设发
展有限公司将技术作为提升公司
核心竞争力的先导， 借助科技的
力量， 站在国内建筑业技术创新
的前沿， 革新落后工艺， 让科技
催生品质管理的蜕变。

2008年， 公司用新技术撑起
的水立方泡泡盒惊艳世界。 国际
桥梁及结构工程协会主席波波维
奇说， 国家游泳中心水立方诞生
在工程学和美学之上。 全球第一
座多面体钢架结构工程、 国内首
次 将 ETFE 膜 材 应 用 于 幕 墙 、
6700吨 钢 结 构 、 9843个 节 点 、
20670根杆件数量 、 制作钢结构
的机械加工率低， 还要体现出水
滴的流动状态， 这些困难无不对
国内建设者的施工品质提出更高
的要求。 为确保奥运盛典的如期
举行， 公司技术人员硬是凭着一
股钻研劲头， 借助精密仪器， 将
钢结构节点三维空间坐标简化为
二维平面坐标， 形成了 “空间钢
结构节点平面自动测量快速定位
施工工法”， 极大提高了施工效
率， 降低了施工失误的可能性。

时任项目经理、 现任公司副
总经理的侯本才， 还带领项目部
与清华大学合作完成了声学、 光
学、 热工学等一系列原型测试实
验， 编制了 《国家游泳中心屋面
及墙面ETFE装配系统工程技术
及施工质量验收标准》， 填补了
国内空白。 施工过程中， 应用住
建部推广的建筑业10项新技术子
项新技术多达45项。

施工创新给力民族光电事业

崛起， 公司和京东方集团书写了
一段传奇。 由于洁净领域的施工
质量与项目运营后的产品品质有
着强烈的正相关关系， 公司就依
靠工程创新推动完美履约， 创新
性建立结构施工混凝土纠偏模
型， 创造性采用 “吊装式预制钢
结构爬梯”， 第一次运用 “预制
混凝土造型” 工艺， 严格控制质
量细节， 杜绝允许1毫米的允许
外偏差……以此保证洁净领域施
工的高品质。

今年5月25日， 中国在建第
一高楼———深圳平安金融中心工
程顺利完成塔冠擦窗机桁架的全
部安装工作 ， 高度达到567米 ，
再一次刷新华南新高度。 超高层
300米是一个槛， 过了300米， 每
增高100米都无异于一个难关 。
如何让它顺利长高？ 项目工作人
员巧妙设置了直接接触地表微风
化岩层的八根擎天柱来承受大楼
的竖向荷载。 为确保万无一失，
项目工作人员还给它系上三条金
腰带， 加强主楼外框结构的整体
强度， 让在建第一高楼安安稳稳
立于九天。 同时， 项目部还通过
BIM技术， 对施工方案的优化设
计和深化设计， 确保施工方案更
科学和精确。 可高楼的成长离不
开员工的含辛茹苦， 白天下班的
同事会给晚上值班的同事留便
条， 上面写好当天的注意事项和
需要解决的问题， 晚上值班的员
工到第二天一定会等到中午才下
班， 这样才能实现工作时间上的
交叉， 确保工程进度的推进一点
都没有走弯路。

工会不缺位
凝聚职工保质量

职工创新工作室、 劳动竞赛
……在确保过程精品中， 工会并
不缺位。

公司工会副主席刘国英告诉
记者， 目前公司有1个市级职工
创新工作室、 3个局级创新工作
室， 正筹建一个建筑产业化方向
的局级创新工作室。 职工们通过
职工创新工作室进行新技术的研
发和实验， 确保过程精品。

公司工会还善于在争创全国
工人先锋号、 北京市模范集体等
诸多荣誉中调动职工的积极性。
在评选优秀员工时， 公司工会向
一线倾斜， 关注那些默默无闻的
一线岗位。 比如实验室里做试块
的实验员， 水泥浇筑是否达标，
离不开实验员的辛苦劳动。 刘国
英说： “每一天实验员都在盯实
验结果， 有一回， 试块连续检验
了7次， 都成功了。 看似很小的
工作， 却是确保质量的大事。”

此外， 公司工会还在劳动竞
赛中鼓励职工提合理化建议， 确
保新技术的应用。 公司工会还创
新地让劳务派遣工也加入工会，
凝聚了广大职工。

当然， 一线员工在打造精品
过程中 ， 也不乏感人的细节故
事。

高传友是一名老同志， 干了
一辈子的建筑工作。 在国贸三期
B技术部经理鹿英奎的眼里， 这
位老同志真是一丝不苟保质量。

在一次暗柱核心筒的检查
中， 高传友按照图纸， 逐一清点
钢筋绑扎的数量， 一根一根地查
看每一根钢筋是否有偏差。 “图
纸上要求245根， 可你们只绑了
244根。” 虽然工程会设计冗余，
少一根并不影响结构， 但为了打
造精品工程， 高传友让工人把绑
好的钢筋解散， 再加了一根钢筋
给绑扎上。

“别看这一个小细节 ， 正是
我们每一名员工的苛刻要求， 才
能确保工程品质。” 鹿英奎说。

□本报记者 马超

———中建一局建设发展有限公司获北京质量奖的背后
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本报讯 （记者 卢继延 通
讯员 陈春雷 ） 记者近日从北
京城建十六公司获悉， 该公司
荣获2014年度全国 “安康杯”
竞赛优胜单位， 这是城建十六
公司连续三年获得此项荣誉。

多年来， 城建十六公司以
“安康杯 ” 竞赛活动为载体 ，
将企业文化和安全文化有机结
合， 努力打造职业安全健康平
台。 公司以群众性劳动保护为
主线， 坚持 “安全第一、 预防
为主 、 综合治理 ” 的安全理
念， 将群众性劳动竞赛、 安全
百日无事故、 安全生产月、 日
常综合检查等活动纳入到 “安
康杯” 竞赛活动中， 积极组织
实施群众性安康工程。

城建十六公司积极创建全
国AAA安全文明标准化工地、
北京市绿色安全样板工地， 用
样板引路， 以点带面， 共同促
进安全和健康管理工作， 带动
公司安康建设和安全管理整体
水平的提高。 坚持定期或不定
期开展综合巡视检查和月度安
全交接班会议制度， 及时通报
表扬奖励优秀做法， 同时曝光
处罚不良现象， 不断提高广大
职工的安全健康意识， 增强自
我防护能力 ， 群策群力除隐
患， 群防群治保安康， 保障了
职工的劳动安全健康权利， 切
实发挥了 “安康杯” 竞赛在实
际管理工作中的重要作用， 降
低了各类事故的发生率和各类
职业病的发病率， 促进了公司
整体水平的大幅提升。

本报讯 （首席记者 边磊
通讯员 宋诗博 ） 随着北京未
来科技城南区主干路全线铺油
的顺利完成， 区内核心主干路
科技城路以及南区二路、 三路
于6月9日正式通车。 这标志着
未来科技城南区道路建设基本
完成， 居民出行条件将大大改
善。

科技城路通车投用后将
直 接 通 过 定 泗 路 连 接 京 承
高 速 和 机 场 北 线 高 速 ， 居
民 驾 车 出 行 时 间 将 缩 短 十
几分钟 。

据悉， 施工方北京市政路
桥市政集团三公司承建了北京
未来科技城南区多条道路及管
线工程 ， 道路总长超过 4000
米。 为确保区内三条道路的尽
快投用， 项目团队经过加班抢
工， 短短五天就完成了总面积
7万平方米的路面沥青材料摊
铺作业， 为加速未来科技城南
区央企科研基地建设、 改善区
内居民出行条件作出了突出贡
献。

城建十六公司
三捧“安康杯”

北京未来科技城
南区主干路通车
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