
航天二院203所为职工搭建学习交流平台

怀怀柔柔加加大大职职业业发发展展助助推推计计划划奖奖励励
本报讯 （记者 崔欣） 上周，

北京雷力海洋生物新产业股份有
限公司职工涂艺千来到怀柔区总
工会， 领取了在职职工职业发展
助推计划资助款。

小涂是2014年考取的企业人
力资源管理国家一级职业资格证
书。 “市总工会给了2000元补助
款， 区总工会还给了1000元的补
助， 这对我们这些技术工人是认

可， 更是鼓励。”
据了解， 首都职工职业发展

助推计划规定， 凡持有京卡·互
助服务卡的工会会员， 按照 “在
职职工职业发展助推计划职业
（工种 ） 目录 ”， 自主选择职业
（工种）， 进行鉴定认证， 取得国
家职业资格证书的职工， 通过技
术英才网 、 12351职工服务热线
或到就近工会服务站登记个人信

息， 进行信息审核。 市职工技术
协会信息审核后 ， 依据助推标
准， 将助推资金划拨至职工的京
卡·互助服务卡。

今年， 怀柔积极宣传在职职
工职业发展助推计划， 并规定，
凡符合助推条件的持有京卡·互
助服务卡的工会会员， 除获得市
总发放的职业发展助推计划资助
外， 区工会还加大 “在职职工职

业发展助推计划” 的资金支持和
配比力度， 对符合资助资格的职
工会员给予另外的资助。

据悉， 怀柔区总工会2015年
共配比资助款26500元 。 目前已
有39名职工分别领取了区总工会
配比的资助款， 其中包括考取一
级职业资格证书14人， 每人1000
元 ； 考取二级职业资格证书25
人， 每人500元。

与此同时， 怀柔区总工会继
续深入开展经济技术创新竞赛活
动， 广泛开展群众性岗位练兵、
技术培训、 技能比赛和技术革新
等； 积极开展选树 “首席职工”
及征集 “职工优秀创新成果” 活
动， 鼓励职工对自主创新的新工
艺、 新发明申请专利， 打造一支
涵盖各行业领域的职工技能人才
队伍。

考取一、二级职业资格证书者可分获1000元、500元奖励

环卫职工享
“光明康复”

自 “视觉第一·中国行动—北京环卫光明行” 活动启动以来， 近百名环
卫职工及家属参加了为环卫职工及家属免费治疗白内障活动。记者昨天获悉，
目前参加免费白内障手术的22名环卫职工和家属手术非常成功。 据了解， 北
京狮子联会北京会员区会联合北京美尔目医院将陆续为环卫集团各分公司职
工及家属进行免费筛查。 本报首席记者 边磊 通讯员 张景军 摄影报道
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怀柔建消费纠纷“大调解”机制

职工服务热线问答12351
中铁建工集团万元重奖十佳标兵

展览路近百职工学避险技能

政策咨询
赵女士问 ： 手中没有工会

卡， 如何申请助推计划？
答 ： 没有工会卡不能申请

助推计划的补贴 ， 建议到单位
工会核实该卡是否已经办理 ，
如果卡丢失建议到北京银行挂
失补办新卡即可。

法律咨询
曹女士问：职工在派遣单位

工作时受工伤，已鉴定为9级。双
方合同今年7月到期终止， 现在
还没有离职，单位不为其缴纳社

保，是否合法。如果离职，能得到
哪些经济补偿？

答： 职工仍与单位存在劳动
关系时， 单位需为其缴纳社保。
职工工伤9级， 可领取一次性伤
残补助金， 合同终止， 或职工提
出解除合同的， 职工可得到一次
性伤残就业补助金、 一次性工伤
医疗补助金。

如果单位不与职工续签， 职
工可主张经济补偿， 职工离职前
12个月计算平均月工资， 按照职
工在本单位工作年限， 每工作一
年支付一个月月工资。 职工提出
离职， 则没有此经济补偿。

本报讯 （通讯员 谢文 ） 航
天二院 203所一室近日开展了
“青年技术骨干学习—思考—交
流” 系列主题活动。

本次交流活动由一室脉冲组
青年技术骨干龚鹏伟主讲， 主题
为《抖动：基础、相关参数和测量
方法》。龚鹏伟围绕日常工作中遇
到的抖动计量测试问题， 系统地
介绍了抖动的分类方式及具体定
义， 重点讲解其中名称相近但概

念不同的几种抖动分类， 消除了
大家对于抖动概念理解的困惑。

随着 “青年技术骨干学习—
思考—交流” 系列主题活动持续
升温， 不仅仅是青年职工参与其
中， 一些具有丰富工作经验的老
职工也加入到交流活动中来。

在此次交流会上， 脉冲组的
陈冬青老师介绍了其在长期计量
校准工作中所遇到的抖动测试测
量问题， 及抖动测试仪器的操作

方法， 进一步加深了大家对于抖
动的理解及认识。

“流水不腐， 户枢不蠹”， 一
室举办的 “青年技术骨干学习—
思考—交流” 系列主题活动为青
年职工提供了学习交流的平台。
据该所相关负责人介绍， 这个平
台不仅令青年职工学习到了新的
知识技能， 还为现在的科研生产
工作提出了一些建设性的想法及
建议。

上岗前先过安全教育关
近日， 承建新华出版物流中心、 永丰嘉园七组团等数十个施工任

务的北京城建二公司对上千名农民工，进行了新安全法、治安防火、食
品安全、绿色施工、工程质量等方面的教育。做到考试不合格者不上岗，
严把安全教育关，确保安全生产。 通讯员 杨保川 赵迎春 摄影报道

青年学术论坛引老职工建言献策

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东） 上周， 中铁建工集团表
彰2014年度 “十佳商务经理” 和
“十 大 预 算 标 兵 ” ， 分 别 给 予
10000元和5000元奖励 ， 这是记
者从中铁建工集团召开的2015年
度总经济师工作会上了解到的。

评选活动分为书面材料评审
和现场答辩两个环节。 由中铁建
工集团公司专家、 部门领导组成
的评审团， 根据参选人的个人业
绩、业务素质、现场表现等进行综

合测评，最终评选出“十佳商务经
理”和“十大预算标兵”。

2013年， 集团为了推进精细
化管理工作， 提高项目管理水平
和盈利能力 ， 提升企业发展质
量， 启动了 “十佳商务经理” 和
“十大预算标兵” 评选活动。 活
动旨在评选表彰先进个人， 推广
管理经验和做法， 营造“比、 学、
赶、 超、 帮” 的工作氛围。

中铁建工集团高度重视经济
管理工作， 在重点工程项目部均

设立了商务 （成本） 经理岗位，
作为项目班子成员， 协助项目经
理全面实施项目经济管理工作。

本报讯 （通讯员 江小培 ）
怀柔区农村消费维权纠纷部门联
动解决机制近日启动， 今后怀柔
北部山区的居民消费合法权益将
更有保障。

机制参与部门包括怀柔区工
商分局汤河口工商所、 区法院汤
河口法庭和汤河口、 宝山等5个

乡镇司法所， 整合了行政调解、
人民调解、 司法调解、 诉讼调解
四种资源。 “对经工商所、 司法
所调解成功的消费纠纷， 由法庭
对达成的调解协议予以确认， 一
旦有一方未执行调解协议， 可申
请法庭强制执行。” 汤河口法庭
相关负责人说。

本报讯 （通讯员 吴晓阳 胡
圣陶） 展览路街道总工会近日组
织近百名辖区职工参与防灾减灾
教育培训活动。

培训课邀请了北京公安消防
教育中心宣教处主任教员刘锦
周。 刘锦周结合近期全国 、 本

市 典 型 火 灾 案 例 ， 从 火 灾 危
害 、消 防 法 律 法 规 、消 防 安 全
管 理 及 单 位 消 防 三 级 责 任 制
等内容对职工进行授课 。 案例
经验相结合的宣传讲解唤起职
工对防灾减灾工作的关注， 提高
了辖区职工防灾减灾的意识。
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