
中铁二十二局四公司重奖职工技术创新

闲闲置置地地下下室室变变身身温温馨馨职职工工宿宿舍舍
本报讯 （记者 张江艳 ） 10

日下午， 在丰台区方庄紫芳园社
区， 全市首家 “非公企业职工之
家” 正式揭牌， 即日起， 来自地
区企业的职工将陆续入住。

建立 “非公企业职工之家 ”
的想法来自于丰台方庄地区总工
会去年的一次调查， 这次调查发
现， 方庄地区的企业尤其是餐饮
行业， 其外来务工人员占7成以
上， 他们大都居住在企业提供的
宿舍内， 一间不足10平方米的房

子内要住上4到8人， 早出晚归，
缺乏管理 ， 给楼上楼下造成影
响。 另一方面， 清理群租房使地
区近2000多家企业居无定所， 企
业面临被迫停产、 停业的尴尬。
同时， 清理整顿后的地下空间大
量闲置， 既要增加政府的管理成
本， 又会成为新的安全隐患。 于
是， 方庄地区总工会提出了人防
工程公益化利用， 打造成 “非公
企业职工之家”。

“非公企业职工之家 ” 不仅

是职工休息睡觉的地方， 它将是
职工真正的家， 里面要配备阅览
室、 电视室、 娱乐室， 无线网络
全覆盖， 像家一样方便， 使职工
感到家的温暖。

位于紫芳园社区的方庄首个
“非公企业职工之家” 居住的主
要是热公馆的职工， 一共有120
多名职工将陆续入住。 热公馆相
关负责人表示， “非公企业职工
之家” 解决了职工就近住宿的问
题， 稳定了职工队伍， 减少了人

员流动， 还为企业节省了开支，
是真正为企业办的实事。

记者在紫芳园社区的 “非公
企业职工之家” 看到， 门卫已经
上岗 ， 墙壁粉刷一新 ， 屋里的
床、 被褥免费为职工备齐， 水电
都已经接通， 还有棋牌室、 乒乓
球室等娱乐的地方。

即将入住的热公馆的职工于
洋表示， 她和同事的住宿条件比
较简陋， 而早已和同事 “侦查”
过的职工之家让她们非常满意，

“新家干净 ， 整洁 ， 还有宽带 、
电视、 棋牌室等等， 这么好的条
件让我这个北漂姑娘感到自己终
于有家了！”

揭牌仪式现场 ， 丰台区房
管 局 、 热 公 馆 和 方 庄 地 区 总
工 会 签 署 了 《 方 庄 地 区 “ 非
公企业职工之家 ” 合作使用三
方协议》， 职工之家制定了严格
的日常管理制度， 确保室内的防
火、 防盗安全， 让职工能够安心
生活。

全市首家“非公企业职工之家”揭牌

消防实战演练
保障平安度夏

9日， 由丰台区总工会主办的大型消防实战演练在丰台工人俱乐
部展开。 此次消防演练采取模拟真实火灾现场的方式， 包括高楼灭
火、 人员疏散、 高空营救等。 据了解， 这次消防实战演练是继2010年
5月以来的第二次， 保障职工平安度夏。 本报记者 余翠平 摄影报道
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患病职工家属上门谢工会帮扶

职工服务热线问答12351
海淀园工会邀专家帮职工“解压”

德胜1300余职工作答安全知识
本报讯 （记者 陈曦 通讯员

于兰 胡圣陶 ） 记者近日获悉 ，
自德胜街道总工会在辖区开展
“安全生产和工会知识答题” 活
动以来， 已有60家企业1352名职
工参与其中 ， 学习安全生产知
识， 并为工会工作出谋划策。

此次试卷答题发在街道总工
会建立的QQ群上， 所有会员统
一在网上下载答题。截至目前，街
道工会已收到60家企业近1352份
答卷， 其中针对单位存在安全隐
患提出意见建议110条， 对单位
工会意见108条。

政策咨询
刘女士问： 其妻子3月末出

院， 自付一项共花费了4235元，
最近收到的报销费用是500元 ，
其妻子参加了职工互助保障 ，
给付比例是60%， 职工认为报销
数额有问题。

答： 建议职工提供京卡·互
助服务卡的卡号 、 身份证 、 姓

名等信息， 帮其转交相关部门处
理。

生活服务
楚先生问： 想咨询助推计划

的登记申办流程？
答： 热线为其登记后， 相关

部门一个月内完成审核工作， 如
果通过审核， 在三个月内发放助
推金， 并以短信形式通知。

本报讯 （通讯员 黄泽继 阎
潇潇） “我的钢筋笼滚焊机改进
技术成果获得国家技术发明专
利 ， 公司发给我技术创新奖金
10000元， 发给项目部技术创新
奖金50000元。 还把我从钢筋加
工厂班长晋升为厂长。 这都是我
们参加技术创新活动的奖赏 。”
近日， 中国铁建二十二局集团四
公司钢筋加工厂厂长张玉荣说。

中国铁建二十二局集团四公
司工会成立公司、 工程指挥部、

施工队三级职工技术创新活动领
导小组 ， 制定技术创新活动规
划， 建立激励机制， 在公司承建
京沈、 沪昆、 哈齐、 铜玉铁路等
工程中， 组织和发动职工开展技
术创新活动。

据了解， 在各施工单位技术
创新活动中， 由公司技术创新活
动领导小组评审确定奖励等级，
每年一次总评， 表彰技术创新活
动先进集体和个人， 并对取得技
术创新成果的单位和个人分别给

予3000元、 10000元、 50000元不
等的物质奖励， 同时把取得重大
技术创新成果者视为晋升职务
（职称） 和评先评模的对象。

近两年来， 公司通过开展技
术创新活动， 取得9项科技创新
成果， 其中6项获得国家技术发
明专利、 实用新型技术专利。 这
些科技创新成果， 应用在京沈、
沪昆、 哈齐、 铜玉铁路等工程建
设中， 大大加快施工进度， 节约
工程建设成本1000万元以上。

“金点子”职工可获职务晋升

本报讯 （记者 陈曦） 海淀
园工会心理健康讲座近日开讲。
此次讲座是海淀园工会工委年度
职工心理健康讲座的首站， 由海
淀园工会工委和北京四方继保自
动化股份有限公司工会联合举
办， 中科院心理研究所治疗心理
学博士李涛主讲。

李涛从心理治疗的小故事入
题， 丝丝入扣逐渐引入养生和养
心的关系， 讲解了人们在这个问
题上容易产生的误区， 介绍了破
坏性情感如恐惧、 焦虑、 抑郁、

嫉妒、 敌意、 冲动等负面情绪作
用于生理对人们健康的影响。 接
下来通过互动环节和心理学 “房
树人” 等测验以及对典型情况的
分析讲解， 让学员透过潜意识的
调动帮助自己了解事件的本质和
对客观世界的观感。 角色模拟实
验， 随着家庭中家长对问题子女
的角色扮演和角色互换的游戏性
体验， 整个培训也进入了高潮。

参加培训的工会会员表示 ，
本次培训自己收获颇大， 特别是
对心理、 生理关系的认识以及对

养生和养心的了解， 今后在工作
和生活中， 不仅可以帮助同事、
家人以及自身排除压力， 还能缓
和并解决矛盾。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 近
日， 一位会员家属来到和平街街
道工会服务站， 对于工会扶危助
困表示感谢。

记者了解到， 此前和平街街
道总工会下属会员企业北京咸亨
餐饮有限公司会员职工宋某患脑

出血 ， 前期花费治疗费用15万
元， 治疗费使该会员家中负债累
累。

街道工会在得知该情况后十
分重视， 根据相关规定， 对其给
予抚慰金3000元， 同时工会领导
及工作人员到医院进行了探望。

公交技师深入重点线路查隐患
本报讯 （通讯员 李小雷 ）

由公交保修六厂技师工作室的技
师和金锤检验员组成的稽查小
组， 近日深入重点区域、 线路，
对所辖车辆进行检查。

为更好地保障公交车辆运营
安全， 从技师工作室、 检验部抽

调技师和金锤检验员组成稽查
组，采取不提前打招呼、不定时、
不定点， 随机到运营车队进行车
质抽查。对存在排气管隔热、油电
气路及燃气系统等安全隐患的车
辆一票否决， 无条件回厂维修，
防止问题车辆二次上路。

骏马电动小客车出租公司建工会
本报讯 （记者 张江艳 ） 北

京骏马区域电动小客车出租有限
公司日前成立工会并召开了工会
第一次代表大会， 成功选举产生
了第一届工会主席、 工会委员。

会议首先由企业领导对公司
整体工作及工会筹备情况进行汇
报。 参会代表举手通过了 《选举

办法 》 及工会委员的候选人名
单， 并严格按照选举办法， 经投
票产生了第一届工会委员会。

新当选的工会主席向全体职
工表态， 将按照工会章程和上级
工会的要求积极开展工作， 让全
体职工感受到工会组织大家庭的
温暖。
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