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在劳模身边工作
保安员都学到了什么？

北京戎威远保安公司董事长吕剑今年被
评为北京市劳模， 为此,北京戎威远保安公司
工会最近组织了 “劳模在我身边” 交流学习
会， 本报记者倾听了他们的对话。

回答者 杨雪峰

■有问必答

提问： 职业学校后勤修理工 金永泉
回答： 市总工会法律服务中心 杨雪峰

□本报记者 王香阑

工作时受伤
已超退休年龄能否申请工伤？
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□本报记者 余翠平 文/摄

如何面向小学生
开展生涯教育？

提问者 金永泉

把保安工作
当成事业来经营

刘金生： 首先恭喜我们戎威
远保安公司董事长吕剑被评为北
京市劳模， 这是我们整个公司的
荣誉， 对我们普通保安员也有着
莫大的激励作用。

作为一名项目经理， 在跟吕
剑的多年接触中， 让我感触最深
的，是他的爱岗敬业精神，很多时
候他早上6、7点就进入了工作状
态，晚上12点左右还在工作：最近
保安行业出什么事了， 在管理中
要注意什么；明天有雷雨，要通知
保安注意防雷；后天要下雪，要让
保安注意防冻……这些细致而温
馨的提醒， 吕剑都会通过短信进
行群发。每年的春节期间，他都会
跟一线保安一起，坚守在岗位上，
这让我特别受鼓舞。

跟吕剑见面时， 他跟我说的
最多的一句话是： 金生啊， 不要
把保安仅看成一份工作， 要当成
事业来经营啊。 他的这句肺腑之
言， 激励我在安保事业上不断努

力和不断开拓创新。

劳模教会我们
用勤劳创造幸福人生

夏振浩： 我是2008年来的北
京戎威远保安公司， 跟着公司走
过了7年的岁月， 公司在成立之
初特别难， 从最初的几名保安，
发展到如今的几万名保安， 真的
太不容易了 ， 作为公司的董事
长， 吕剑承担了太多责任， 为了
公司这个大家庭， 他牺牲了很多
陪父母陪爱人陪孩子的时间， 他
用担当和奉献精神， 教给了我们
用勤劳创造幸福的人生真谛。

我们项目部有600多名保安，
我准备先召集班队长， 以座谈会
的形式， 学习吕剑的担当和奉献
精神， 希望我们的普通保安也能
树立理想和信念， 把手中的工作
当成一份事业去做， 这样才能在
干好工作的同时， 实现自我的人
生价值。

张小剑： 或许正像咱们公司
宗旨说的那样： 军人品质， 行业
典范。 我是2011年来到北京戎威

远保安公司的， 感觉咱们公司在
规范化上做得特别好， 可能一些
保安公司随便培训几天就让保安
上岗了， 但咱们公司都是严格的
准军事化训练， 保安持证才能上
岗。 去年8月1日我去的河北保定
长城汽车股份有限公司， 当时我
就想， 一定要把我们公司保安的
良好素质和风貌展现出来， 通过
我们的努力， 我们的安保服务得
到了对方公司的好评， 还收到了
三面表示感谢的锦旗， 这让我们
充满自豪感。 接下来， 我们会再
接再厉， 守护一方平安是我们由
衷的心愿。

榜样力量
做保安一定要有正气

刘宴均： 我来公司三年了 ，
感觉公司充满人文关怀， 去年有
一个员工的奶奶去世了， 吕剑知
道后， 马上让公司工会给员工送
上了1000元慰问金， 员工家里遇
到什么困难了， 公司都会第一时
间想办法解决， 职工过生日， 公
司会给职工发生日礼品卡……在

戎威远这个大家庭里工作和生
活， 感觉特别温馨和舒心。 相对
于单纯的追求经济效益， 吕剑把
企业的健康、 长足发展当成他奋
斗的方向， 他希望戎威远越来越
规范 ， 成为安保行业标杆性企
业。 作为一名普通员工， 以后我
会努力把自己的工作做好， 和公
司其他员工一起， 推动戎威远保
安公司发展得更好。

孟铁柱 ： 吕剑经常告诫我
们， 作为一名保安， 一定要有正
气， 要有善和爱的精神， 我们项
目部是2014年初进驻公交集团
的， 主要跟随5路、 14路等天安
门沿线公交， 处理突发情况。 我
们项目部有一名20多岁的女保安
叫申平， 她在公交车上制止了一
起自焚事件， 保护了一车乘客的
安全， 受到了整个公司的嘉奖，
像申平这样的优秀保安我们还有
不少 。 在北京戎威远保安公司
里， 凡是优秀的保安， 都会受到
公司的物质奖励和精神奖励， 这
在整个公司形成了一种积极向上
的企业氛围， 这种氛围激励更多
保安干出了不平凡的成就。

金永泉： 我是江苏人， 农村
户口， 今年63岁。 因为儿子大学
毕业后一直在北京工作， 我和老
伴前几年就来到这里跟他一起生
活 。 在家呆着没事 ， 去年1月 ，
我就托老乡找了个工作： 在一所
职业学校的后勤做修理工 。 今
年4月， 在检查食堂电器线路过

程中， 因梯子松动， 我从上面摔
了下来， 结果左腿骨拆， 至今还
在家休养。

我入职时， 职业学校既没跟
我签订劳动合同也没缴纳社会保
险。我受伤后，单位只支付了医疗
费，现在我休病假也不给工资。我
想让单位帮着申请工伤， 学校说

我已经超过了60岁的退休年龄，
无法申请，请问是这样吗？

杨雪峰： 您好， 您已达到法
定退休年龄， 您与学校之间建立
的应是劳务关系 ， 不是劳动关
系， 不属于 《工伤保险条例》 的
调整范围。 对您发生的损害赔偿

争议， 可通过民事诉讼等方式解
决。

小学阶段是人一生中身心发
展最快速的时期， 在这个阶段进
行生涯教育， 有利于学生尽早地
系统规划人生。 在近日幸福村学
区举办的第四届朝阳区心理健康
关爱行动主题活动月之小学开放
日上， 幸福村学区德育副校长田
光华介绍了开展生涯教育的经
验。

记者： 什么是生涯教育？ 学
区如何开展相关教育？

田光华： 生涯教育不仅涉及
与未来职业有关的知识与技能，
更会发挥对学生人生理想的引领
作用， 让他们意识到获得相关生
活经验和拓展生存技能的重要
性， 从而激发学习热情。 生涯教
育在国外已发展了几十年， 早在
幼儿园就开始实施。

我国内地的生涯教育长期停
留在大学和职业院校， 在中小学
层面存在较大空缺。 幸福村学区
从2009年1月开始探索小学生涯
教育 ， 成为 “第一个吃螃蟹的
人”。 学区研制出 《小学生涯教
育》 系列丛书， 从生涯认知、 认
知自我 、 热爱生活 、 学习与生
存、 认知社会、 生涯探索、 生涯
准备7个方面展开教育， 填补了
我国内地小学生涯教育教材的空
缺。 同时成立了研究中心， 专门
负责组织落实和指导各学校开展
生涯教育。

点评 ： 只会学习的 “书呆
子” 不足以适应社会， 让小学生
接触生涯教育， 有助于他们尽早
规划人生， 提高综合素质， 培养
健康向上的品质。

记者： 家长需要参与生涯教
育吗？

田光华： 是的。 学区一直积
极引导家长参与家庭生活指导活
动， 比如每学期利用学校教育博
客、 家长会和家长学校， 进行亲
子关系沟通、 青少年身心保健等
方面的生涯教育宣传及指导， 帮
助家长掌握家庭管理和人际沟通
的知识与技能， 引导其配合学校
开展相关工作， 共同提升学生对
生涯的认识， 营造健康和谐的家
庭氛围， 促进孩子学习行为的转
变。

同时， 学区会有效运用家长
资源， 服务学生的生涯教育。 家
长本身就是一个丰富的教育资源
库， 他们中有企业经理、 电影演
员、 工程师、 医生、 警察等， 求
学、 工作的经历是真实的生涯教
育素材 。 通过挖掘家 长 资 源 ，
开 展 生 涯 教 育 专 题 讲 座 等 活
动 ， 可 以 使 家 长 人 生 经 历 得
到有效利用， 深刻影响孩子的生
涯规划。

点评： 家长同样是生涯教育
体系的一分子， 学校巧借家长
资 源 ， 可 以 让 学 生 更 理 解 父
母和他们的工作 ， 增进亲子关
系。


