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平平谷谷工工会会发发布布工工资资协协商商舆舆情情民民调调
本报讯 （记者 马超 ） 平谷

区总工会近日发布工资集体协商
民意舆情调查， 其中， 工资协商
知晓率达到98%， 工资协商后工
资增长者达到97%。

据平谷区工资集体协商指导
员小组组长张玉刚介绍， 今年5
月9日至29日， 区总工会采取走
访企业行政领导、 工会干部、 职
工代表， 召开职工座谈会、 随机

发放调查问卷的方法， 在全区10
家企业中， 进行了规范工资协商
民意舆情调查。

民调结果显示， 知道本企业
召开工资集体协商会议者127人，
知道本企业未召开工资集体协商
会议者2人， 不知情者3人， 知晓
率达到98%。 见证本人2014年工
资每月增长1%-10%者121人， 增
长10%-20%者7人 ， 没增长者 4

人， 增长者达到97%。
民调中， 对本企业工资集体

协议履行评价好者129人， 评价
不好者3人。 认为规范工资集体
协议的签订对职工有好处者130
人， 认为没有好处者2人。 评价
规范工资集体协议符合本企业实
际情况者128人， 不符合者4人 。
对本企业签订的工资集体协议及
履行情况满意者106人， 基本满

意者21人， 不满意者4人。
在规范工资集体协商中被征

求意见的127人， 未被征求意见
的5人。 见证企业召开职工代表
会讨论通过 《工资集体协商专项
协议 （草案）》 者128人， 见证未
讨论通过者1人， 不知情者3人。
见证企业工资集体协议通过公示
栏形式进行公示者72人， 通过召
开会议形式进行公示者61人， 通

过内部网形式进行公示者7人。
参加本次舆情民调的132人

希望工资协商越来越正规， 维护
好职工的切身利益。

平谷区总工会相关负责人表
示， 今后将整合资源， 让全员参
与到规范企业工资集体协商中
来， 让工资集体协商具有实际意
义， 产生实际作用， 让职工和企
业互利共赢。

工资协商知晓率达98%��职工普遍认为“谈薪”对自身有好处

清凉送到
岗位上

针对夏天气温高、 车厢封闭不透气， 装点岗位职工经常汗流浃背
的问题， 近日， 北京报刊发行局报纸二科筹措资金为装点岗位职工每
人发放两件无袖速干T恤衫。 这是继2013年8月以来， 报纸二科第二
次为装点岗位职工加发无袖速干T恤衫， 把清凉送到工作岗位。

本报记者 边磊 通讯员 梅雪 摄影报道
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建工博海青年沙龙讲述“成长”
本报讯 （通讯员 龚跃 陈晨）

建工博海公司团委近日举办以
“汇聚青春能量 共谋博海发展 ”
为主题的青年沙龙活动， 公司领
导班子成员90余人参加活动。

在青年分享会及对话高管环
节， 青年们讲述了自己的工作体
会， 并就公司管理层级、 提高企

业竞争力、 工程项目现场管理、
境外市场拓展、 企业管理标准化
及青年人才成长等问题与公司领
导对话， 得到了与会领导的悉心
解答。 团委还专门推出了 “博海
青力量” 微信公众号， 为青年之
间的交流搭建了平台， 使他们在
日后的工作中更好地相互沟通。

本报讯 （记者 王路曼 ） 京
粮集团近日组织150名职工在奥
林匹克公园南园开展了 “参与健
步走， 健康每一天” 活动。

活动中， 职工一边欣赏公园
的繁花绿草， 一边感受健走带来
的快乐， 成为奥林匹克公园一道

亮丽的风景线。 “本次活动虽然
不设名次， 不设奖励， 但职工个
个坚定信心， 相互鼓励， 都坚持
走到了终点。” 京粮集团工会负
责人表示， 本次活动不仅增强了
职工的凝聚力， 更展示了 “为健
康的每一天” 京粮文化理念。

政策咨询
崔女士问 ： 职工单位向上

级工会上缴工会经费 ， 是不是
直接把需要返还的工会经费直
接扣除不上缴 ， 有没有关于工
会经费上缴的相关文件？

答 ： 不可以 。 建议职工参
照中华全国总工会文件工财字
［2004］ 42号。

法律咨询
郑先生问 ： 职工在保安公

司当保安， 从入职到现在双休、
法定节假日 、 带薪年假都没有
休息过 ， 现在职工还有几个月

就退休， 咨询能否要求公司补休
或者支付加班费？

答： 可以证明与公司的劳动
关系，并且有考勤记录，证明一直
上班没有休息过， 有工资条证明
公司没有支付过加班费， 可以到
仲裁委员会仲裁或者要求调解。

本报讯 （通讯员 郭芳坪 梁
秦）黄瓜、尖椒、玉米……近日，到
过中铁建工北京分公司郑州城郊
铁路项目部的人， 都会对食堂餐
桌上的这几道时令蔬菜留下深刻
的印象。 这些菜不是来自市场，
而是项目部的 “开心农场”。

“开心农场”曾经在网络上风
靡一时， 而郑州城郊铁路项目部
却因地制宜， 开辟出了现实版的
开心农场。 郑州城郊铁路项目部

地处远郊，交通极其不便，驻地附
近的小型集市，不仅蔬菜品种少，
而且价格也很高。 为了保证员工
生活， 让远离家乡的项目员工能
吃上新鲜蔬菜， 项目团支部积极
创新思路、 巧思妙想， 组织员工
对驻地边边角角的近一亩闲置土
地进行开垦 ， 种植各种时令蔬
菜。 这些小菜园成了职工们闲暇
之余常去的地方， 松土、 除草、
浇水、 施肥， 大家辛勤耕耘、 自

得其乐， 员工们将其称之为 “开
心农场”。 此项措施每月可为项
目食堂节支10%以上。

如今， 置身于项目部驻地 ，
随处可见一片片的菜苗郁郁葱
葱、 长势喜人。 它不仅给驻地带
来了绿意和田园气息， 让职工有
一种 “家 ” 的感觉 ， 而且 “种
菜、 收菜” 已经超越了其自身的
价值， 成为职工交流联络感情，
培养团队精神的天地。

本报讯 （通讯员 姜超 ） 市
电力公司近日启动 “安全生产
月 ” 活动 。 公司将用4周时间 ，
连续开展专题安全日、 安全文化
创建、 安全生产宣传咨询日、 应
急预案演练等7项主题活动。

公司“安全生产月”第一周为
学习宣贯周。 该公司将组织全体
干部员工观看《安全生产法》主题
宣教片及安全警示片， 深入剖析
典型事故和身边事故案例， 增强

干部员工安全意识， 推动各层级
落实安全责任、 完善安全措施。

第二周为技能大赛周。 公司
将组织全体生产员工开展安全规
程、 工作票填写执行规定的培训
学习， 重点对现场关键岗位人员
开展辅导培训及调考。 组织制作
典型工作现场安全规范视频片，
开展安全生产微小说及连环漫画
征集活动等。

第三周为咨询培训周。 公司

将开展多种形式的宣传咨询活
动， 向社会普及电力安全知识，
解答安全用电常识， 推进电力设
施保护和防灾 、 减灾及救灾工
作。 建立 “电力施工安全” 微信
公众账号， 将安全事故案例、 违
章事件通报、 安全培训知识等及
时传达给一线人员。

第四周为应急演练周。 将组
织管理人员培训， 有针对性地开
展防汛、 迎峰度夏等演练活动。

学习宣传 技能大赛 咨询培训 应急演练

施工现场应急演练
北京城建二公司近日在其承建的中科院地球与物理研究所综合楼

工地等多个工地上， 组织农民工按施工现场应急处置预案展开抢险、
逃生、 灭火、 急救等多种形式演习， 旨在提高管理人员， 农民工处置
突发事件的应急能力等。 通讯员 杨保川 赵迎春 摄影报道

电力“安全生产月”周周有活动

“开心农场”扮靓项目部驻地


