
6月3日 ， 河北衡水二中为每
位备战高考的高三学生发放了两
张5元崭新连号人民币留作纪念 。
十元钱代表 “十全十美”， 连号则
代表 “顺顺利利”， 这是该校多年
来考前减压活动之一 ， 也是送给
考生们的真诚祝愿 。 收到学校的
“福利 ” 和祝福 ， 考生们开心不
已。 （6月4日新华网）

毋庸讳言， 一年一度的高考，
令多少学校、 家长为之操心劳神。
高考的指挥棒像无情的鞭子在抽
打着学校、 家长 ， 在 “升学率指
标” 重压状态下的老师们 “临阵
大乱”， 也要通过各种方法为自己
减压， 于是病急乱投医 。 曾经有
一拨儿又一拨儿的高三老师领着
学生烧香拜佛， 祈祷着自己带的
学生高考能有个好 “收成”。 派老
师到庙里求神 ， 已经成为不少学
校的公开秘密。

“一考定终身” 的高考制度与
单一僵化的教育考核评价机制 ，
让学校压力山大 。 以高考成绩 、
升学率高低作为评估教育教学质
量的主要指标 ， 分数依然是维系
教育主管部门政绩 、 学校办学水
平 、 教师执教水平的标准 ， 教师
的待遇 、 职称与之挂钩 ， 逼迫出
老师也要祈求神灵保佑的荒唐。

这是教育方向的迷失 。 教育
者应该懂得 ， 世上没有什么救世
主 ， 高考成绩的好坏 ， 关键在平
时的打牢基础 ， 以及考生临场发
挥的能力 。 即使是 “精神救赎 ”
也不是靠迷信滋养。 “发钱吉利”
迎高考， 说是 “祝福”， 不如说是
彻头彻尾高考焦虑下的精神自慰，
是临场 “发挥失常 ” 。 可以说 ，
“发钱” 迎高考的 “纪念 ”， 是明
显缺乏 “自信 ” 的表现 ， 值得上
下深刻反思。 □吴玲

6月4日， 山西太原 “爱心送考
生 ” 出租车队吹响集结号 ， 约
2000余名出租车司机领到 “爱心
军令状”。 今年高考期间， 这些贴
着爱心标识的车辆将驶向该市大
街小巷 ， 免费为高考生提供接送
服务。 （6月4日中新网）

每年的高考期间， 各地都能看
到 “爱心送考 ” 车流动在大街小
巷 ， 成为一道流动的美丽风景 。
但是我们也看到 ， “爱心送考 ”
的一些形式主义的花架子 ， 听到
一些不和谐的音符 。 一些地方 ，
把 “爱心送考 ” 当做一种形式主
义的作秀 ， 爱心沾上功利色彩 ，
“送考” 心切， 为体现号召力的政

绩 ， 征集爱心车辆反正是多多益
善 ， 有的不注意把关 ， 一些驾驶
人的驾驶资格和实际驾驶经验不
足 ， 尤其是在高考期间 ， 车多人
多， 驾驶技术不过硬很容易埋下事
故隐患。 有的企业、 商家把 “爱心送
考” 作为广告宣传的噱头， 作为企业
形象的 “代言人”， 以 “爱心送考”
为名， 行广告宣传之实。

“爱心送考” 来不得半点虚情
假意 ， 贵在用心 、 用情 ， 任何的
附加条件和功利绑架都失去了
“爱心送考” 的本意。 “爱心送考”
需要诚心实意， 还应把安全放在第一
要务， 确保安全运行 ， “爱心送
考” 才能一路走好。 □王恩奎

“发钱”迎高考折射教育“失常”

钱夙伟： 2015年宁波全市各级
机关考试录用公务员将进入面试环
节。 短短15分钟的面试时间， 催热
了面试培训市场。 今年， 面试培训
费用在3800元至25800元之间 ， 市
民称比学开飞机贵。 只有当公务员
报考回归到理性和平静， “比学开
飞机还贵” 的培训才会没有市场。

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语
“被报考”频发
呼唤监管升级

范子军： 国家工商总局近日下
发通知， 从7月份至11月份开展红
盾网剑专项行动 ， 要求重点 “严
管” 网购平台， 红盾上线跟进实施
网上监管执法， 不只是模式创新，
更是机制完善， 是针对电商发展面
临新形势、 新情况、 新问题与时俱
进的必要举措。

规范网络交易
呼唤红盾上线

■世象漫说
改名别任性

“爱心送考”别变成作秀

近日民政部有关负责人在全国
地名文化建设研讨会上表示， 地名
要 “记得住乡愁”。 专家指出， “任
性改名” 改丢的是整个民族的记忆。
中国地理学会历史地理专业委员会主
任、 复旦大学教授葛剑雄在 《更改地名
之忧》 一文写道， 有人以江苏省骆马
湖谐音 “落马 ” 为由 ， 要求改成
“上马湖”。 （6月4日 《北京晨报》）

公务员面试培训
为何如此昂贵？

□王铎

■长话短说

社区助“年审”
可解老人之愁

天天： 近日， 甘肃天水师范学
院的小杜想上网报考公务员时， 竟
然发现自己已经被他人报了名。 随
后 ， 学生向派出所报案 。 “被报
考” 现象频发， 呼唤有关方面要及
时进行公考报名环节等的监管升
级。

□谢庆富

6月2日 《人民日报 》 “今日
谈” 短文 《别让老人为 “年审” 发
愁》， 提出了一个普遍性的 “老年
愁” 的问题———所有的退休人员几
乎都要过 “养老金资格认证” 这道
“关 ”， 有的地方一年甚至审二三
次。 “年审” 当然很有必要， 为什
么一些地方屡屡发生退休人员过世
多年亲属仍然领其养老金的现象，
原因就在于 “年审” 没搞好。

“今日谈” 作者说 ， 其一同事
老父86岁每次养老金资格认证年审
要跑30多公里去市里的认证机构，
苦不堪言。 在我看来， 真正苦愁的
是， 一些远在千里万里之外生活的
退休人员 ， 每年也须返回退休地
“年审”， 不仅差旅费不菲， 年迈之
躯何以承受长途奔波劳顿？

如何不再让这一特殊群体为
“生存验证” 犯难发愁？ 作者建议由
认证机构 “上门认证”。 这个想法未免
脱离实际。 就拿一个县级养老保险
经办机构来说， 工作人员只有十几
个， 而退休人员一般都在万人以上，
多的有数万人， 而且分散在各个乡镇，
恐怕就是 “飞毛腿 ” 也跑不过来 ，
何况他们还要处理日常业务。

我认为， 替退休人员解决这一
难题的切实有效的办法是， 由国家
相关部门统一部署， 安排社区承担
本社区内所有退休人员的 “年审”，
然后分别向老人退休地相关机构反
馈。 而解决这一问题更好更便捷的
办法是， 利用高科技， 通过指纹验
证。 各地养老保险经办机构可在社
区配置类似银行 “ATM” 机一样的
指纹识别仪， 全国联网， 退休老人无
论身居何处， 只要手指在仪器上按一
下， “年审” 便通过了。 □石飞

依惯例， 每年6月至10月是高温津贴发放的季
节。 今年广东省中山市的发放标准与往年相同，
从事露天工作及室内工作场合的温度不能降至
33℃以下的劳动者， 每人每月可获得150元补贴。
中山市人社局相关人士介绍， 用人单位还应当向
从事露天工作和室内高温工作的劳动者， 免费提
供符合食品安全标准的清凉饮料， 但不能抵扣高
温津贴。 如果员工在高温下作业却没收到高温津
贴， 可通过企业所在的村级劳动争议调解办公室
争取合法权益， 或拨打12333投诉。 拒不发放者，
将被处以2000元-10000元罚款。 （6月4日 《南方
都市报》）

如果我们随机采访在高温下作业的劳动者，
往往会得知这样的信息： 他们要么压根没听过高
温津贴， 要么用人单位以防暑用品替代， 或只拿
到部分津贴。 大多数劳动者听说过高温津贴， 也
知道用人单位不发高温津贴违规。 不过， 绝大多
数劳动者最终都选择沉默， 不敢与用人单位理论，
也不敢向监管部门投诉。 之所以选择吃亏不投诉，
无外乎是怕投诉后被报复。 在劳动关系中， 劳动
者处于弱势， 用人单位报复员工是件很容易的事，
随便找个借口就能扣掉工人几百块钱， 甚至连开
除都是报复选项。

用人单位为什么敢冒着被处罚的风险拒不发
放高温津贴？ 一是知道员工心里有顾虑， 怕穿小
鞋、 怕失去工作， 一般不会去投诉； 二是即使员
工投诉了， 被罚款了， 也比发放高温津贴合算。
根据大多数省份出台的规定， 用人单位拒发高温
费的， 顶格罚款也不过是1-2万元。 只要用人单
位里的劳动者数量够多， 不发高温津贴就是赚
了。 员工越多， 赚得越多。 何况， 在实际生活中
很少有因此被开罚单的。 就算偶有 “大胆” 劳动
者投诉， 监管部门找上门去， 用人单位只要补上
“漏发” 的高温津贴就能轻松过关了。

处罚力度太轻， 是用人单位敢于不发高温津
贴的根本原因。 用人单位当然会算人情账， 知道
省这点高温津贴会伤了劳动者的心， 打击他们的
工作积极性。 不过， 用人单位认准了即使不发高
温津贴， 员工也不敢怎么样。 退一万步讲， 员工
耍心眼 “磨洋工”， 用人单位也有再简单不过的应
对办法： 辞退。 在经济下行、 就业压力巨大的形
势下， 用人单位招人太容易了———反正又不是招
高级知识分子或熟练技工， 一点都不担心招不到
吃苦耐劳的普通员工。 没准， 他们正准备找机会
和借口将单位里的那些不怎么老实的、 工资比较
高的老员工裁掉呢———这些工种， 大多没什么技
术含量， 新招来的人干几天就能上手， 和老员工
相比， 性价比高。

用人单位算账， 谁都管不着。 但是维护劳动
者的合法权益不受侵犯， 是相关职能部门的职
责。 对规避责任、 违规不发放高温津贴的用人单
位， 职能部门不能放任不管。 要让用人单位规规
矩矩做好高温津贴发放工作， 职能部门工作人员
不能只是坐在办公室里等劳动者壮着胆子投诉，
而应加大监管和处罚力度， 主动出击， 走进企业、
走进市场、 走进工地， 走进所有有劳动者身影的
地方， 多和劳动者沟通交流， 为他们保密， 查出
所有不依法依规发放高温津贴的用人单位并进行
严厉处罚， 而且确保其只赔不赚———只有这样，
高温津贴才不会沦为墙上画饼， 才能真正为劳动
者带来一丝清凉。

高温津贴发放
监管不能坐等


