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怀怀柔柔工工会会为为111133名名““金金牌牌工工人人””发发奖奖励励
本报讯 （记者 崔欣） 昨天，

北京启航国际旅行社有限公司职
工郝秋燕来到怀柔区总工会， 领
取了500元的首席员工特殊奖励。
“我2013和2014年连续两年被公
司评聘为首席员工， 公司每月奖
200元。 工会还给奖励， 这对我
是极大的鼓舞。” 目前， 怀柔区
评聘的113名首席员工， 已全部
领到了区总工会发放的奖励。

据区工会相关负责人介绍 ，

首席员工是企业的 “尖子工人”、
“金牌工人”。 评聘的首席员工都
是企业内部技术工种的带头人，
或是岗位技能竞赛中脱颖而出的
“技术尖子”。 目前，怀柔区有6.7
万名企业职工，其中技术工人占
80%左右。 从2008年开始， 区总
工会在全区实施首席员工评聘制
度， 面向企业一线职工， 把技术
业务能力强、 岗位贡献突出， 能
带领职工开展技术攻关创新的员

工聘为首席员工。 目前， 已累计
聘用首席员工668人。

据了解， 被选聘的首席员工
除享受一次性奖励外， 每个月还
能享受企业给予的补贴。 为了更
广泛地在基层职工中推选首席员
工， 怀柔区将这项工作列入人才
工作考核系列， 每年给予一定的
资金支持。 另外， 区总工会借助
群众性经济技术创新工程， 通过
大赛推选首席员工， 让更多的一

线员工成为技能 “带头人”。
首席员工制度既然是一种激

励手段 ， 就不是金饭碗 ， 并非
“一锤子定终身”。 怀柔区总工会
对首席员工实行动态管理， 采取
一年一聘， 不合格者不再聘用，
而对于表现优异者可连续聘用。

环卫中心职工李洪利， 从选
聘头一年至今， 一直是单位的首
席员工。 30多年来， 他利用自己
的业务专长积极投身到环卫车辆

的维修、 技术改造和管理中， 将
所学知识与实践有机结合， 带领
机械维修队队员大搞技术创新，
被中心干部职工誉为 “经济技术
创新楷模”， 2015年还荣幸地成
为了北京市劳动模范。 “我的想
法就是 ‘干一行， 爱一行’。 中
心把我选为首席员工， 是对我的
肯定也是激励。 我会更加努力，
同时把自己掌握的技术教给其他
职工。” 李洪利说。

首席员工一年一聘 每个月还可享企业补贴

建会宣传
开进楼宇

东四街道总工会近日在南新仓商务大厦开展了非公企业楼宇建会宣传
活动。 街道总工会以图文并茂的宣传展板、 向职工发放最新服务卡手册等
方式让职工对工会组织有更直观的了解。 街道总工会主席陈宇表示， 工会
要让职工足不出户享受贴心关怀。 本报记者 边磊 通讯员 管征 摄影报道
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椿树工会征文活动畅谈“梦想”

职工服务热线问答12351

太庙讲坛周五续讲《资治通鉴》

电动汽车工会邀请专家义诊
本报讯 （通讯员 姚莉） 国

网北京电动汽车公司工会近日特
邀东直门医院全国治未病中心高
级中医诊疗师徐健桢， 开展亚健
康义诊活动。

此次义诊主要通过诊脉的方
式 ， 为公司员工检查颈椎 、 腰
椎、 肌肉劳损等病症， 同时提供

常见职业病调理和保健知识。 活
动中 ， 职工积极与医师交流病
症， 医师通过仪器理疗和中医按
摩， 使员工的症状得到了舒缓，
并在生活习惯、 饮食、 用药等方
面提出了指导性意见。 经过徐医
师耐心的诊察， 大家对自身健康
问题和隐患有了进一步了解。

本报讯 （通讯员 杜振宁 ）
椿树街道总工会近日结合西城区
总工会开展的 “中国梦·劳动创
造幸福” 主题教育系列活动的精
神， 在辖区非公企业中开展 “我
的梦·中国梦” 征文活动。

经过周密组织和宣传， 得到
辖区内50余名非公企业职工、 社

区联合工会会员的支持， 大家结
合实际工作， 精心撰写出了具有
本单位特色的征文， 小到工作中
的点滴理想， 大到中国在世界中
屹立不倒。 据相关负责人介绍，
通过开展征文活动， 调动了职工
读书学习的积极性， 营造了多读
书、 读好书的浓厚氛围。

互助保障
李先生问 ： 在职职工医疗

互助保障计划是否每个人都会
打款？ 超过多少给报销？

答 ： 职工发生医疗费用超
过医保起付线才会有相应打款。
医保起付线为自付一门诊1800
元， 住院第一次1300元， 第二次

650元。

生活服务
刘先生问： 想咨询周末儿童

亲子剧领票地址在哪里？ 单位名
称是什么？

答： 西城区北三环中路乙18
号， 名称为： 西城区职工服务中
心。

本报讯 （通讯员 李晓东）
“宿舍有了空调， 晚上睡觉也踏
实多了。” 上周， 中铁建工广州
分公司广州地铁运营指挥中心项
目部农民工宿舍35台空调安装完
毕， 得到农民工的好评。

项目党支部书记王震国在与
农民工谈心时了解到， 由于农民
工宿舍没有安装空调， 一到晚上
湿热难耐 ， 严重影响了工人休
息。 为此， 项目部通过与协作队
伍负责人沟通， 多方筹集资金为
农民工宿舍安装空调。 据了解，
这是项目部开展农民工 “五必

谈” 活动的一个缩影。
据项目党支部书记王震国介

绍， 项目部选聘了3名党群工作
协理员， 并在生活区张贴协理员
联系方式。 党群协理员在日常工
作和生活中， 要阶段性与农民工
开展 “五必谈 ” ， 即 ： 进场必
谈、 安全生产必谈、 工程质量必
谈、 遇难题必谈、 退场必谈。

根据 “五必谈” 工作要求 ，
党群协理员必须在农民工进场后
一周内， 进行工地生活、 工作注
意事项的讲解； 重大分项工序开
始前， 必须组织农民工全员进行

安全、 质量培训及警示教育等相
关谈话； 农民工生活、 工作中遇
到难事随时可以找党群协理员反
映； 农民工退场一周内， 必须和
农民工进行离场时的沟通交流。

细心诊断保高温运营
夏季是高温多雨的季节， 也是电车防雨防漏的关键期。 连日来，

电车保修厂周密部署， 成立了3支夏防小分队深入到各主要线路和抢
修外站， 对车辆电瓶、 机组， 百叶窗及用线路电气设备进行全面检
查， 重点对夏防期间易漏电漏水部位进行细心诊断， 并对破损接线及
漏电保护器进行更换。 通讯员 曾荣 摄影报道“五必谈”与农民工架起连心桥

本报讯 （记者 闵丹） 市劳
动人民文化宫将在6月5日下午，
推出太庙国学讲坛第二十六次国
学公益文化讲座， 特邀专家继续
讲解 《资治通鉴》。 本次讲座为
持京卡·互助服务卡的工会会员
提供100个免费名额， 职工即日
起可通过12351网站预订。

本次讲座时间为2015年6月5

日下午14： 00—16： 00， 讲座题
目为 《资治通鉴》 的三个层次，
地点为北京市劳动人民文化宫太
庙三殿。 本次课程的讲师来自中
国人民大学历史学院教授、 博士
生导师、 院党委书记、 副院长，
学术委员会委员刘后滨。

职工拨打 “12351” 职工服
务热线或登陆 “12351” 职工服

务网， 凭本人京卡预订报名。 本
次讲座共有100个名额， 1卡限报
1人。 需要提醒的是， 职工参加
本次活动需要持京卡和本人身份
证入场。 讲座当天， 已报名职工
持本人京卡， 从劳动人民文化宫
东门或南门入园后， 到太庙三殿
刷京卡核对报名信息领取讲座门
票入场听课。

职工持京卡可免费预订参加

中铁建工关心农民工生活从小事做起


