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□本报记者 金海鸥

教职工社团活动
各领风骚

目前， 翡翠城分校共有包括
茶艺、 模特、 舞蹈、 篮球、 乒乓
球、 自行车等在内的8个教职工
社团 。 每天4:30， 送完学生后 ，
老师们终于结束一天的紧张工
作， 开始换个心情， 进行一个小
时的社团自由活动。

在自行车社团， 老师们为自
己的队伍起了个可爱的名字———
“翡翠球” 车队。 这个车队里大
部分是男老师， 他们热爱户外和
自由， 经常组织外出骑行活动。
他们的行动很随性， 有时候一下
班， 大家装备齐全， 便踏上自行
车， 直接从大兴奔到后海。 而在
古筝社团， 女老师们各个端坐在
乐器前， 拨弄琴弦， 那悠扬的旋
律让人听来心旷神怡。 茶艺社团
里， 一股股清茶淡香扑鼻而来，
诱发人的种种遐思……在翡翠城
分校， 每一位老师都能够找到自
己的爱好， 乐享其中。

为了丰富教职工的社团活

动， 每年开学初， 学校都要广泛
征集教职工的兴趣爱好， 并想办
法帮助教职工实现梦想。 “有想
学茶艺的， 我们就邀请专业老师
来授课； 有时候， 也会根据孩子
们的兴趣爱好来组织老师进行专
项学习。 这样， 从多方面提升了
老师的人文素养， 让大家变得更
加优雅从容。” 张文凤说。

团队协作
让教职工发现美

“搭建这座同心桥真的不容
易， 我们每个人要用自己的食指
一起将杆子举上举下， 如果有一
个人用的力不对， 杆子就有可能
滑下来， 这锻炼了我们的团队协
作能力。” 在一次团队拓展游戏
中， 一位老师道出了自己的活动
感悟。

为了加强教职工的凝聚力 ，
每年， 学校工会都要组织职工进
行团队拓展。 大家分成很多个团
队， 自己设计队标、 队名， 一起
开展训练。 每次训练结束后， 大
家还要结合活动谈一下自己的感

受， 明白团队协作的重要性。 有
时候， 这样的拓展也结合教学实
际来进行。 “我们有一个搭积木
的游戏， 要求两个人背对背， 一
个人描述如何搭， 一个人进行搭
建。 听起来很简单， 但实际过程
中， 老师们常常表达不清楚自己
的想法。” 张文凤告诉记者， 她
希望通过这样的活动， 能够让老
师感受双方沟通与表达的重要
性， 同时也让老师反省自己平时
在教学实践中， 是否也存在表达
力不足的问题。

自建校开始， 每年， 翡翠城
分校都有和谐团队展示活动。 去
年年底， 张文凤所在的行政组别
出心裁， 进行了模特表演， 展现
出翡翠城优雅自信的精神风貌；
而保洁组的师傅们则表演了自己
改编创作的 《幸福就在翡翠城
里》， 让大家深受感动。 在 “校
园因我而美丽———我讲我的师生
校园故事” 活动中， 组员们一起
对组内的一个成员进行夸赞 。
“这样的活动， 让大家既能看到
身边人的优点， 并发自内心地赞
美， 又能够通过别人的赞美发现

自己的优点， 更加激发工作的热
情和动力。” 张文凤笑着说。

搭建教职工
诉求表达的平台

“孩子们在上课时、 午饭时、
中午休息时， 都需要老师在旁边
看着， 这些工作大部分都是班主
任来承担的， 他们的工作强度太
大了， 能不能进行倒班制？” 在
一次建言献策讨论会上， 一位老
师反映道。 为了切实解决这一问
题， 翡翠城分校工会组织召开教
代会， 并决定让科任老师也参与
对孩子的管理中来， 减轻班主任
负担。

在翡翠城分校， 每学期都会
通过问卷 、 提案 、 座谈会等形
式， 对教职工意见和建议进行征
集 。 无论是为学校发展建言献
策， 还是对自身遇到的困难提出
需求， 都会受到学校工会的高度
重视， 并对这些意见建议进行汇
总分析， 一项一项落实解决。

在一次教师座谈会上， 一位
身材高大的男老师提出了自己的

困难， “我个子比较高， 睡宿舍
的床脚都伸不开 ， 能否申请换
床？” 会后， 学校工会立即为这
名老师定制了一个新床， 这让老
师深受感动。 为了减轻教职工心
理压力， 调节心理平衡， 学校工
会还邀请专业老师为教职工做免
费心理辅导， 同时开展教职工礼
仪培训， 从多方面关心教职工工
作和生活。

大事小情间的
相互温暖

在翡翠城分校， 教职工之间
互相关心与关爱， 已经形成一种
氛围。 老师家里有结婚、 生子或
者亲人去世的， 学校工会一定赶
到现场进行慰问。 不久前， 一位
刚进入学校工作的老师， 亲人突
然去世。 听到消息后， 学校工会
迅速赶到这位老师家里， 安慰老
师及亲属。 令人感动的是， 这个
老师组里的同事也都赶了过去，
希望能为老师帮上点忙。

“翡翠城分校有 100多位老
师 ， 大家的感情都特别好 ， 敬
业、 奉献、 相互帮助， 每个人都
像家人一样的相处。” 张文凤说，
“我们这里有一位来自大连农村
的老师， 父亲得了癌症， 需要人
照顾。 这位老师每到周一早上直
接从火车站拎着行李来上班， 周
五晚上下班后直接赶回大连， 对
父亲尽孝心,特别敬业。”

这件事一直记在张文凤心
里。 一个周六的早上， 她带着工
会慰问金以及大家的祝福， 5点
多便起床赶到机场飞往大连， 然
后坐了几个小时的车来到那位老
师家中， 看望他生病的父亲。 这
位老师的父亲特别感动， 一直说
着 “谢谢”。 当天慰问之后， 张
文凤又赶晚上的飞机回来， 到家
已经12点了， “很累， 但特别值
得。”

“家人” 之间的关心 ， 不只
表现在教职工身上， 还有为学校
无私奉献的临时工。 在学校迎接
国家督导检查期间， 保洁人员把
死角也做得干干净净， 他们中间
有4个人已近花甲之年 。 为了表
示感谢， 张文凤专门跟这些保洁
师傅们在食堂一起吃了个饭。 一
位保洁师傅向张文凤透露了一个
秘密 ： “4年前 ， 我患过癌症 ，
曾一直卧病在床。 好了之后来到
翡翠城 ， 我每天都过得特别开
心。 老师和孩子们也都对我很尊
重 ， 是翡翠城给了我第二次生
命。”

让教职工慢而优雅地生活
———北京小学翡翠城分校工会工作侧记

和谐团队风采展教师进行教学研讨

“老师积极向上的生活态度， 会对工作有正面的影响。 因此， 工会希望老师们能够慢而
优雅地生活， 让其享受做教师的过程， 感受与孩子们之间的喜怒哀乐， 这都是一种难得的人
生体验。 而不是让老师像一台机器一样， 每天周而复始， 磨灭创造力。” 北京小学翡翠城分
校 （以下简称翡翠城分校） 校长张文凤在谈到教职工工作时， 如是说。

作为“辛勤的园丁”， 老师们应该有自己的兴趣爱好， 这对老师自身来讲是一种品行的
熏陶， 同时， 老师们阳光向上的生活态度， 也会感染身边的每一个孩子， 让孩子们的课余生
活丰富起来。 因此， 翡翠城分校工会一直注重教职工综合素质的提升， 让老师们和同学们
“慢而优雅” 地生活。
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