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电电力力公公司司让让职职工工尽尽享享““掌掌心心””关关爱爱
本报讯 （通讯员 朱春晔 ）

市电力公司职工们近日陆续收到
了 “北京电力职工之家” 微信公
众号发布的 “让心灵自我疗愈的
8个方法” 等信息。 通过微平台
为员工提供心理关爱服务， 是该
公司今年推出的系列关爱活动中
的一项。

该公司职工关爱微信公众号

“北京电力职工之家” 自今年上
线以来，已经发布“工作中怎么减
压”“去心理咨询的人不是病人”
等几十条图文并茂的动态信息。
员工们只需扫描二维码， 添加关
注， 就可以随时随地了解线上线
下服务最新动态及心理健康资讯
信息， 尽享心理健康服务便利。

今年 ， 电力公司全面构建

“压力管理与心理健康维护” 服
务体系， 以线上线下加培训的服
务模式， 为职工提供全方位的心
理关爱服务。

线上服务包括微信和手机
APP两种自助式服务， 线下服务
包括专家讲座和主题活动日。 手
机APP， 主要是提供快捷有趣的
自助式心灵服务 ， 包括量化评

估、 专业指导建议等。 专家讲座
主要是邀请心理专家向职工讲授
压力管理与心理健康相关知识，
让职工学会简单、 实用的压力管
理技能。 开展主题活动日， 通过
小讲堂、 团体活动、 一对一咨询
三种方式， 传递心理关爱理念及
服务， 帮助职工了解与个人及生
活 、 工作息息相关的心理学知

识、 技巧等。 培训主要是面向各
单位骨干职工开展心理行为训
练。

截至目前， 各种形式多样的
心理关爱活动， 正在该公司及各
单位持续开展， 吸引了不少员工
参加。 这些优质、 贴心的关爱服
务， 受到员工热烈欢迎并赢得高
度赞誉。

推出职工心理健康服务微平台

燃气安全知识
走进中学校园

27日， 由展览路街道、 市燃气集团五分公司联合主办的第一届展
览路地区中学燃气安全知识竞赛举行。 北京35中学、 北京实用美术学
校等5所中学代表队参加了竞赛。 公司客服部副经理黄曼说， 赛前公
司还分别来到这五所学校进行了燃气安全知识讲座， 同时还进行了
“燃气安全在我心中” 征文比赛。 本报记者 李一然 摄影报道
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顺义11所小学获万把爱心伞

职工服务热线问答12351

2015市职业技能竞赛下月启动

西唐工会法律咨询开进社区
本报讯 （通讯员 刘懿娟 ）

体育馆路街道西唐社区联合工会
近日开展了法律咨询进社区活
动， 特邀安衡律师事务所的冯律
师， 为社区工会会员解答关于劳
动者遇到劳动纠纷如何主张权
益、 单位与职工签订的服务协议
是什么性质等问题。

通过咨询， 会员们了解到劳
动者与单位产生劳动纠纷时， 可
以通过工会组织进行调解， 调解
不成可经劳动监察大队提诉或申
请劳动仲裁等问题。

大家表示， 通过学习了解了
哪些是自身权益， 提高了维权意
识。

本报讯 （记者 张江艳 ） 位
于顺义区的北京现代摩比斯汽车
零部件有限公司近日举办了 “第
二届透明雨伞馈赠活动”， 共向
顺义区十一所小学赠与了13500
把透明雨伞。

现场， 百余名小学生代表领
取了漂亮的透明雨伞， 还集体参
观了汽车零部件的生产线。 相关

负责人介绍， “六一” 儿童节马
上到了， 发放透明雨伞， 儿童可
以在雨天透过伞清楚看到前方车
辆行驶情况， 减少因雨伞遮挡视
线而发生的交通事故。

据了解 ， 早在 2014年 6月 ，
北京现代摩比斯汽车零部件有限
公司就举办 “第一届透明雨伞馈
赠活动”， 发放雨伞10200把。

互助保障
田女士问 ： 单位工会没有

为职工缴纳工会经费 ， 可进行
二次报销吗 ？ 职工拨打互助保
障宣传册上的电话号码 ， 互助
保障的工作人员表示要正常缴
纳工会经费的单位职工才有二
次报销。

答： 工会关系正常可报销。

建议职工以互助保障答复为准。

生活服务
胡先生问： 想找工会婚介部

门 ， 咨询参加活动具体怎么报
名？

答 ： 12351热线可以为职工
记录派单 ， 职工也可以现场咨
询， 在西城区虎坊路13号职工服
务中心。

本报讯 （通讯员 赵忠航 ）
“公司所属各项目党员同志， 5月
25日起公司党委将举行为期20天
的党纪、 国法、 企业规范微信答
题活动， 请大家密切关注平台信
息， 踊跃参与。” 这是近日中铁
二十二局四公司 “党务园地” 微
信平台发出的工作信息。

公司共有63个党支部， 党员
1259名， 分布在全国45个在建项
目。 以前， 由于施工单位的工作
性质， 流动性较大， 党员与党员
间的沟通交流、 发布信息多采用
手机短信、 电话 “一对一” 的方
式。 加上施工过程中， 大部分人

员均在现场 ， 信息收发难免滞
后， 并且无法实现 “一对多” 的
及时发布。 针对这一情况， 公司
党委建立了四公司 “党务园地”
微信公共平台， 加强公司党委与
一线党支部、 党支部与党员之间
的联系和沟通。

公司党委建立微信群后， 党
委、 基层党支部能方便快捷的下
达任务， 党小组、 普通党员实时
反馈信息 ， 真正做到了上情下
达、 互联互通。 在微信群中， 公
司党委针对施工情况， 有计划有
安排的上传学技练功资料、 工作
完成情况、 应急演练、 “三线”

建设等实时照片， 又有基层干部
的释疑解惑、 班组党员互相交流
心得等内容。 大家在分享各类丰
富资讯的同时， 工作生活中遇到
的难点、 热点问题也得到了及时
有效的解决。

职场爸妈学育儿
“你能在两分钟内写出20条孩子的优点或赞美词汇吗？” 近日， 在

市住宅建筑设计研究院工会组织开展的心理沙龙活动上， 著名心理专
家马骋与在场的30多位职工进行了互动培训。 为解决职工的实际生活
需求， 缓解压力， 院工会特邀请心理专家为职工进行心理健康和育儿
指导， 受到职工的热烈反响， 营造了阳光、 健康、 和谐的良好氛围。

通讯员 裴蕾 摄影报道

中铁二十二局四公司建党务微平台

本报讯 （记者 闵丹 ） 记者
昨天从市职工技术协会获悉 ，
2015年北京市 “职工技协杯” 职
业技能竞赛已完成前期筹备工
作， 预计从6月起， 市职工技术
协会将联合市职业技能鉴定管理
中心共同启动2015年北京市 “职
工技协杯” 职业技能竞赛， 比赛
将涉及58个工种 （职业）。

自今年年初开始， 市职工技

协就通过发动与新闻媒体宣传相
结合的方式， 向全市各级工会组
织广泛征集， 经过四个月的竞赛
职业 （工种） 征集， 初期申报了
57家单位 ， 涉及88个职业 （工
种）。 在与市职业技能鉴定管理
中心协商和市总工会相关部门研
究批准后， 最终确定本届技能竞
赛共58个职业 （工种）， 其中第
五届全国职工职业技能大赛工种

5个 ， 市级职业 （工种 ） 53个 ，
取得国家职业资格证书职业 （工
种） 19个， 非取得国家职业资格
证书职业 （工种） 39个。

市职工技协相关负责人介
绍， 将通过 “职工技协杯” 职业
技能竞赛， 为首都各行业职工展
示自身技术水平、 开阔视野提供
更加广阔的平台， 激发职工立足
本职、 岗位成才的工作热情。

比赛将涉及58个工种 （职业）


