
工工会会当当““红红娘娘””牵牵出出88对对好好姻姻缘缘
本报讯 （记者 赵新政 通讯

员 刘云哲） 5月24日， 中铁六局
铺架分公司的小刘一打开手机，
就收到财务部同事小董和张呼项
目部的小邢拍摄的婚纱照。 几乎
在同时， 小董的微信圈朋友都知
道他与小邢喜结良缘了 。 一时
间 ， 这件事在公司内部引起轰
动， 大家一边点赞送祝福， 一边
夸工会和 “经缘办” 做了好事。

据悉， 这已经是 “经缘办” 撮合
的第8对新人了。

中铁六局铺架分公司的大多
数年轻职工都在离城市较远的基
层项目部工作。 干工程项目就意
味着天天上班 、 没有正常节假
日、 常年不能回家、 很难找到对
象。 去年， 分公司工会在调研中
发现 “找对象难” 已经成为基层
年轻职工离职率高的一个重要原

因。 于是， 工会发起了一个为分
公司内部单身职工解决婚恋问题
的 “隐形” 组织———经缘办。

“经缘办” 的成员分布在分
公司各个业务部门， 他们当中有
工程部的老大姐， 也有财务部的
见习生， 其任务是在日常工作之
余义务为单身男女职工牵线搭
桥。

第十项目部的小郝和经营合

同部的小郭是 “经缘办” 撮合的
第一对新人。

那时， 小郝是云南项目部的
技术负责人 ， 施工生产任务很
重， 常年回不了家， 婚姻问题一
直无法解决， 家人很着急。 “经
缘办” 得知这一消息后， 积极为
他牵线搭桥， 将经营合同部的小
郭介绍给了他。 现在两人已经结
婚两年了， 每当说起这件事， 小

郝都说： “分公司工会和 ‘经缘
办’ 为我解决了人生大事， 现在
我们小两口都在公司工作， 我还
有什么理由不努力工作啊？”

两年来， “经缘办” 在分公
司内部撮合8对新人结成了百年
之好， 此举既解决了年轻职工的
婚恋问题， 又为企业留住了年轻
人才， 为分公司的发展注入了活
力。

中铁六局铺架分公司为职工办好事帮企业留人才

百名职工
趣味联谊

昨天， 北新桥街道、 东四街道、 交道口街道总工会和团工委共同举办
“不挂彩 无青春” 彩虹跑交友联谊活动。 现场， 近百名青年职工通过爱之初
体验、 你来比划我来猜、 “众里寻TA”、 齐心协力等趣味互动游戏， 增进了
彼此之间的了解， 让交流沟通逐渐升温。 本报记者 边磊 万玉藻 摄影报道
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延庆3000职工唱响“红五月”

职工服务热线问答12351

三菱公司两岸工会首次相聚联席会

工会联手医院办护理技能赛
本报讯 （通讯员 马楠楠 吴

智霞） 装表试气清鼻道、 连接导
管调流量、 记录观察加指导， 医
护人员正在规范的流程下， 为病
人进行娴熟的给氧操作……近
日， 中建一局六公司工会与职工
医院联合举办了 “树形象、 夯基
础” 劳动竞赛。

在职工医院的病房里， 各项
医护工作正在紧张有序地操作。
护士们首先就静脉穿刺、 肌肉注

射、 吸氧、 血压测量等进行了专
业比拼， 之后全体医护人员进行
了关于专业理论、 法律法规、 消
防知识的笔试竞赛， 经过综合考
量和竞技， 苏静、 杨红涛分获实
操、 理论第一名。

中建一局六公司工会副主席
刘保平表示， 竞赛活动给医护人
员提供了一个展示自我的平台，
彰显了良好的精神风貌和职业风
范。

本报讯 （记者 马超 ） 延庆
职工第三十三届 “五月鲜花” 歌
咏比赛近日落幕。 歌咏比赛活动
历时两个多月， 70多个基层工会
组织活动， 近3000名职工参与比
赛。

比赛在延庆第二小学开幕，
歌声或缓缓流淌、 或激情飞扬，
各参赛队员在舞台上挥洒激情。
优美轻松的音乐响起， 伴着动感
的节拍 ， 延庆三幼带来的舞蹈

《秀美妫川》 赢得观众阵阵掌声。
节目一个接着一个 ， 最终 ，

来自延庆第三幼儿园的舞蹈《秀
美妫川》 荣获舞蹈类第一名， 来
自第三小学的 《阳光乐章》 获歌
曲类第一名 ， 《正月十五闹花
灯》 荣获综合类第一名。

延庆职工 “五月鲜花” 歌咏
比赛已经连续举办了三十三届，
比赛节目从每年的基层歌咏比赛
优秀节目中产生。

法律咨询
刘女士问 ： 应休未休的年

休假 ， 单位应当按照职工日工
资收入的300%支付年休假工资
报酬 ， 咨询日工资的计算标准
是什么？

答 ： 年休假和加班费的日

工资计算标准是按照合同约定工
资除以21.75核算日工资。

政策咨询
郑先生问： 如何联系新评定

劳模到中小学做事迹宣传活动？
答： 建议联系市总工会劳模

办65592833。

本报讯 （记者 王路曼 通讯
员 程红梅 ） “工会组织真是为
我们职工办好事， 这回不愁休息
时间没事干了。” 昨天， 记者从
怀柔区杨宋镇获悉， 该镇域内的
60家建会企业陆续收到镇总工会
赠送的 “体育用品大礼包”， 礼
包内包含羽毛球拍、 跳绳、 拉力
器等13种简单易行的体育用品 ，
全镇4500名职工将免费享用。

“一般企业专门供职工活动

的场地不太多， 职工户外锻炼受
限， 为此， 我们根据企业规模和
职工实际需求特意选购了羽毛球
拍、 毽子、 跳绳、 拉力器等13种
简单易行的体育用品， 供职工休
息期间免费使用。” 杨宋镇总工
会主席温春霞介绍， 这些体育用
品总价值近10万元， 大部分都是
双人或多人项目， “我们希望通
过体育锻炼， 不仅可以强壮职工
身体素质， 还可以有效加强职工

间的沟通交流 ， 提升企业凝聚
力。”

一直以来， 杨宋镇总工会以
“面对面、 心贴心、 实打实服务
职工在基层” 为主题， 进工厂、
下车间、 入社区、 赴农村， 为职
工建设 “爱心休憩驿站”， 开通
综合服务热线， 并在职工中开展
暑假外地职工团圆游、 家乡的味
道厨艺大赛、 送电影进企业等丰
富多彩的特色活动。

昌平卫计委党员骨干学急救
本报讯 （通讯员 王红） 昌

平区卫生计生委近日联合区红十
字会， 组织机关工作人员及部分
直属单位30余名党员骨干开展应
急救护知识培训。

此次培训主要是为了帮助干
部更多地掌握日常急救知识， 在
遇到突发情况时进行科学自救和
互救， 减少因突发事件、 疾病、
灾害等带来的伤害。 培训分救护
理论、 实践操作和资格考试三部
分。 区红十字会特邀急救老师以
多种方式， 讲授了救护概念、 心
肺复苏、 创伤救护、 火灾、 交通
意外的现场救护等课程， 并向学
员们演示了心肺复苏术、 人工呼
吸法、 骨折固定法、 创伤止血及

包扎法等紧急救护技术。
参加应急救护培训的党员们

纷纷表示： “通过这次学习， 我
很好地掌握了心肺复苏的实操练
习， 还学会了创伤救护， 以后遇
到意外情况或者身边有人突发疾
病， 就不会束手无策了。”

本报讯 （首席记者 阎义）23
日，三菱商事(中国)有限公司召开
中国区工会主席联席会。 三菱商
事(台湾)有限公司工会首次派代
表参加这次联席会。 他们与三菱
商事(中国 )商业有限公司工会
（简称北京三菱工会） 等六家工
会交流了工作经验。

北京三菱工会主席高鹏说 ：
“通过资方的经营平台实现本企
业海峡两岸工会的交流具有里程
碑的意义， 可以相互了解两岸企
业工会的工作特点， 达到互相促
进的目的。”他说，“海峡两岸同是

炎黄子孙， 维护职工权益的基本
理念是我们的共识也是联系我们
的纽带。 ”

2014年 ， 台湾三菱依法成
立了工会 。 尽管三菱台湾工会
在组建 、工会活动 、职工福利等
方面与大陆的工会有差别， 但是
维护职工合法权益上是一致的。
三菱商事(台湾)有限公司工会负
责人李济广说：“台湾三菱工会领
导十分重视与三菱商事大陆各工
会的联席交流，通过这次联席会，
我们直接了解了大陆企业工会的
一些情况， 给我们的工作有很大

启发。比如，北京三菱工会聘请专
职法律顾问的做法很值得借鉴。
有了法律顾问， 我们在与资方协
商的时候， 可以多听取法律顾问
的意见，用法律的武器来维权。 ”

2008年1月，北京三菱率先依
法成立了独立法人工会，之后，各
地三菱公司相继成立了工会。 在
成立工会后， 因为公司同属于一
个母体， 在公司行政的大统一的
影响下， 在北京三菱工会的倡议
下， 建立了一年一度的工会主席
联席会议的机制， 至今已经运行
了5年。

杨宋工会向企业赠送“体育大礼包”
登报咨询电话：63522410


