
修修订订《《员员工工手手册册》》先先征征员员工工建建议议
本报讯 （记者 崔欣） 记者

近日在北京御食园食品有限公司
采访中发现， 新版的 《御食园食
品股份有限公司员工手册》 中，
有了一条非常特殊的规定———允
许职工在一年内有两次迟到记
录。 此外， 《员工手册》 中还补
充规定 ： 孩子在两岁之内的职
工， 不允许安排值夜班。 而这两
条新规定， 就是根据征求员工意
见后添加的。

由于御食园是一家食品公
司， 每到夜晚都会有运送货物的
汽车需要开票、 出库。 公司财务
部会计段玉昆发现， 与他一起工
作的同事中 ， 有些人的孩子很
小。 “会计和出纳都是一个精细
活儿， 出不得半点儿误差， 尤其
是值夜班的职工。 那些家里孩子
小的同事， 尤其是当妈的， 心里
难免惦记 。 这就更容易出现问
题。” 为此， 在第四版 《员工手

册》 向职工征求意见时， 他提出
免除或减少家里孩子小的员工值
夜班。 这一建议的提出， 得到了
参与手册修订部门的支持。

“允许职工一年内可以两次
迟到这一建议是我提出的。” 御
食园工会主席郅文菊说， 现在的
交通拥堵非常严重， 更别提遇到
暴雨、 大雪等恶劣天气。 “我们
这些开车族都不敢保证在这些时
候能按时到岗， 何况是坐公交的

职工。 所以在新版手册中， 我们
尽量把它修改得更人性化一些。”

郅文菊表示， 《员工手册 》
修订对职工来说是件关系到切身
利益的事。 每版手册的修订草稿
都会以邮件形式下发到各部门，
由各部门组织职工讨论， 提出意
见和建议。 “不论手册的修订有
几稿， 稿稿都要让职工讨论， 最
终再通过职代会确认。”

为真正开展好厂务公开、 民

主管理工作， 御食园公司实行了
“四融合”， 即厂务公开、 民主管
理与企业重大事项的制定和实施
相 “融合”， 落实职工的知情权
和参与权； 与企业经营决策和安
全生产相 “融合”， 落实职工的
民主建议监督权； 与企业管理体
系相 “融合”， 落实职工的审议
决定权 ； 与企业的健康发展相
“融合”， 鼓励职工大胆行使建议
权。

御食园食品公司将员工意见写入企业规章制度

安全生产专家
进小企业把脉

南苑街道近日邀请由安全工程师和专业技术人员、 实操教师组成
的安全生产专家组， 走进辖区为小企业的安全问诊把脉。 “面对面普
及安全生产知识， 帮助企业查找安全隐患， 通过这样一个平台， 解决
了企业安全生产意识不强、 隐患排查能力不足等问题， 预防和减少安
全生产事故发生。” 南苑街道相关负责人说。 通讯员 史莉 摄影报道
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朝阳医卫2000护理员赛基本功
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戎威远万名保安岗位练兵提技能

中关村科技园顺义园成立工会
本报讯 （记者 张江艳 ） 中

关村科技园区顺义园管理委员会
工会第一次会员代表大会近日召
开。

中关村科技园区顺义园是
由顺 义 区 原 5家 功 能区整合而
成， 现有入区企业1300余家， 职
工4.3万人 。 工会成立后 ， 将根
据各企业特点， 打造工会工作特
色品牌。 在非公有制企业特别是
外资企业、 港澳台资企业、 中小
企业依法推动 “两个普遍 ” 工

作。 同时， 加强劳动合同、 集体
合同、 职代会等调整劳动关系的
机制和制度 建 设 ， 建 立 完 善
劳 动 争 议 调 解 和 法律援助制
度。

区总工会党组副书记李国新
说， 希望顺义园管委会工会通过
整合资源 ， 密切与相关部门配
合， 借势发力， 依法开展工作，
努力把顺义园建设成为国家自主
创新示范区和具有国际影响力的
科技创新产业资源密集区。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记
者近日从朝阳区医疗卫生工会了
解到， 今年3月至5月间， 朝阳区
医疗卫生工会在系统内组织了护
理岗位练兵活动， 全系统近百家
医疗机构的2000余名护理人员参
与其中。

本次活动由医疗卫生工会主
办、 医院管理中心协办， 历时3
个多月， 分为培训、 理论知识考
试、 操作技能初试和操作技能复
试四个阶段。 考核内容选定心肺

复苏、 静脉留置针穿刺、 肌肉注
射和无菌技术四项内容。 经过层
层选拔， 26家医疗机构的30名优
秀选手进入到复赛， 最终评选出
一、 二、 三等奖。

相关工作人员介绍， 通过此
次练兵活动， 发掘了一批岗位带
头人， 在本单位、 本行业树立起
正面典型， 发挥榜样引领作用。
同时 ， 掀起广泛的岗位练兵热
潮， 促进了全区医护队伍整体水
平提升。

法律咨询
熊先生问：单位要调岗，合同

上没有写明工作地点和工作职
位，这次调岗的地方很远，怎么能
解决？

答：由于职工在劳动合同上
没有任何约定工作地点和职位的
协议，只能接受单位调配，可以尝

试与职工协商解决。

政策咨询
李先生问： 在使用工会系统

中发现， 无法正常登陆三级服务
体系工作平台怎么回事？

答： 查询发现职工密钥已过
期， 建议其到上级工会更新密钥
证书。

本报讯 （记者 陈曦 ） 西长
安街街道总工会近日召开地区百
人以上典型示范企业工资集体协
商规范化达标工作推进会， 邀请
工资协商指导员辛大雄为企业进
行现场指导。

作为西长安街地区典型示范
企业代表， 北京隆盛泰商贸有限
责任公司、 北京府右街宾馆有限
公司和北京西单明珠联合工会委
员会等参与了此次推进会。

会上， 辛大雄对百人以上典
型示范企业检查验收内容和检查

验收方式进行了详细地讲解和剖
析， 并针对档案准备、 汇报资料
准备和职工满意度调查三方面工
作进行了重点指导。

辛大雄介绍， 档案项目需分
为协商准备、 协商过程、 协商效
果、 协议履行和知晓率满意度五
项内容， 每项内容均要按标准准
备。 针对大家普遍关心的 “职工
满意度调查” 工作， 他表示可采
取召开职工座谈会、 调查问卷等
形式开展， 会议记录及问卷样稿
和汇总统计要存档。 调查内容应

涉及职工对企业工资集体协商工
作开展、 职工工资增长等情况是
否知晓， 以及职工对工资集体
协 商 工 作 的 要 求 和建议等内
容。

市政路桥情景剧讲述安全生产
本报讯 （首席记者 边磊 ）

北京市政路桥集团工会近日举办
2015年 “安全是永恒的旋律” 主
题情景剧大赛， 旨在通过这一形
式， 提高职工的安全意识和自我
防护能力。

市政路桥工会副主席隋占刚
介绍， 自3月30日比赛通知下发
后 ， 各集团 、 直属单位积极参
与、 精心准备， 推选出11支参赛
队参加本次大赛。 参赛的60名选
手以充满激情的表演、 鲜活的事
例、 朴实的话语打动了在场的每

位观众， 节目从不同角度阐释了
“安全与企业、 安全与亲人、 安
全与生命” 的关系， 结合身边发
生的鲜活生动的安全生产事故
案 例 ， 宣 传 安 全 生 产 政 策 法
规 ， 传播安全知识 ， 弘扬安全
文化。

经现场11位评委的投票， 养
护集团瑞通一处表演的 《工程人
的风采》 获一等奖， 恒兴集团表
演的 《再重来一次》、 沥青制品
公司表演的 《安全生产大会之
后》 获二等奖。

本报讯 （记者 余翠平） 记
者昨天从北京市戎威远保安公司
获悉， 北京戎威远保安公司2015
年岗位大练兵已落下帷幕， 有8
支优秀的项目部代表队参加了公
司岗位练兵大赛。 在岗位练兵的
训练中 ， 参加训练的项目部有
100多个， 覆盖保安员近万人。

据戎威远保安公司工会主席
张凤文介绍， 岗位练兵是首都职
工素质建设工程的一项重要内

容， 是全面提高保安员素质和岗
位技能的重要措施。 本次练兵考
核的主要内容分为三个方面： 队
列基本动作、 擒敌基本功和警棍
盾牌术， 大赛最终决出一、 二、
三等奖各一名， 优胜奖四名以及
大赛特殊贡献奖一名。

为了开展好练兵活动， 戎威
远保安公司工会精心设计了活动
方案 。 3月底召开了动员大会 ，
参观学习了北京戎威远保安公司

大兴赵性仓项目部的训练， 召开
了3次领队会 ， 统一练兵动作 、
评比内容和服装器械。 大家训练
热情高涨 ， 参加训练的项目部
100多个， 包括保安员近万人。

在全员训练的基础上， 挑选
出8支优秀的项目部代表队参加
公司岗位练兵大赛。 其中北京戎
威远保安公司大兴赵性仓项目部
将代表戎威远公司参加5月26日
丰台区的岗位练兵大赛。

西长安街工会邀专家为谈薪出招

公

告

崔永亮：
由于你未按总参建筑设计院的规
章制度请假，已构成旷工。现单位
作出决定，自 2015 年 04 月 19 日
与你解除劳动合同。

总参管理保障部建筑设计院
二〇一五年五月十九日


